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Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. 2 2019 . poz. 1352, 1907), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 263)

3.  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz
z 2019 r. poz. 730 i 1287)

4.  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781)




Postanowienia ogdine

§1

Regulamin okresla:

f iy B0 N e

Zrédta tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Ogélne zasady organizadii i funkcjonowania Zaktadowej Komisji Socjalnej;

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Zasady i tryb ubiegania sie o $wiadczenia socjalne;

Postanowienia uzupetniajace i koricowe.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)  Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Przedszkola Publicznego Nr 10 im. Jana Brzechwy w Radomiu;

2) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 10
im. Jana Brzechwy w Radomiu;
3) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 10

im. Jana Brzechwy w Radomiu;
4)  Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 10
im. Jana Brzechwy w Radomiu.

§3

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig niniejszy regulamin oraz roczny
plan rzeczowo-finansowy okreslajgcy podziat tych Srodkéw na poszczegodine cele, rodzaje
i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Przedszkole.

Projekt Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, planu rzeczowo-
finansowego oraz podziatu ulgowych $wiadczen opracowuje Komisja Socjalna, a zatwierdza,
po wczesniejszym uzgodnieniu go ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Przedszkolu,
Dyrektor w terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego.

W razie potrzeb plan moze ulec modyfikacji w trybie jego przyjecia.

Wzér rocznego planu rzeczowo-finansowego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Wysoko$¢ stawki maksymalnej dla poszczegolnych form $wiadczen ZFSS w danym roku
okres$lona jest w Planie rzeczowo-finansowym na ten rok.

Dyrektor Przedszkola gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie
o ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym
(preliminarzu), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

: Rozdziat | 3
Zrédta tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych. !

Odpis dla nauczycieli dokonywany jest corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli. zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego roku.
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Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem
w wysokoéci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

Odpis dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

Zwigksza sie Fundusz o odpis dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim péiroczu, jezeli stanowito kwotg wyzsza.

Wysokosé odpisu podstawowego moze byé rowniez zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1)  odsetki od $rodkéw Funduszu;

2)  darowizny osob fizycznych i prawnych;

3) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkdéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg cze$¢ naleznych
$rodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysoko$ci odpisu i wptaconych
Srodkow.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Rozdziat Il
Ogélne zasady organizacji i funkcjonowania
Zaktadowej Komisji Socjalnej

§5

Srodkami zgromadzonymi na rachunku ZFS$S administruje Dyrektor Przedszkola.

Do pomocy w administrowaniu Funduszem powotywana jest zarzadzeniem Dyrektora
czteroosobowa Komisja Socjalna, w tym trzech czionkéw stanowig osoby delegowane przez
zwigzki zawodowe.

Komisje Socjalng powotuje Dyrektor na czas nieokreslony.

Zebrania Komisji Socjalnej ustala przewodniczgcy Komisji w porozumieniu z Dyrektorem.
Uczestnictwo w zebraniach jest obowigzkowe.

Czlonek Komisji moze by¢ odwotany przez Dyrektora, jezeli razgco nie przestrzega
dyscypliny prac Komisji. W przypadku przedstawiciela zwigzkoéw zawodowych Dyrektor
moze go odwotaé dopiero po uzyskaniu zgody delegujacego zwigzku i niezwtocznie na
zwolnione miejsce powotuje inng osobe wskazana przez tg organizacje zwigzkowa.

Decyzje o przyznawaniu $wiadczen socjalnych podejmuje Dyrektor po zapoznaniu sie
z opinig Komisji Socjalne;j.

Komisja Socjalna opiniuje wnioski i przedktada je Dyrektorowi do podjecia ostatecznej
decyzji, prowadzi dokumentacje dotyczaca Funduszu.

Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy
o ochronie danych osobowych. '

Kazdego roku do konca lutego Komisja Socjalna przygotowuje projekt planu rzeczowo-
finansowego. '

Komisja ma prawo zgtosi¢ propozycje zmian w niniejszym regulaminie oraz planie rzeczowo-
finansowym w trakcie jego realizacji.



§6

Obstuge techniczno-administracyjng Funduszu prowadzi gtéwny ksiegowy, do ktérego zadan
nalezy:
1) przygotowanie wraz z Dyrektorem i Komisjg preliminarza Funduszu;
2)  zgtaszanie propozycji zmian w planie rzeczowo-finansowym wynikajgcych ze zmiany
przepiséw dotyczacych $wiadczenia pomocy socjalnej uprawnionym do korzystania
z Funduszu;
3)  prowadzenie na biezgco rejestru udzielonych $wiadczen;
4)  wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

Rozdziat lil i
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1)  pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy, wymiar i okres zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajgcy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajgcy
na urlopach zdrowotnych, przeniesieni w stan nieczynny oraz cztonkowie ich rodzin
(dzieci wtasne i przysposobione w wieku od 3 do 18 lat lub do 25, jezeli uczg sie
w systemie stacjonarnymy);

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy przedszkola, dla ktérych Przedszkole Publiczne
Nr 10 im. Jana Brzechwy w Radomiu bylo ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz
nauczyciele - emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne ze zlikwidowanych placéwek, wskazani przez organ prowadzgcy
przedszkole.

§8

Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane
s3 udokumentowaé swoje prawo do Korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji
0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

§9

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
1) o najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;
2)  dotknietym zdarzeniami losowymi (pozar, kradziez, powddz itp.);
3)  dotknietych dtugotrwatg chorobag;
4)  majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej
opieki.

Rozdziat IV
Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§10

1. 1% $rodkéw Funduszu przekazywany jest do Bursy Szkolnej Nr 1 na pomoc mieszkaniowa
(zgodnie z odrebng umowag). :

2. Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych nauczycielom wyptaca sie do
konca sierpnia kazdego roku, $wiadczenie urlopowe, ustalone proporcjonalnie do wymiaru



czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym (art. 53 ust. 1a ustawy Karta

Nauczyciela).

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest $wiadczeniem naleznym (przyznawanym

obligatoryjnie).

Otrzymane przez nauczyciela $wiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ust. 2, nie ogranicza

jego uprawnien socjalnych, co oznacza, ze nie odbiera mu si¢ praw do ubiegania sie

o ulgowe ustugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu na zasadach i warunkach

okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

Pozostate s$wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru

roszczeniowego (majg charakter uznaniowy), co oznacza, ze osoby, ktére nie korzystajg ze

$wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

Pozostate $rodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz os6b uprawnionych z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialne;.

Pozostate $rodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:

1) zapomdg losowych (rzeczowych lub finansowych);

2)  pomocy rzeczowe;j i finansowej przyznawanej osobom znajdujgcym sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji zyciowej;

3)  krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 3 do 18 Iat,
a jezeli ucza sig w systemie stacjonarnym — do czasu iej ukoniczenia, nie dtuzej jednak
niz do 25 roku zycia, w formie: kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, wyjazdéw
edukacyjnych (,zielone szkoty”), obozéw, zimowisk, zakupionego indywidualnie przez
uprawnionego;

4)  krajowych i zagranicznych wczaséw organizowanych w o$rodkach wczasowych lub
przez biura podrézy, wczaséw wypoczynkowo-rehabilitacyjnych,  wczaséw
profilaktyczno-leczniczych  (sanatoria), zakupionych indywidualnie przez osobe
uprawniong;

5)  wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod grusza’);

6) dziatalnoci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej organizowanej w ramach:
doptat do biletéw wstepu: do teatrow, kin, oper, na koncerty, wystawy, imprezy
sportowe i rekreacyjne, doptat do karnetéw na basen, sitownie, fitness, inne zajecia
oferowane przez kluby sportowe itp.;

7)  krajowych i zagranicznych turystycznych wycieczek pracowniczych organizowanych
przez przedszkole;

8)  pomocy rzeczowe;j lub finansowej w okresie zwiekszonych wydatkow.

Rozdziat vV
Zasady i tryb ubiegania si¢ o $wiadczenia socjalne

§11

Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Osoby uprawnione zamierzajace korzystaé ze érodkéw Funduszu skiadajg o$wiadczenie
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej do 30 kwietnia kazdego roku. Wzdr ww.
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku istotnych zmian w sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materiainej (wzrost lub
spadek) uprawniony w ciggu jednego miesiaca od wystapienia zmiany jest zobowigzany do
ztozenia o$wiadczenia korygujacego.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku sktadajg o$wiadczenie w ciggu miesigca
od podjecia pracy, ale nie pdznigj niz wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu.

Nieztozenie o$wiadczenia o sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
whiosku.



6. Ziozenie oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej po przyznaniu $wiadczen
nie upowaznia uprawnionego do roszczen o $wiadczenia przyznawane przed ztozeniem
oswiadczenia Do konca kwietnia danego roku Swiadczenia sg przyznawane w oparciu
o o$wiadczenie ztozone w roku poprzednim, chyba ze w miedzyczasie zostato ztozone
oswiadczenie korygujace, to wtedy w oparciu o nowe o$wiadczenie.

7. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwo$é
danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby
sktadajgcej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

8. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu i w tym celu moze zgdac¢ od uprawnionego dodatkowych informacji w formie
oéwiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwo$¢ informacji. Nieprzediozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie
okreslonym w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

9. Osoba, ktéra podata w o$wiadczeniu nieprawdziwe dane, wykorzystata $wiadczenie na cele
niezgodne z przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje
obcigzona petnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
Swiadczenia.

§12

1. Sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng w gospodarstwie domowym okresla sie kwotg
uzyskang z wszystkich dochoddéw opodatkowanych netto! oraz wszystkich przychodow
i przysporzenn niepodlegajacych opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego,
przypadajgcego na jednego cztonka rodziny, za ostatnie trzy miesigce poprzedzajgce
miesigc ztozenia os$wiadczenia, tj.: dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty,
emerytury, $wiadczenia kompensacyjnego, urlopu macierzyniskiego, wychowawczego,
zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody zagraniczne, dochody z najmu,
dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie
o pomocy spotecznej), prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, alimenty (otrzymywane
i ptacone), stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500 plus, zasitki state
i inne $éwiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinng
i materialng gospodarstwa domowego.

2. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace wspéine gospodarstwo domowe.

3. Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
i przychodéw nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
skiadek cztonkowskich, sktadek na ubezpieczenia indywidualne itp.

4. Przez dochody netto rozumie sie: przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodéw
oraz obowigzkowe skfadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

§13

1. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kleski zywiotowe, pozar, powédz, kradziez
itp.) pomoc rzeczowa lub finansowa moze by¢ udzielana w formie zapomogi losowej.

2.  Warunkiem uzyskania zapomogi losowej jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca sie
o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego zaistniatg sytuacje, np.
zas$wiadczenia odpowiedniego organu, o$wiadczenie swiadka, kopia protokotu itp.

3. Wypoczynek os6b uprawnionych i ich dzieci bedzie dofinansowany z czestotliwoscia, na jakg
pozwalajg $rodki zgromadzone na koncie Funduszu, ale nie czgsciej niz raz w roku.

! w Przedszkolu w kregu 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS znajdujg sie emeryci, dlatego
wykazywanie dochodéw w formie netto lepiej obrazuje sytuacje oséb uprawnionych i kwote, jakg uprawnieni
majg do dyspozycji - emeryci nie ptacg sktadek na ubezpieczenie spofeczne.

o



Pomoc materialna - rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w zaleznosci od posiadanych
srodkéw finansowych Funduszu nie czesciej niz raz w roku.

W kazdym roku maksymalna kwota dofinansowania do ustug i $wiadczen socjalnych bedzie
okreslana w planie finansowo-rzeczowym.

Swiadczenia przyznaje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;.

§14

Refundacji  (czeéciowego zwrotu kosztéw wypoczynku dzieci) dokonuje sie po
zakwalifikowaniu wniosku osoby uprawnionej, potwierdzonego np. faktura, rachunkiem,
drukiem KP, zaswiadczeniem ze szkoty, w ktérej dziecko uczy sie i ktéra byta organizatorem
wypoczynku, zawierajgcymi nastepujace informacje:

a)  dane dziecka, ktére skorzystato z wypoczynku,

b)  wysoko$é poniesionych kosztéw,

c)  okres trwania wypoczynku i jego rodzaj,

d) nazwa i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,

oraz dokument poswiadczajgcy zgtoszenie organizowanej formy wypoczynku w Kuratorium
Oswiaty.

2.

W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 18 lat nalezy z wnioskiem ztozy¢ oswiadczenie, ze

dziecko pozostaje na wytgcznym utrzymaniu pracownika oraz zaswiadczenie ze szkoty,

uczelni potwierdzajgce kontynuowanie nauki lub kserokopie legitymaciji szkolnej, studenckiej

(studia dzienne). Przy sktadaniu wniosku uprawniony powinien okaza¢ oryginalng

legitymacje w celu potwierdzenia zgodno$ci kopii z oryginatem — dopuszcza sie mozliwo$é

dostarczenia kopii potwierdzonej przez uczelnie/szkote dziecka.

Dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczaséw organizowanych w os$rodkach

wczasowych,  wczaséw  wypoczynkowo-rehabilitacyjnych, profilaktyczno-leczniczych

(sanatoria),  zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong nastgpi po

udokumentowaniu poniesionych kosztéw — przediozeniu oryginatu faktury i po

wykorzystanym wypoczynku.

1) Z przedstawionego dokumentu powinno jednoznacznie wynikaé: kto jest organizatorem
wypoczynku, kto z tego wypoczynku korzystat (imie i nazwisko), w jakim okresie, kwota
poniesionego wydatku, miejsce pobytu oraz podpis osoby wystawiajgcej dokument.

2) Dopuszcza sig przediozenie faktury jako dokumentu elektronicznego nie
wymagajgcego podpisu i pieczatki, zgodnie z art. 2 pkt. 32 oraz art. 106e. Ustawy
o VAT.

Dofinansowanie do wypoczynku we wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg’)

przyznawane jest w oparciu o ztozony wniosek (bez dokumentowania poniesionych

wydatkow).

Dofinansowanie do wypoczynku we wtasnym zakresie nastgpi po zakonczeniu urlopu

wypoczynkowego.

W przypadku doptat, o ktérych mowa w ust. 1 i 3:

1) jezeli warto$¢ poniesionych wydatkéw przekracza kwote przyznanego dofinansowania,
to osoba uprawniona otrzymuje przyznang doptate;

2) jezeli warto$¢ poniesionych wydatkéw opiewa na kwote nizszg niz przyznane
dofinansowanie, to zwrotowi kosztéw podlega tylko kwota stanowigca warto$é
poniesionych wydatkéw.

Wspdtmatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystajg z doptat

do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania okre$lajg tabele Zatgcznika nr 4 do ninigjszego

Regulaminu. )

§15

Podstawg przyznania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej ztozony do Dyrektora Przedszkola w terminach ustalonych przez Dyrektora lub
niniejszy regulamin (nie dotyczy te $wiadczer urlopowych dla nauczycieli).
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2. Whnioski:

1) o dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczaséw organizowanych w osrodkach
wczasowych lub przez biura podrézy, wezaséw wypoczynkowo-rehabilitacyjnych,
weczasdw  profilaktyczno-leczniczych  (sanatoria), krajowego i zagranicznego
wypoczynku dzieci i mtodziezy, zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong
oraz wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod grusza’),
nalezy sktada¢ do 30 maja danego roku kalendarzowego; W przypadku wypoczynku
w okresie przerwy semestralnej nalezy ztozy¢ wniosek na dwa tygodnie przed feriami;

2) o pomoc rzeczowg lub finansowag w okresie zwigkszonych wydatkéw nalezy sktadaé
do 30 listopada danego roku kalendarzowego.

3. Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie 30 dni
od ich ztozenia, a wnioski o przyznaje zapomogi losowej bedg rozpatrywane w ciggu 7 dni
roboczych od ich zlozenia.

4.  Komisja Socjalna opiniuje wnioski o udzielenie $wiadczenia z Funduszu.

5. Po rozpatrzeniu wnioskéw Komisja Socjalna sporzgdza protokdt i razem z wnioskami
przekazuje go Dyrektorowi.

6.  Dyrektor Przedszkola po zapoznaniu sie z wnioskami i opinig Komisji pedejmuje decyzje
0 przyznaniu $wiadczenia.,

7. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem, Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych podejmuje decyzjg odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
Swiadczenia.

8.  Nie stosuje sie trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrywaniu wnioskéw.

Rozdziat VI
Postanowienia uzupetniajace i koricowe

§16

1.  Pracodawca odpowiada za:

1) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy;

2)  ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem:

3)  opracowanie wzoréw wnioskoéw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ Regulaminu;

4)  przyznawanie swiadczen z Funduszu zgodnie z Regulaminem;

5)  biezaca analize poniesionych wydatkéw;

6) prowadzenie ksiegi protokotow oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych
dla kazdego uprawnionego;

7)  przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych);

8)  zachowanie tajemnicy.

2. Podczas diugotrwatej nieobecno$ci Dyrektora w pracy decyzje dotyczace ZFSS podejmuje
osoba, ktéra go zastepuje.

§17

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegolnym
~ osobom uprawnionym.




§18

Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§19

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz dopfaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych. Dane
osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych
Z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Publiczne Nr 10 im. Jana Brzechwy
z siedzibg w Radomiu, ul. Osiedlowa 26, NIP: 9482129641,

3. Pracodawca moze zgdaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé¢ sie w szczegélnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

4.  Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

7. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 a, ¢, art. 9 ust. 2
a, b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych).

8. Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFS$S.

9. Osobie, ktdra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do treéci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10.  Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

11. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w ust.1, przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

12. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust.1, nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.

13.  Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celu okreslonego w ust.1.

14.  Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa.

§ 20

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.



§21

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§22

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi, z uptywem 14 dni od
podania do wiadomos$ci pracownikéw oraz bylych pracownikéw Przedszkola, dla ktérych
Przedszkole byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS Przedszkola Publicznego Nr 10 im. Jana Brzechwy w Radomiu

PLAN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 10 IM. JANA BRZECHWYW RADOMIU

NA ROK ......cvicuu
. DOCHODY
Lp. Tytut wyptaty Kwota (zt.)

1, Saldo na dzien .................

2, Odpis dla nauczycieli

3. Odpis dla pracownikéw administracji i obstugi

4. Odpis dla emerytéw - nauczycieli

5. Odpis dla emerytéw - administracji i obstugi

6.

Ogétem dochody
IIl. WYDATKI
Lp. Tytul wypflaty Kwota (zt.)

1; Przekazanie 1% kwoty ZFSS do Bursy

2. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

3, Zapomogi losowe (rzeczowe lub finansowe)

4. Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana osobom znajdujgcym
sig w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej

5. Krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodziezy

6. Krajowe i zagraniczne wczasy organizowane w osrodkach
wczasowych lub przez biura podrézy, wezasy wypoczynkowo-
rehabilitacyjne, wczasy profilaktyczno-lecznicze (sanatoria),
zakupione indywidualnie przez osobe uprawniong

% Wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy
pod gruszg”)

8. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

9, Krajowe i zagraniczne turystyczne wycieczki pracownicze
organizowane przez przedszkole

10. Pomoc rzeczowa lub finansowa w okresie zwigkszonych
wydatkéw

11: Rezerwa na wydatki przysztych okresow

Wydatki ogétem
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Maksymalne kwoty dofinansowan

Lp. Rodzaj swiadczen Kwota (zt.)
1. Zapomogi losowe (rzeczowe lub finansowe)
2. Pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana osobom znajdujgcym
sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji zyciowej
3. Krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodziezy
4. Krajowe i zagraniczne wczasy organizowane w osrodkach
wczasowych lub przez biuro podrézy, wezasy wypoczynkowo-
rehabilitacyjne, wczasy profilaktyczno-lecznicze (sanatoria),
zakupione indywidualnie przez osobe uprawniong
5. Wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy
pod grusza”)
6. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna
Ts Krajowe i zagraniczne turystyczne wycieczki pracownicze
organizowane przez przedszkole
8. Pomoc rzeczowa lub finansowa w okresie zwiekszonych
wydatkow
Podpisy cztonkow
Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych Podpis Dyrektora
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS Przedszkola Publicznego Nr 10 im. Jana Brzechwy w Radomiu

(imig i nazwisko wnioskodawey)

(miejscowosé, data)
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osoéb:
VYNIOSKOU AWCAT e, e Tl e L I Bl ot S b I I S S NS

Pozostali cztonkowie:

Uwagi
(np. uczy sie w szkole, posiada orzeczenie
0 niepefnosprawnosci itp.)

L Imig Stopien Data urodzenia /
p- i nazwisko pokrewienstwa (wiek)

Oswiadczam, ze wysokos¢ $redniego miesiecznego dochodu netto wraz z 500. przypadajgcego na jednego
cztonka gospodarstwa domowego wyliczona z wszystkich dochodow czionkéw tego gospodarstwa
domowego za ostatnie 3 miesigce* ............. WYNOSHA: ......ovoveeeeeeeereeeeer zt netto

(SloWnie mn et L e |t s

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.
Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 i art. 271 § | i 3 Kodeksu karego).

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace mojg
aktualng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

* dodajemy wszystkie dochody netto wraz z 500+ za ostatnie 3 miesigce, poprzedzajgce zlozenie o$wiadczenia.
Otrzymang kwote dzielimy przez 3 (ilo$¢ miesiecy) a nastepnie przez liczbg cztonkéw gospodarstwa domowego
z zastrzezeniem, ze dziecko studiujgce w innej miejscowosci jest traktowane jako osoba zamieszkujgca
Z uprawnionym



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia.
27 kwietnia 2016 r. — RODO (Dz. U. UE. L. 2016 r. Nr 119) informujemy, ze:

1.
2.

3.

Administratorem danych osobowych przetwarzajacych Pani/Pana dane osobowe jest Przedszkole
Publiczne Nr 10 im. Jana Brzechwy z siedzibg w Radomiu, ul. Osiedlowa 26.

Inspektorem Ochrony Danych w Przedszkolu Publicznym Nr 10 im. Jana Brzechwy w Radomiu jest
Jakub Nowak. Kontakt z IOD mozliwy jest pod adresem e-mail: ppnr10@op.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 a, corazart. Qust. 2a, b
RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola Publicznego Nr 10 im. Jana Brzechwy w Radomiu.

Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

Dane przechowywane beda przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowe;j
ustugi i $wiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.

Potwierdzam zapoznanie sie z klauzulg informacyjng

(czytelny podpis)
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS Przedszkola Publicznego Nr 10 im. Jana Brzechwy w Radomiu

WNIOSEK .
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZF$S
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 10 IM. JANA BRZECHWY W RADOMIU

Imie, nazwisko:i adres WnoSKOAAWEY: e semgirpsammprssmsismess ey wg s s v s Sy S TNy T

Kategoria osoby uprawnionej:*
pracownik, byty pracownik (emeryt, rencista), inNa (JaKa) .............oociriiiiiiiei e

Zwracam sie z proshg o udzielenie mi z ZFSS Przedszkola Publicznego Nr 10 im. Jana Brzechwy

w Radomiu $wiadczenia w formie*:

- zapomogi losowej (rzeczowej lub finansowej*) w zwigzku z (okresli¢ sytuacje losowa)

- pomocy (rzeczowej lub finansowej*) w zwigzku ze szczegdlnie trudng sytuacjg zyciowg (uzasadnic)

- dofinansowania do wypoczynku dzieci i mfodziezy

Imie Data Nazwa / szkoty/

L.p. Rodzaj $wiadczenia i nazwisko 2 uczelni, do ktérej Uwagi
; urodzenia ) L

dziecka uczeszcza dziecko

= dofinansowania do wczasow organizowanych w o$rodku wczasowym lub przez biuro podrézy,
wczasow  wypoczynkowo-rehabilitacyjnych,  wczaséw  profilaktyczno-leczniczych  (sanatoria),
zakupionych indywidualnie

- dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”)

- dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej (okresli¢ jakiej)

- wycieczki pracowniczej organizowanej przez przedszkole do .. .
= pomocy rzeczowej lub finansowej w okresie zwiekszonych wydatkow (uzasadnré)

W celu potwierdzenia zasadnoSci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce  zatgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych $wiadczeri wymagajacych udokumentowania):

(data i podpis wnioskodawcy)
*wiasciwe podkresli¢
** dot. dzieci uczacych sig, ktore ukonczyty 18 lat



Propozycja Komisiji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu W dniu ..........cooeiiieeinns po zapoznaniu sie z wnioskiem
i dokumentacjg proponuje przyznaé¢ dofinansowanie w WYSOKOSEI cesusmiummms simsimmsmmsmnirassiamnismsismrs zt/
nie przyznawaé dofinanSOWaNia Z POWOGU .......cccuerurrrrmiuirs ettt s s s

*

Protokolant Przewodniczgcy KS

Decyzja Dyrektora Przedszkola

Po zapoznaniu sie z dokumentagcjg i propozycja Komisji Socjalnej postanawiam:
przyznaé dofinansowanie w WysoKOSCi proponowane;j przez Komisje Socjaing / nie przyznawac
dofinansowania*

Radom, dnia

(pieczatka imienna i podpis Pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zafacznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS Przedszkola Publicznego Nr 10 im. Jana Brzechwy w Radomiu

WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN

1. Dofinansowanie do zapomoég losowych (rzeczowych lub finansowych)

Progi % minimalnego wynagrodzenia Wysokos$¢ swiadczenia
| prég do 80% 100%
Il prog powyzej 80% do 90% 90%
Il prég powyzej 90% do 100% 80%
IV prég powyzej 100% 70%

Progi dochodowe okreslone sg % przyjmujac, ze 100 % stanowi wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace w danym roku kalendarzowym

Wysokos¢ swiadczenia wyrazona w % dotyczy kwoty maksymalnej okreslonej w planie rzeczowo-

finansowym, ktéraw roku .................... wynosi

2. Dofinansowanie do pomocy rzeczowej i finansowej przyznawanej osobom
znajdujgcym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej

Progi % minimalnego wynagrodzenia Wysokos¢ swiadczenia
| prég do 80% 100%
Il prég powyzej 80% do 90% 90%
Il prog powyzej 90% do 100% 80%
IV prog powyzej 100% 70%

Progi dochodowe okreslone sg % przyjmujac, ze 100 % stanowi wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
za pracg w danym roku kalendarzowym

Wysoko$¢ $wiadczenia wyrazona w % dotyczy kwoty maksymalnej okreslonej w planie rzeczowo-

finansowym, ktéra w roku
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3. Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy
Progi % minimalnego wynagrodzenia Wysokos$é swiadczenia
| prog do 80% 100%
Il prég powyzej 80% do 90% 90%
Il prog powyzej 90% do 100% 80%
IV prég powyzej 100% 70%

Progi dochodowe okreslone sg % przyjmujac, ze 100 % stanowi wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace w danym roku kalendarzowym

Wysokos$¢ $wiadczenia wyrazona w % dotyczy kwoty maksymalnej okreslonej w planie rzeczowo-

finansowym, ktéra w roku .................... WYNOS lesmmmanemmssmmssmsams t

4. Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczaséw organizowane w osrodkach

wczasowych lub przez biura podrézy, wezaséw wypoczynkowo-rehabilitacyjnych,
wczasow profilaktyczno-leczniczych (sanatoria), zakupionych indywidualnie przez
osobe uprawniong

Progi % minimalnego wynagrodzenia Wysokos$¢ swiadczenia
| prog do 80% 100%
Il prog powyzej 80% do 90% 90%
11l prog powyzej 90% do 100% 80%
IV prég powyzej 100% 70%

Progi dochodowe okreslone sa % przyjmujac, ze 100 % stanowi wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace w danym roku kalendarzowym

Wysokos$¢ $wiadczenia wyrazona w % dotyczy kwoty maksymalnej okreslonej w planie rzeczowo-

finansowym, ktéraw roku .................... WYNOST wssamsvommmns t
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5. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. ,,wczasy
pod gruszg”)

Progi % minimalnego wynagrodzenia Wysoko$¢ swiadczenia
| prég do 80% 100%

Il prég powyzej 80% do 90% 90%

Il prég powyzej 90% do 100% 80%

IV prog powyzej 100% 70%

Progi dochodowe okreslone sg % przyjmujac, ze 100 % stanowi wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace w danym roku kalendarzowym

Wysokos¢ éwiadczenia wyrazona w % dotyczy kwoty maksymalnej okreslonej w planie rzeczowo-
finansowym, ktéra w roku ...................WYNOSi .............ovnn. zt

6. Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

Progi % minimalnego wynagrodzenia Wysokos¢ $wiadczenia

| prég do 80% 95% - 5% odpt. pracownika

Il prég powyzej 80% do 90% 90% - 10% odpt. pracownika

11l prog powyzej 90% do 100% 85% - 15% odpt. pracownika

IV prog powyzej 100% 80% - 20% odpt. pracownika
Progi dochodowe okreslone sg % przyjmujac, ze 100 % stanowi wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym
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7. Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych turystycznych wycieczek
pracowniczych organizowanych przez przedszkole

Progi % minimalnego wynagrodzenia Wysokos$¢ éwiadczenia
| prog do 80% 100%
Il prég powyzej 80% do 90% 90%
Il prég powyzej 90% do 100% 80%
IV prog powyzej 100% 70%

Progi dochodowe okreslone sg % przyjmujac, ze 100 % stanowi wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace w danym roku kalendarzowym

Wysokos¢ swiadczenia wyrazona w % dotyczy kwoty maksymalnej okreslonej w planie rzeczowo-
finansowym, ktéra w roku .................... WYNOSI ..o, zt

8.  Pomoc rzeczowa lub finansowa w okresie zwigkszonych wydatkéw

Progi % minimalnego wynagrodzenia Wysokos¢ swiadczenia
| prég do 80% 100%

Il prog powyzej 80% do 90% 90%

Il prog powyzej 90% do 100% 80%

IV prég powyzej 100% 70%

Progi dochodowe okreslone sa % przyjmujac, ze 100 % stanowi wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace w danym roku kalendarzowym

Wysokos¢ swiadczenia wyrazona w % dotyczy kwoty maksymalnej okreslonej w planie rzeczowo-
finansowym, ktéra W roku ...................\WyNOSi ....................... zt

Podpisy czionkow
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Podpis Dyrektora
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