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Naczelna zasada obowigzujaca wszystkich pracownikow Szkoly Podstawowej z Oddziatami

Integracyjnymi nr 354 im. Adama Asnyka w Warszawie jest podejmowanie dziatah majgcych na

celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownikdéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Kazdy kandydat do pracy w placowce podlega sprawdzeniu w Krajowym Rejestrze

Karnym oraz Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Praktykant oraz wolontariusz

kazdorazowo przekazuja o$wiadczenie o niekaralnosci. Moga by¢ takze sprawdzeni w KRK

i RSPTS.

Kazdy pracownik placéwki, praktykant oraz wolontariusz dba o prawidlowy rozwoj

dziecka i przestrzega wewnatrzszkolnych procedur dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem.
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Rozdzial I

Objasnienie terminow

§ 1.

Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
zlecenia.

Praktykantem jest osoba. ktora odbywa praktyki zawodowe na podstawie skierowania
z uczelni wyzszej oraz podpisanego porozumienia.

Wolontariuszem jest osoba fizyczna, ktora wykonuje $wiadczenia dobrowolnie i bez
gratyfikacji materialnej nasz rzecz instytucji.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlowych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina
zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opickunow dziecka.
Jednak wprzypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowa¢ opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.



7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikéw szkoly lub zaniedbanie dziecka
przez jego opiekundw.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oé$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostaé.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobg
doroslg oraz inne silniejsze dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspélzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych  potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym, oraz odpowiednie] opieki podczas
wypetniania obowiazku szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
instytucji pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
w placowee.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie instytucji przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie. Na terenie placéwki nie udostepnia sie dzieciom
WiFi.

10. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

11. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powolywany przez wladze samorzadowe w ramach
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realizowania przedsigwzieé¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W sklad
zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej
komisji rozwiazywania problemow alkoholowych. policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz
organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze
kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele

podmiotéw innych niz wymienione.

. Zespol Interwencyjny - to zespt powolany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych

przypadkach. W skiad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony
Dzieci, pedagog. nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

52

Pracownicy placowki posiadaja wiedze, a w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitorujg poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami,

innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrong dziecka, sytuacje

dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi wdrazania POD (Polityki Ochrony Dzieci).

§ 4.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inng

o

()

osobe:

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktéra

podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia

prawdziwosci faktow. sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku - na

podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z r0Zmowy),

b) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka.

¢) z podejrzanym o krzywdzeniem.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji.

b) zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoly. czy opiekunem dziecka uczgszezajacego do placowki). W
przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy. Jesli krzywdzacym

Jest opiekun dziecka, konsekwencje mogg byé¢ réznorodne. do zawiadomienia
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o0 popelnieniu przestgpstwa wlacznie,
¢) zawiadomienie policji,
d) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
e) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 5.

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub

o

(5]

inna osobe

. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktora

podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke¢ Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia

prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku - na

podstawie rozmow:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rOZmowy).

b) ze zglaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,

¢) podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnigje taka

potrzeba.
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§ 6.
W przypadku przemocy réwiesniczej

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikéw lub krzywdzone
dziecko zglasza problem do wychowawcy klasy lub do pedagoga szkolnego.
Wychowawcea wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe z osoba
poszkodowana oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi.
badz kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem
powinien opracowa¢ plan pomocowy dziecku —ofierze i dziecku —sprawcy, by
wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w grupie.

Pedagog niezwlocznie informuje o sytuacji rodzica/prawnego opiekuna sprawcy oraz
ofiary.

W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny powinien zglosié¢ problem do
dyrektora szkoty.

Dyrektor z zespolem wychowawczym, opracowujg strategie dziatania.

Schemat dzialania zaczerpnigty zostal z materialéw Fundacji Dajemy Dzieciom Sile.

(zatgcznik nr 4)

§7.

- W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego,

oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu). dyrektor powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej jako: zespol interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okreslone
w §4. 1 §5. Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora szkoty (osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) oraz informacji uzyskanych przez czlonkow
zespolu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
7



zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom  zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig

protokol.
§8.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora szkoly lub przez osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci rodzicom/opickunom =z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.

Koordynator lub dyrektor szkoly informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku szkoty
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/Policja lub sad) lub przesyla formularz .Niebieska Karta”™ do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora szkoly — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacjg rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ..Niebieska Karta™ do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundw dziecka na

pismie.
§9.

. 7 przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
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stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 10.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 11.

Pracownik Szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
9
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1.

z opiekunem dziecka i zapytaé go o zgodg na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik szkoly
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna dziecka:

a) Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

b) Pracownik Szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoly jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalona.

¢) Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§12.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor Szkoly, podejmujac decyzje. o ktorej mowa w poprzedzajacym punkcie. poleca
sekretariatowi szkoly przygotowaé wybrane pomieszcezenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie szkoly dzieci.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 13.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

§ 14.
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Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemna zgodg na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawca klasy.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§ 15.

Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica / opiekuna
prawnego dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz rodzica/opiekuna prawnego
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze  umieszczony zostanie na stronie

www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 16.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowiazana podejmowaéd
dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

Na zajeciach komputerowych / informatycznych dostep dziecka do Internetu mozliwy jest
11
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pod nadzorem nauczyciela.

Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;.

§17.

Wyznaczony pracownik szkoly przydziela na kazde stanowisko w sali komputerowej
odrebny login i hasto, umozliwiajace korzystanie z komputeréw z dostepem do Internetu.
Dostep dziecka do Internetu w sali komputerowej mozliwy jest wylacznie poprzez serwer

instytucji i za zgoda nauczyciela.
§18.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

a) Oprogramowanie filtrujace tresci internetowe:

b) Oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko z Internetu;

¢) Oprogramowanie antywirusowe;

d) Oprogramowanie antyspamowe:

e) Zapore sieciowa.

Wymienione w pkt 1 niniejszego paragratu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesiacu sprawdza. czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala. kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci. wyznaczony pracownik placowki przekazuje
pedagogowi/psychologowi szkoty.

Pedagog/psycholog przeprowadza =z dzieckiem. o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

dziecka jest krzywdzone podejmuje dzialania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdzial VII

Kodeks postepowania z dzieckiem
§19.

1. Personel placowki:

a) szanuje godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuje go. uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia 1 refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wilasne
poglady.

b) pamigta, ze pierwszymi i gldownymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga W procesie
wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko. starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
i wspomagac jego mozliwosci,

d) poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego  rozwoju i  doskonalenia oraz  czyni go wspotuczestnikiem
i wspohtworeg tego procesu

¢) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobiste]j oraz wplywa na ksztaltowanie postaw
prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspoldzialania i wspotzycia w grupie.
uczac jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspdlzawodnictwa.

3.Stosunek  pracownikéw do ucznia cechuje:  Zyczliwosé,  wyrozumialos¢

i cierpliwos¢.  a jednoczesnie stanowczo$é i konsekwencja w  stosowaniu

ustalonych kryteriow wymagan.

4. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek
13



w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosc.
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Rozdzial VIII

Monitoring stosowania polityki
§ 20.

Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialna za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w szkole.(zatacznik nr 2)

Osoba. o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym. jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowane
zmiany w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie | niniejszego paragrafu. przeprowadza wsrod
pracownikéw szkoly, raz na rok, ankiete monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor
ankiety stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszanie Polityki w placowee.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez pracownikéw instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoly.

Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoty

nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX

Przepisy Koncowe
§ 21.

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji i opiekunow dzieci
uczgszezajacych do szkoly poprzez umieszezenie na stronie internetowej szkoly oraz

w dzienniku elektronicznym informacji o tym fakcie.
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Zalaczniki
Zalgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem: Karta Interwencji

Karta Interwencji

|. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dzialanie

4. Opis dziatan przez pedagoga

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

e Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa.

‘ - e Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka/rodziny
6. Forma podjetej interwencji e Inny rodzaj interwencji.

(zakresli¢ whasciwe) JAKID.vvveveveveveemmsmmnss s ssssssssssesssssnss s

7. Dane dot. interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) i data interwencji.

8. Wyniki interwencji dziatania Clata Dintanie

organdow wymiaru sprawiedliwosci
Jjezeli instytucja uzyskala informacje

o wynikach dziatania.
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Zalgeznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem: Powolanie osoby

odpowiedzialnej za monitorowanie polityki.

Warszawa, dn.2 wrzesnia 2019r.

Powolanie

Powoluje Paniq Dagmare Gawroriskg zatrudniong na stanowisku nauczyciela w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 354 im. Adama Asnyka w Warszawie, jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie w placowce realizacji Polityki Ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem.

DYREKTOR
\!]\ﬂh Podstaw owej

LO dzin i imtTiu;mnn \r(’f

{\.\\ar Zakvi
I -

1 re
| mgr Renata Wilczythka

Y0 #
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Zalgceznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem: Monitoring standardow —

ankieta

tak

nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w
placowce, w ktorej pracujesz?

3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Politvka Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzyto ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. Czy masz jakies uwagi /poprawki/sugestie/ dotyczace Politvki Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem?

18




Aneks I

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, film)

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazu powinny sie koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miarg mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sie. ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé¢ podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci. Nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania, szkoly czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgodg rodzicow/opiekunow prawnych dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ jego wizerunek.
Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach i reprezentujace roézne
grupy etniczne.

Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera twojej organizacji. to material ten

moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA
dotyczacych wykorzystywania wizerunkow dzieci

ponizej osiemnastego roku zycia. www.thefa.com).
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Zatgeznik nr 4 (zrodio Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg)

Interwencja w przypadku przemocy réwiesniczej

Schemat procedury interwencji

B Zaobserwowates lub uzyskates$ informacje

o wystepowaniu przemocy réwiesniczej.

¥

Czy wystapifo uszkodzenie ciata dziecka |~ fak
lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej?

\ - o
| Wezwij pogotowie i/lub skonsultuj sytuacje
z pielegniarka szkolna/higienistka.

Poinformuj o sytuacji wychowawce/pedagoga szkolnego/psychologa.
Sporzadzenie notatki stuzbowej na temat zaistniatej sytuacji.

nie Czy sprawca dopuscii sie | tak
czynu zabroniego przez prawo?

i

— — lle lat ma sprawca?

Painformuj o zdarzeniu rodzicéw.

f<13 13¢ <17 17<§
Zgtos sprawe na policje lub do sadu Zgto$ sprawe na policje
rodzinnego (wydziat ds. nieletnich). lub do prokuratury.
ETAP2 —i Rozmowa z osobami uwiktanymi w przemoc = ==
Ze sprawca przemocy, ——— Ze Swiadkiem przemocy. —— —= Z ofiara przemocy. —
ETAP3 Opracowanie planu pomocy dzieciom = _—
We? pod uwage incydentalnosc, Przeanalizuj pozycje ofiary.
powtarzalnosd i nasilenie sytuacji = sprawcy i $wiadka w szkolnych
przemocy. grupach réwiesniczych.
. . ~ Wez pod uwage mocne strony ofiary, .
Forpa i whontadce b prawey oraz v, e
g : ich niezaspokojone potrzeby.
ETAP 4 ——— Spotkanie z rodzicami
Poinformuj o sytuacji Przedstaw rodzicom plan pomocy, w razie Poinfarmuj o konsekwencjach prawnych
przemocy | jej -~ = potrzeby dokonaj potrzebnych modyfikacji, —  wynikajacych z braku zaangazowania
kansekwencjach. przekaz rodzicom do akceptacji i podpisu. w realizacje dziatan pomocowych.
EY ¢ = s 2 i
AP 5 Wdrozenie zaplanowanych dziatan | monitoring sytuacji.
nie Czy dziatania przyniosty — N
pozadany skutek?
7tz wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje Zakoricz dziatanie. Manitoruj sytuacje.

dziecka i rodziny; kontynuuj realizacje planu pomocy
(w razie potrzeby rozwaz jego modyfikacje).




