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MANAZERSKE ZHRNUTIE:
Klacové slova:

Citatelska gramotnost, metédy hodnotenia, Ziak, vyucovaci proces.
Anotdcia:
Individualizovany sp6sob hodnotenia je Uzko spojeny s novymi spésobmi hodnotenia. Napriklad:

Open-book exam

Je to skusanie, pri ktorom Ziaci moézu pouzivat akukolvek literatiru a iné pomdcky. Takéto skusanie a nasledne
hodnotenie je zamerané na vyssie pozndavacie procesy, schopnost riesit problémy, tvorit a navrhovat projekty,
ziskavat r6zne druhy informacii a pod.

Samostatna praca Ziakov

V ramci tejto Cinnosti Ziaci zostavuju Ulohy (otazky), ktorymi skdsaju svojich spoluZiakov. Ide o zmenu role uditela
a Ziaka. Ziak sa na isty ¢as dostava do pozicie uditela. Ziaci sa mozu tie? stat partnermi pri hodnoteni, ak ide o tzv.
vrstovnicke hodnotenie, ktoré je spojené so sebahodnotenim Ziakov a ich hodnotenim ostatnymi Ziakmi.

Formativne hodnotenie

Jednym z Gcinnych postupov veducich k efektivnemu vzdelavaniu Ziakov je aj formativne hodnotenie. Ucitelia,
ktori ho pouZzivaju, neporovnavaju zZiakov medzi sebou, ale sa zameriavaju na dosahovanie ucebnych ciefov pri
kazdom z nich. Toto okrem iného umozriuje kazdému Studentovi zaZit spokojnost z vykonanej prace a ziskat
naleZitu doveru vo svoje schopnosti.

Portfélio

Je to subor prac Ziaka zozbieranych za urcité casové obdobie ucenia sa Ziaka, ktoré poskytuje rozne informacie o
skusenostiach a jeho pracovnych vysledkoch. Zachytava a uchovava cely rad informacii o vyvoji a pokroku
Ziakovej prace. Sluzi ako pomodcka na sledovanie, dokumentaciu a hodnotenie procesu ucenia sa v komplexnej




povahe, kde ide nielen o vedomosti, ale aj zruénosti Ziaka. Ma sluzit predovsetkym na ocenenie Ziakovho pokroku
a usilia, ma ho povzbudzovat k posudzovaniu vlastného pokroku a obohatit spolupracu ucitela a Ziaka na
hodnoteni.

Sebahodnotenie Ziaka

Sebahodnotenie Ziaka je podmienené vopred premyslenymi postupmi, formami u¢ebnych ¢innosti, pri ktorych
Ziaci budd mat moznost kontrolovat, porovnavat a opravovat tuto ¢innost a vysledok ¢innosti. Rozvoj
sebahodnotenia a hodnotiaceho myslenia Ziaka predpoklada aktivny podiel Ziaka na hodnoteni, sebahodnoteni a
reguldcii vlastnej u¢ebnej ¢innosti. Zmyslom sebahodnotenia je naucit Ziakov, aby vedeli hodnotit vlastné u¢ebné
vykony, posudit vlastné sily a schopnosti.

HLAVNE BODY, TEMY STRETNUTIA, ZHRNUTIE PRIEBEHU STRETNUTIA:

1) Otvorenie porady
a. Obozndmenie ¢lenov s pldnom prace s programom stretnutia — — metddy a formy hodnotenia
Citatel'skej gramotnosti Ziakov.

2) Predstavenie novych foriem hodnotenia Citatel'skej gramotnosti:

a. Spytaj sa troch a potom mna - skor ako poziada Ziak o pomoc ucitela pri rieseni Uloh, musi sa
spytat troch spoluziakov, ¢i poznaju spravne riesenie.

b. Vzajomna kontrola domacej ulohy - domdcu ulohu je mozné vyuzit nielen pre opakovanie uciva,
ale aj pre vedenie Ziakov k vzajomnému hodnoteniu a sebahodnoteniu. Namiesto toho, aby ucitel kontroloval
domacu ulohu, napise vysledky na tabulu a Ziaci si vo dvojiciach alebo v skupindch vymenia zosity a skontroluju

domacu ulohu.

c. Dve hviezdicky a jedno Zelanie - pri hodnoteni domacich uloh Ziaci oznacdia dvoma hviezdi¢kami to,
¢o bolo v tlohe dobré a zaroven navrhnd, ¢o je potrebné zlepsit a zopakovat.
3) Diskusia ucitelov o uplatriovani metdd hodnotenia na vyucovacich hodinach.

4) Zaver.

ZAVERY A ODPORUCANIA:

1. Pri hodnoteni Ziakov vyuZivat rézne formy a budovat Ziacke portfélio s jeho vysledkami prac.

2. Vsucasnej dobe je nevyhnutné dat priestor Ziakom na sebahodnotenie a kritické sebahodnotenie

Vypracoval (meno, priezvisko) Viera Sasarakova
Datum 25.01.2021
Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) Ivana HurtoSova
Datum 01.02.2021
Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu




