STATUT

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
SEUZB MUNDUROWYCH

W BIELICACH

WCHODZACEGO W SKLAD ZESPOLU SZKOL W BIELICACH
Obowiazuje od 1 wrze$nia 2019 r.



Na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)
1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 nr
61 poz. 624 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);

4) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn.zm.);

5) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.);

6) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967 z pozn.
zm.);

7) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

8) ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010 z p6zn. zm.);

9) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz.
U. z 2018 poz. 2096 z p6zn. zm.);

10) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

11) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017
r. poz. 649);

12) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. z2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

13) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);

14) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

15) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

16) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.);

17) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);



18) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z p6zn. zm.);

19) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

20) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

21) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

22) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2011 r.nr 175 poz. 1042);

23) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o Zzyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach §wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego (Dz. U. z 1999
r. nr 97 poz. 756 z pdzn. zm.);

24) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkotly
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

25) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

26) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z p6zn. zm.);

27) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczegbdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdézn. zm.);

28) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 poz. 325);

29) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn zm.);

30) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
1 egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223 z p6zn. zm.).
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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

1. Liceum Ogodlnoksztatlcace zwane dalej ,,Szkota” nosi nazwe: Liceum Ogodlnoksztalcgce
Stuzb Mundurowych w Bielicach i wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Bielicach.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek Zespotu Szkoét w Bielicach - Bielice 120, 13-300
Krotoszyny.

3. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Szkota posiada pieczg¢ urzgdowa — metalowa, okragla, z godlem posrodku i napisem:
Liceum Ogolnoksztatcgce Stuzb Mundurowych w Bielicach.

5. Liceum Ogolnoksztalcace jest publicznym czteroletnim Liceum ogoélnoksztatlcacym dla
mlodziezy, prowadzonym przez Gmin¢ Biskupiec i nadzorowanym przez Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie.

6. Niniejszy statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym caloksztalt zagadnien
zwigzanych z organizowaniem i funkcjonowaniem Liceum.

§2.

Liceum moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie -
Prawo oswiatowe.

§ 3.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,Liceum, szkole” — rozumie si¢ przez to Liceum Ogolnoksztalcagce Stuzb
Mundurowych w Bielicach;
2) ,nauczycielach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) ,rodzicach” — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

4) ,uczniach” — rozumie si¢ przez to miodziez uczgszczajacg do szkoty — uczniow
szkoty;

5) ,,wychowawcach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu;

6) ,,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzadzie Uczniowskim” — rozumie si¢
przez to organy Liceum;

7) ,dyrektorze” — rozumie si¢ przez to Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcagcego Stuzb
Mundurowych w Bielicach;

8) ,ustawy” — rozumie si¢ przez to Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn zm.);

9) ,statucie” — rozumie si¢ przez to Statut Liceum Ogodlnoksztalcacego Stuzb
Mundurowych w Bielicach;

10) ,,organie prowadzacym” — rozumie si¢ przez to Gmine¢ Biskupiec;
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11) ,,organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny” — rozumie si¢ przez to Warminsko -
Mazurskiego Kuratora O$wiaty.
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. W swoich dziataniach Liceum, kierujac si¢ warto$ciami uniwersalnymi i dobrem ucznia,
w warunkach poszanowania godno$ci ludzkiej i obowigzujacego prawa, przygotowuje
swoich absolwentow do podjecia ksztatcenia na poziomie akademickim przez stawianie
wymagan edukacyjnych 1 etycznych, umozliwiajacych im sprostanie wyzwaniom
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

3. W Liceum moga by¢ tworzone tzw. klasy mundurowe, ktore oprocz ksztatcenie ogdlnego
realizujg jako innowacje pedagogiczne, zaj¢cia pozalekcyjne lub przedmioty uzupetniajace
ksztatcenie z zakresu edukacji wojskowej, policyjnej, pozarniczej lub/i celnej na podstawie
zatwierdzonych programéw nauczania czy plandéw zajec.

4. Celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, przygotowanie go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwo$ci z poszanowaniem jego
godnosci oraz wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych
warunkow nauki, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz promoc;ji i ochrony zdrowia.

5. Celem dziatan wychowawczych i edukacyjnych podejmowanych w Liceum jest
uksztaltowanie Absolwenta jako jednostke odznaczajaca sig:

1) operatywng i funkcjonalng wiedzg;

2) umiejetno$ciami zbierania i przetwarzania informacji, komunikowania si¢, wspotpracy,
podejmowania decyzji, samoksztalcenia;

3) pozadanymi postawami wobec rzeczywistosci, tj: kreatywnosci, samodzielnosci,
odpowiedzialnosci, aktywnosci, krytycyzmu, optymizmu kultury osobistej;

4) pozadanymi postawami etycznymi: uczciwoscia, tolerancja i otwarto$cia;

5) identyfikacja z tradycja narodu, regionu, szkoty;

6) postawg patriotyczng, proobywatelska, a w przypadku klas mundurowych proobronng.

§ 5.

1. Do najwazniejszych celow szkoty naleza:
1) przygotowanie uczniéw do podjgcia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych mlodziezy;
3) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;
4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spolecznej;



5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;
6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;
7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;
8) przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie;
9) dbanie o prawidtowy rozwoj ucznia z uwzglgdnieniem promocji i ochrony zdrowia;
10) stwarzanie warunkow do respektowania odrebnosci kulturowej, $wiatopogladowej
I wyznaniowej;
11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
12) zarzadzanie szkotg zgodnie z przepisami prawa.
2. W zakresie przygotowania uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztalcenia
celem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej;
2) rozwijanie poszczegdlnych kompetencji zawartych w podstawie programowe;j;
3) stosowanie wobec wszystkich uczniéw takich samych kryteriow oceniania;
4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb ucznidow;
5) organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;
6) realizacja innowacji i eksperymentow dydaktycznych i wychowawczych;
7) realizacja programéw unijnych oraz programéw opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb ucznidw na kolejnym etapie ksztatcenia,
8) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;
9) rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.
3. W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy celem szkoty jest
w szczegblnosci:
1) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
2) prowadzenie w miar¢ mozliwosci zajg¢ kompensacyjnych i wyrownawczych;
3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujgcym;
4) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;
5) realizacja zadan zwigzanych z organizacja nauki poza szkota.
4. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
podnoszenia poziomu dyscypliny celem szkoly jest w szczegolnosci:
1) prawidtowa organizacja tygodniowego rozktadu zajgc;
2) wywieszanie regulamindw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;
3) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi calej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;
4) przestrzeganie praw ucznia;
5) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;
6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;
7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.
5. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawach, przepisach i aktach wykonawczych w tym:
1) umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie
ksztalcenia;



2) wspiera ucznidow w planowaniu kariery zawodowej;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace osigganiu celéw i zadan, stosownie do
warunkow szkotly 1 wieku ucznidéw;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

5) zapewnia wlasciwg jakos$¢ procesu ksztalcenia, wychowania i opieki;

6) podtrzymuje poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

. Szkota umozliwia w szczegodlnosci:

1) przygotowanie mlodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia na
studiach wyzszych, ksztatcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowe;j;

2) rozw0j uzdolnien, talentdow i zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw oraz korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

4) w miare mozliwosci pobieranie nauki przez mlodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spotecznie i1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

7) organizacj¢ indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

8) opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w szkole oraz poza
terenem szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.;

9) opieke w czasie przerw migedzylekcyjnych;

10) w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych srodkow, sprawowanie indywidualnej opieki nad
niektorymi uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

b) nad uczniami, ktorzy na skutek warunkéw rodzinnych lub wypadkow losowych
wymagaja szczegdlnych form opieki (decyzje o objeciu danego ucznia opieka
indywidualng podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

11) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

12) ksztaltowanie u uczniow umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno—komunikacyjnymi;

13) korzystanie z Internetu w sposdb uniemozliwiajacy dostep do tresci stanowigcych
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow;

14) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

15) poszczegdlnym organom szkoty i pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie
1 podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i szczegdlowo
okreslonych w niniejszym Statucie;

16) poszanowanie przekonan religijnych i $wiatopogladowych pracownikoéw szkoty oraz
spotecznos$ci uczniowskiej;

17) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym,;



19) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

21) organizacje uroczysto$ci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty;

22) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

23) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej.

7. Ogolne cele i zadania wychowawcze szkoty:

1) uczenie szacunku do kazdego cztowieka;

2) uczenie szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu

przekazu dziedzictwa kulturowego;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

6) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

8) ochrona mtodziezy przed zagrozeniami;

9) przeciwdzialanie uzaleznieniom;

10) ostabianie i eliminacja czynnikéw ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu zachowan

ryzykownych.

§ 6.

1. W przypadku klas mundurowych Liceum celem dziatan dydaktyczno — wychowawczych
jest prowadzenie dziatalnosci w dziedzinie obronnos$ci panstwa, wspotpraca z e stuzbami
mundurowymi — wojskiem, policja , strazg pozarng, stuzbg celng, stluzbg wigzienna,
realizacja programdw nauczania z edukacji wojskowej, policyjnej, pozarniczej 1 celne;.

2. W Liceum mogga dziata¢ organizacje zwigzane z dziatalno$cig proobronna.

§7.

W przypadku wyrazenia przez ucznia checi zmiany klasy (rozszerzenia) zainteresowany
I — jesli jest niepetnoletni — jego prawni opiekunowie sktadajg podanie do Dyrektora Liceum
o wyrazenie zgody. Dyrektor - po konsultacji z wychowawcg ucznia oraz zasiegnigciu opinii
pedagoga/psychologa szkolnego- podejmuje decyzje. Warunkiem koniecznym zmiany klasy
(rozszerzenia) jest uzupetienie réznic programowych przez ucznia.

§ 8.

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;



3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) sali gimnastycznej;
5) stotowki;
6) szatni;
7) boiska wielofunkcyjnego typu Orlik;
8) kompleksu sportowo — rekreacyjnego z sitownig i salg fitness;
9) sitowni zewnetrznej;
10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
11) parkingu;
12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

§09.
Statutowe cele 1 zadania szkoty realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele 1 zatrudnieni
pracownicy administracji i obstugi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

§ 10.

1. Szczegodtowe cele i zadania wychowawcze zostaly okreslone w programie wychowawczo—
profilaktycznym szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez nauczycieli oraz dzialania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych ucznidéw 1 Srodowiska szkoty, zgodnie
z przepisami ustawy 1 aktow wykonawczych do ustawy.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddzialywanie na
mtodziez, aby lepiej radzili sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby potrafili
wspotzy¢ z innymi i1 umieli réwniez znajdowaé w samych sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czuli si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym. Obejmuje on:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

§ 11.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu



umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli bylo spojne
—w celu zwigkszania skutecznos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Rozdzial 3
Organy Liceum

§ 12.
Organami Liceum sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§13.

1. Dyrektora szkoty powoluje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych
przepisow.

2. Dyrektor Liceum jest kierownikiem zaktadu pracy i przelozonym wszystkich pracownikoéw
Liceum. Dyrektor Liceum:

1) kieruje dziatalno$cig Liceum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Liceum;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ egzaminu maturalnego w Liceum;

8) decyduje o podjeciu w Liceum dzialalnoSci wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych cele wychowawcze lub
dydaktyczne i formy dzialania sg zbiezne z celami Liceum, oraz stwarza warunki ich
dzialania w szkole;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

§ 14.
1. Zadania szczegotowe Dyrektora Liceum:
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1) opracowanie dokumentéw programowo-0rganizacyjnych Liceum niezb¢dnych do jego
prawidlowego funkcjonowania (roczny plan pracy Liceum, arkusz organizacyjny
szkoty);

2) decydowanie o wewngtrznej organizacji pracy szkoty;

3) opracowanie zakresu obowigzkoéw nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

4) przyjmowanie uczniow do Liceum oraz prowadzenie ich spraw w oparciu
0 obowigzujace przepisy;

5) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom Liceum w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) wspotdziatanie z Rada Pedagogiczna;

7) dokonywanie formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

8) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;

9) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom jednostki;

10) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw — zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) dbanie o powierzone mienie;

12) wnioskowanie o przyznanie nagrod i odznaczen oraz innych wyr6znien dla nauczycieli
1 pracownikoéw szkoty;

13) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom;

14) dopuszczanie do uzytku szkolnego programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela, po uprzednim zaopiniowaniu programu przez Rade Pedagogiczng;

15) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Liceum;

16) informowanie Wojta Gminy, na terenie ktérego zamieszkuje uczen niepetnoletni
(ponizej 18 roku zycia), o niespelnieniu obowigzku nauki;

17) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Nie
dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach
uczen ten na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty;

18) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego
przeprowadzonego w szkole;

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

20) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odregbnymi przepisami;

21) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

22) sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnoscei:

a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOlpracuje z samorzagdem uczniowskim;

b) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez uczniéw i nauczycieli;

C) wystepuje z wnioskami o stypendium dla ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wybitnymi
osiggnigciami w nauce;

d) powoluje Komisj¢ Stypendialna, o ile zachodzi taka potrzeba;

e) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego szkote liste oséb uprawnionych do
,wyprawki szkolne;j”.
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. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 15.

. Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy Liceum
oraz Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Liceum
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

. Decyzja Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

§ 16.

. Dyrektor szkoty wspoétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym
szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

. W Liceum liczacym co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

. Dyrektor Liceum, w porozumieniu z organem prowadzgcym, biorgc pod uwage warunki
organizacyjne, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora w innym przypadku niz
okreslony w ust. 2.

. Dyrektor Liceum, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§17.

. W Liceum dziala Rada Pedagogiczna, ktorg tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach
WSzyscy pracownicy pedagogiczni Liceum.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.

. Zebrania mogg by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkote oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.

. W posiedzeniach rady, za jej zgoda, moga bra¢ udziat zaproszeni przez przewodniczacego
goscie, a w wybranej czgsci przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego. Glos
zaproszonych gosci jest gtosem doradczym.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej 1 osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej
sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Liceum.
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1.

2.

§ 18.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Liceum, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Liceum po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreSlenia z listy uczniéw (nie dotyczy uczniow
objetych obowigzkiem szkolnym);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

8) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Liceum (tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych);

2) projekt planu finansowego Liceum sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Liceum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

7) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych w Liceum;

3) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Liceum.

§ 19.
W Liceum dziata Rada Rodzicow, reprezentujaca ogot rodzicow ucznidow. Rada Rodzicow
jest organem opiniodawczym i1 wspierajacym.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatlowych (po jednym z
kazdego oddzialu) wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow
danego oddziatu.
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3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Liceum. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym
okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow Liceum;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow Liceum;

3) zasady wydatkowania funduszy pochodzacych ze sktadek, o ktorych mowa w ust. 6 pkt
6 niniejszego paragrafu.

5. Glownym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosSci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Liceum;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Liceum;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczenie do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) wystepowanie do dyrektora i innych organéw Liceum lub organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej Liceum;

7) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

8) zapewnienie rodzicom:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Liceum i w klasie,
mozliwo$ci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomosci statutu szkoty, regulamindw i procedur szkolnych,

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, o ktorym mowa w ust 6 pkt 1, to program ten ustala Dyrektor Liceum w
uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Liceum
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
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§ 20.

W Liceum dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, ktory tworzg wszyscy

uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany

przez og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi Liceum, lub Radzie

Rodzicow wnioski, opinie we wszystkich sprawach Liceum, a w szczegdlno$ci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy obowigzkiem szkolnym, a mozliwo$ciag rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z opiekunami samorzadu i po uzyskaniu zgody Dyrektora Liceum;

6) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych funkcje opiekundow samorzadu.

Samorzad Uczniowski ma obowigzek:

1) przedstawi¢ dyrektorowi Liceum wtasny regulamin i plan pracy;

2) sukcesywnie realizowa¢ plan pracy i przedktada¢ po kazdym okresie (potroczu)
sprawozdanie z jego wykonania;

3) informowac¢ opiekuna o swych poczynaniach i konsultowac z nim planowane dziatania;

4) wszystkie imprezy kulturalne, sportowe itp. organizowane na terenie Liceum (w trakcie
zaje¢ lekcyjnych lub czasie wolnym od lekcji) przeprowadza¢ po wczesniejszym,
doktadnym ustaleniu ich warunkéw z dyrekcja Liceum;

5) prowadzi¢ dokumentacj¢ finansowg i przedktadac jg opiekunowi,

6) przeprowadza¢ wybory w terminie ustalonym z dyrektorem Liceum.

Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu

z dyrektorem szkoty.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 21.
Organy szkoly $cisle ze sobg wspotpracujg, ustalajac szczegdlowe regulaminy swojej
dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
Wspotdziatanie organdéw Liceum:
1) organom Liceum zapewnia si¢ swobode dziatania i prawo podejmowania decyzji
w ramach posiadanych kompetencji;
2) miedzy organami Liceum istnieje staly przeptyw informacji w zakresie podejmowanych
decyzji i planowanych dziatan;
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3) Dyrektor Liceum moze uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach organdéw
Liceum;

4) przedstawiciele organow Liceum moga za zgoda Rady Pedagogicznej uczestniczy¢é w
jej posiedzeniach;

5) przedstawiciele organéw szkoty moga wzajemnie zapraszac si¢ na swoje posiedzenia.

. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych

zycia szkolnego.

§ 22.

. Rozwigzywanie sporéw:

1) sytuacje sporne migdzy organami powinny by¢ rozstrzygane na zasadach wzajemnego
porozumienia stron;

2) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu rozstrzygnigcie powierza si¢
dyrektorowi Liceum, a gdy jest on strong, organowi prowadzacemu lub sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od ich kompetenc;ji.

. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastepujacego

trybu:

1) z kazdego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistnialy problem,;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespolow;

3) spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa  wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdéw 1 jawng
wymiang¢ pogladow;

4) strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace;

5) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spoér/konflikt przewiduje si¢ nastepujace

zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrocié si¢ 0 pomoc W rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdci¢
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi  przez  Samorzad Uczniowski  przedstawicielami  Samorzadu
Uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;
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4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:
a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczna, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczna nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 23.

. Organizacje nauczania i wychowania w Liceum okreslajg aktualnie obowiazujace przepisy
prawne.

. Ksztalcenie uczniow Liceum ogolnoksztalcacego odbywa si¢ w oparciu o podstawe
programowa ksztalcenia ogodlnego ustalong przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

. Dyrektor Liceum wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu
2 — 3 przedmioty uje¢te w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

. Programy nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 3, ustala si¢ dla oddziatu lub
grupy uczniéw z réznych oddziatow, uwzgledniajac ich zainteresowania oraz mozliwos$ci
organizacyjne, kadrowe i finansowe Liceum.

. W Liceum moga by¢ prowadzone innowacje, eksperymenty pedagogiczne, nauczanie
indywidualne, indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki oraz oddziaty
dwujezyczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szczegotowe zasady wewnetrznego oceniania ucznidow ustalone s3 przez Rade
Pedagogiczna.

. Szczegodtowy organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora Liceum.

§ 24.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni
wolnych od zajeé, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla
szkot publicznych.

. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do
10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow Iub
zwigzkoéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
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W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 2, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 25.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Liceum jest oddzial. Zasady tworzenia i organizacji
oddziatéw okreslaja odrebne przepisy.
Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych i informatyki oraz
zajeciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.
Podstawowg jednostka lekcyjng w Liceum jest godzina lekcyjna.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Nauka w Liceum trwa 4 lata.
Liczbe uczniow w oddziatach ustala organ prowadzacy szkote.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia w ramach programow finansowanych ze §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej.
Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zaj¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach migdzyoddziatowych.
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14. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione zasad,
w szczegdlnosci moga odbywaé si¢ poza szkola. Zasady wyj$¢ i wycieczek okreslaja
regulaminy.

15. Plan lekcji uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieng pracy oraz potrzeby wynikajace
ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.
. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym

[EEN

okresla arkusz organizacji szkoty.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzgcemu
szkote.

w

. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

4. W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrzesnia, opinie

organizacji zwiazkowych i organu prowadzacego nadzér pedagogiczny wydawane s3

w terminie 4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni w przypadku zatwierdzenia

arkusza przez organ prowadzacy.

5. Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy
szkotg zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.

6. Arkusz organizacji zawiera w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla oddziatow:

a) tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaj¢¢ edukacyjnych, w tym zajel
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nieobowigzkowych takich jak na przyklad: etyka,
religia, wychowanie do zycia w rodzinie, jezyk mniejszosci narodowych, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 nauki wilasnej historii 1 kultury, nauki
geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢
narodowa,

c) tygodniowa liczbe godzin przeznaczonych na zaje¢cia rewalidacyjne,

d) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora.

4) liczbe pracownikow, w tym liczbg stanowisk kierowniczych;

5) liczbg nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego i iloscig prowadzonych przez
nich godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) imi¢ 1 nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ i liczbe godzin tych zajec;
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10.

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w tym
uwzgledniajac osoby zajmujace stanowiska kierownicze;

8) ogdlng liczbg¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

9) liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolone;j.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze s3a prowadzone w oddziatach, grupach

oddziatowych lub grupach migdzyoddzialowych.

Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami ucznidow

1 ich rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi szkoty. Udziat w zajeciach

pozalekcyjnych jest dobrowolny i bezptatny.

Dyrektor szkoly corocznie, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje

decyzje w sprawie podzialu pojedynczego oddzialu na grupy oddzialowe lub grupy

migdzyoddzialowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki

i BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych

planow nauczania, a w szczego6lnosci:

1) liczebnos$ci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;

3) realizacji zaje¢¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zaj¢¢.

§ 27.

Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informatyki w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznibw - zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow. Liczba ucznidow w grupie nie
moze przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidow, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow. Przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢é prowadzone
w grupie oddzialowej, migedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz
26 ucznidow. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy
zajec, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.
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2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 uczniow lub nie
wigcej niz 30 ucznidow na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, podzialu na grupy
mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

3. Dyrektor Liceum w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw I Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem  zainteresowan uczniow oraz — mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych Liceum, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

4. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w
celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow.

5. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 4 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w  celu  wspolorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  ucznidw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub specjalistow.

6. Dyrektor Liceum w roku szkolnym 2019/2020 ustala przedmiot realizowany w klasie |
sposrod przedmiotow: filozofia, plastyka i muzyka.

7. Poczawszy od roku szkolnego 2020/2021 zgodnie z ramowymi planami nauczania,
Dyrektor Liceum ustala jeden przedmiot w klasie I, sposrdod przedmiotow: filozofia,
plastyka, muzyka, oraz jezyk tacinski i kultura antyczna.

§ 28.
Dziennik elektroniczny
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zwany
dalej ,,e -dziennikiem”. W e -dzienniku dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku
szkolnym. E-dziennik pelni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika
lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:
1) stanu osobowego oddziatu;
2) danych osobowych poszczegdlnych ucznidéw i ich rodzicow;
3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;
4) tygodniowego rozktadu zajeé;
5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
i usprawiedliwionych nieobecnos$ci na tych zajeciach;
6) tematow przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
7) ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
oraz §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;
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8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow;

9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

. Dzienniki elektroniczne, moga by¢ prowadzone na dwa sposoby:

1) jednoczesnie w formie elektronicznej i w formie papierowej, co nie wymaga zgody
organu prowadzacego;

2) wylacznie w formie elektronicznej, po zrezygnowaniu z prowadzenia ich w formie
papierowej, co wymaga zgody organu prowadzacego.

. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektronicznys;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien

umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej

dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie
przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, jest rownoznaczne
Z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny =zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedlug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia okresu
(potrocza);

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dzialan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zaré6wno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papieroweyj.

. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych

jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego
ocenach.

. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢

wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czgstotliwoscia.

. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na

rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego

podmiotu.
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§ 29.

. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwanag dalej

»innowacjami” oraz zaj¢cia eksperymentalne.

. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnosci ksztatcenia.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbedne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca

si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez

organ prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada

Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole po

uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

1.

2.

5.

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 30.
Wolontariat

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czltowieku
dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwos¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdéznego rodzaju
dziatalnosci na rzecz potrzebujacych.
Cele:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;
2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
4) przeciwdziatanie zniechg¢ceniu, monotonii i nudy;
5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;
8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.
Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.
Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane s3 poza czasem przeznaczonym na
realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu Liceum wynikajg z nastepujgcych

23



9.
10

11.

12.

czynnikow:

1) zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w spolecznosci lokalnej, w ktorej znajduje
si¢ Liceum;

2) mozliwosci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji i wieku uczniow,
podejmujacych dziatalno$¢ wolontaryjna.

W Liceum moze dziala¢ Szkolne Koto Wolontariatu, ktore zrzesza uczniow Liceum, nie

wykluczajgc tych, ktorzy rownoczes$nie nalezg do innych organizacji, stowarzyszen.

Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowac¢ wolontariat:

1) staly, poprzez systematyczne oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie; lub

2) akcyjny, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji
zbidrek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla ré6znych grup oséb potrzebujacych.

Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel,

wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dzialania i czuwajacy nad tym, by

dziatalnos$¢ Kota Wolontariatu byta zgodna ze statutem szkoty.

Miejscem dziatania organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu jest siedziba Liceum.

. Cztonkiem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wiaczyt si¢ w

jego prace i wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa, gtownie przez wypelnianie
obowigzkow wynikajacych z regulaminu Kota.

Dziatalno$§¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci.

Uczniowie ponizej 18-stego roku zycia, przed podjeciem dziatalno$ci wolontaryjnej
przedstawiaja opiekunowi Kota pisemng zgode rodzicoOw na uczestnictwo w tej
dziatalnosci.

§ 31.

. Na terenie Liceum organizowane mogag by¢ nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, ktore

majg na celu poglgbienie wiedzy i1 umiejetnosci uczniow w wybranych dziedzinach, rozwoj
ich zainteresowan 1 uzdolnien, wdrozenie do racjonalnego spedzania wolnego czasu.
Zajecia pozalekcyjne realizowane sa w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci Liceum.

W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych Liceum moze wspotpracowaé ze szkotami wyzszego
stopnia, placowkami naukowymi i kulturalnymi, zaktadami pracy oraz z instytucjami
dziatajacymi w $rodowisku (region).

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Liczba uczestnikéw kot 1 zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty okres§lona jest odrebnymi przepisami.

Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ uymuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.
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§32.
Religia i etyka

Na zyczenie rodzicow badz samych uczniow w Szkole organizuje si¢ w ramach planu
zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.

Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

Po osiagnieciu petnoletnosci o pobieraniu religii i etyki decydujg sami uczniowie.

Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

Dla mniejszej liczby ucznidéw w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach

faczonych.

Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiekg lub

zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.

Warunkiem udziatu ucznia w zajgciach z religii 1 z etyki jest zlozenie przez rodzicéw lub

pelnoletniego ucznia pisemnego o$wiadczenia (zyczenia). O$wiadczenie nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Po zlozeniu o§wiadczenia udzial ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.

Niezlozenie o$wiadczenia bedzie traktowane przez szkot¢ jako niewyrazenie zgody przez

rodzicow lub petnoletniego ucznia na udzial ucznia w zajeciach z religii 1 z etyki.

. W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest

poinformowanie szkoty o zmianie decyz;ji.

Zrezygnowac z zaje¢ mozna w kazdym momencie, rowniez w trakcie roku szkolnego.

Jezeli cze$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zaj¢ciach zardwno z religii,

jak 1 z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajgciach z obu tych

przedmiotow, umieszczajagc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki

w tygodniowym rozktadzie zajec.

Roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia,

nie wplywa ona jednak na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie

szkoty.

Na $wiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych

z religii/etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zajec,

2) oceng z religii albo oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat jedynie na jedne z tych

zaj¢c¢, bez wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena;

3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarowno na zajecia z religii, jak

1 zajecia z etyki.

.Za tresci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja witasciwe witadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
1 podrgczniki do nauki religii sa przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do
wiadomosci.

. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wiasciwe wladze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;j.

§ 33.
Zajecia wychowanie do Zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami WDZ”, obejmuja tresci
dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o =zasadach $wiadomego
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1.

1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

. Realizacja treSci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spdjng catoéé

z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczegolnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg rol¢ rodziny;

2) promowac¢ integralne ujecie ludzkiej seksualnos$ci;

3) ksztaltowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

Na realizacje zaje¢ WDZ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, po 14 godzin w kazdym
oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

Zajecia WDZ odbywaja sic w oddziatach lub grupach miedzyoddzialowych liczacych nie
wigcej niz 28 uczniow.

Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowigzkowy.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.

Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Na $wiadectwach szkolnych i w arkuszach ocen udzial uczniéw w zajeciach WDZ
odnotowuje si¢ w czesci ,,Inne zajecia”. W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny
z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio ,,uczestniczyt” lub ,,uczestniczyla”.

. Szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ

okreslaja odrebne przepisy.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ WDZ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow niepelnoletnich oraz z uczniami
petnoletnimi.

Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach 1 tresciach
realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.

Dyrektor szkoly odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ. W ramach
swoich kompetencji dyrektor moze obserwowac lekcje nauczyciela prowadzacego
zajecia.

§ 34.
W szkole prowadzone sa zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
I mozliwosci indywidualnych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych, w tym wyboru kierunku studiow.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez
dyrektora, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej).
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. Tresci programowe 1 sposob ich realizacji, okreslone w odrgbnych przepisach,

dostosowywane sa do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniéw, oraz

z uwzglednieniem lokalnych Iub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawca.

. Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢

minimum 10 godzin w roku.

. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma mozliwos¢

wypehi¢ zadania okreSlone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje

zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.

§ 35.

. Liceum wspotpracuje z zaktadami ksztalcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami
1 osrodkami ksztatcenia nauczycieli. Podstawowa forma tej wspotpracy jest przyjmowanie
stuchaczy i studentéw na praktyki pedagogiczne.

. Praktyki pedagogiczne, o ktérych mowa w ust. 1 organizowane s3 na podstawie pisemnego
porozumienia pomi¢dzy dyrektorem Liceum a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkoty
WYZSZej.

. Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda poszczegodlnych
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Liceum na opiekundéw praktykantow.

. Zasady organizacji praktyk studenckich w Liceum okresla Dyrektor Liceum.

Rozdzial 5
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 36.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.

. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spolecznej. W przysziosci ma to ulatwi¢ mlodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

. System okre$la zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
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4. Gléwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegbdtowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;
4) wdrazanie ucznidéw do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;
6) ksztalcenie umiejg¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie r6znych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich koniecznosci
podnoszenia kwalifikacji;
6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych,
d) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadanki, projekcje filmow),
e) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa
zawodowego.

§ 37.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach III ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w roku
szkolnym;
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2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) konkursy;

4) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej;

5) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) praca z komputerem - S$ledzenie danych statystycznych, Korzystanie z zasobow
Eurodoradztwo Polska, korzystanie z publikacji EUROGUIDANCE, wykorzystywanie
wyszukiwarki: ,,Informator o zawodach”;

7) wywiady i spotkania z absolwentami;

8) organizowanie spotkan w formule tzw. ,zywej biblioteki” (zapraszanie gosci
wykonujacych niszowe lub popularne zawody, po prezentacji nastepuja kuluarowe
rozmowy);

9) odwiedzanie r6znych miejsc pracy.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 38.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego okre$lono w § 51 niniejszego Statutu.

§ 39.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) szkolnego doradcy zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno§¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej).

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie klas | —

IV Liceum Ogolnoksztalcgcego oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 wychowawcow, Rady Pedagogicznej,
pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok

szkolny;
2) realizacja  dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjnozawodowe;.
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§ 40.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rad pedagogicznych. Nauczyciele:

1) potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planow pracy;

3) potrafia wspotpracowa¢ w $rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

5) potrafig realizowa¢ treéci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§41.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw. Uczniowie:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafno$ci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znajg $wiat pracy, potrafia dokonaé¢ podziatlu zawodow na grupy i przyporzadkowaé
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat.

§42.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow. Rodzice:

1) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesiec wyboru drogi zawodowej
dziecka.

Rozdzial 6
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 43.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Liceum.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza bibliotekg oraz prowadzenie
Sciezki edukacyjnej o charakterze dydaktyczno-wychowawczym w zakresie edukacji
czytelniczej i medialnej.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych 1 po
ich zakonczeniu.
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5. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i1 spoleczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym.

6. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwg obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowsg prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

7. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksi¢gozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

8. SzczegoOlowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.
9. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

10. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspoltprace z:

1) gmina;

2) wtadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;
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4) innymi instytucjami.
11. W szkole istniejg przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 9 i 10 niniejszego paragrafu.

§ 44.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i uzupetnianie zbiorow;
2) troska o prawidlowa strukture zbiordéw, ich stan i wlasciwe opracowanie informacyjno —
biblioteczne;
3) prowadzenie przysposobienia bibliotecznego oraz popularyzacja wiedzy czytelniczej;
4) realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w planach pracy
szkoty na dany rok szkolny;
5) popularyzacja pismiennictwa pedagogicznego wsrod nauczycieli;
6) opracowanie rocznego szczegdtowego planu pracy biblioteki;
7) realizacja zadan $ciezki edukacyjnej czytelniczo-medialnej;
8) ilos¢ pracownikow biblioteki okreslajg odrebne przepisy;
9) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
10) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
11) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

§ 45.
1. Szkota prowadzi dziatania z zakresu:

1) wychowania rozumianego jako wspieranie dziecka w jego rozwoju ku petnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej, wzmacniane
1 uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw mlodziezy;

2) profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych grup, we
wspotpracy z roznymi Srodowiskami 1 instytucjami, ktore maja na celu zapobieganie
pojawieniu si¢ lub rozwojowi zaburzen, chordb lub innych niekorzystnych zjawisk
spolecznych.

. W ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, szkota realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych, by
uczen mogl podjac¢ racjonalny wybdr i zmienia¢ niewlasciwe postawy 1 zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spolecznych, ktére pozwola na
lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $§wiat warto$ci i norm, na ktérych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;
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8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajagc do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

. Przy realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego obowigzujg zasady:

1) wychowanie dzieci i mtodziezy jest zadaniem rodziny i szkoty;

2) rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajacg rodzing;

4) szkota w swojej dziatalno$ci wychowawczej musi uwzglednia¢ wole rodzicow, ale
takze 1 panstwa, do ktorego obowigzkéw nalezy stwarzanie wilasciwych warunkow
nauczania, wychowania i opieki.

. Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany uchwala Rada Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Program wychowawczo - profilaktyczny realizuja wszyscy pracownicy szkoty,

wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemow spotecznosci szkolne;.

. W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkota prowadzi

stala bezposrednia wspotprace z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi

w edukacyjng, wychowawczg i opiekuncza dziatalno$¢ szkoty.

. Wychowawca informuje rodzicéw o tresciach programu wychowawczo - profilaktycznego

przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

. Realizacje tresci programu wychowawczo - profilaktycznego nauczyciele odnotowuja

w e—dzienniku danego oddziatu.

. Program wychowawczo - profilaktyczny udost¢pnia si¢ zainteresowanym osobom:

1) w gabinecie pedagoga szkolnego i w bibliotece szkolnej w wersji papierowej;

2) na stronie internetowej szkoty w wersji elektroniczne;j.

§ 46.

. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnig¢cia sportowe, stypendium
Prezesa Rady Ministrow, stypendium ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1
wychowania).

. Uczen moze otrzymywac¢ jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje:  bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub  dlugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow;

3) calkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania.

Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie $wiadczenia pieni¢znego jezeli

organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktorych mowa

w ust. 6 nie jest mozliwe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczes$nie.

Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢

0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;.

. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc 1 nie dtuzszy niz

10 miesigcy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium

o charakterze socjalnym ze $srodkdéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy

0 systemie o§wiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej

sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia

pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub Kilka razy do roku.

Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy

0 systemie o§wiaty.

O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesiagce od wystapienia

zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla uczniow zamieszkalych na terenie gminy, kierujgc si¢ celami pomocy materialnej

o charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) sposob ustalania wysoko$ci stypendium szkolnego, w zalezno$ci od sytuacji
materialnej uczniow 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w ust.
5 niniejszego paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

Rada gminy moze upowazni¢ kierownika o$rodka pomocy spotecznej do prowadzenia

postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze

socjalnym.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka

$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres,

w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.
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19. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mig¢dzyszkolnym oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

20. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu (potrocza).

21. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
I Samorzadu Uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

22. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ uczniowi, ktéry otrzymat promocje
z wyréznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w danej Szkole srednig ocen lub
wykazuje szczegodlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w
niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre.

23. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 22 niniejszego paragrafu przyznaje si¢ jednemu
uczniowi danej szkoty na okres od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym.
Stypendium to przyznawane jest przez Prezesa Rady Ministrow.

24. Stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania moze by¢ przyznane
uczniowi uzyskujacemu wybitne osiggniecia edukacyjne, w szczegdlnosci:

1) laureatowi migdzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie olimpiady
przedmiotowej o zasiegu ogolnopolskim lub turnieju;

2) laureatowi konkursu na pracg naukowsg, organizowanego przez instytucj¢ naukowsg
lub stowarzyszenie naukowe;

3) uczniowi Liceum uzyskujagcemu najwyzsze wyniki w nauce wedtug indywidualnego
programu lub toku nauki;

4) uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu krajowym lub miedzynarodowym.

25. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 24 przyznaje minister wlasciwy do spraw o§wiaty
1 wychowania oraz oglasza na stronach internetowych witasciwego ministerstwa liczbe
stypendiow oraz ich wysoko$¢ w kazdym roku szkolnym.

§47.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Liceum.
4. Zadania wychowawcy:
1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole oddzialowym, a w
szczegolnosci:
a) tworzy warunki do rozwoju uczniow i przygotowania do zycia w spoleczenstwie,
b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole oddziatlowym, a takze miedzy uczniami
a spotecznoscia szkolna,
c) dazy do przeksztalcenia zespolu oddzialowego w grupe samowychowania
1 samorzadnos$ci przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktoérych skupia
aktywnos$¢ zespotu;
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2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami majgcymi trudnosci;

3) scisle wspolpracuje z rodzicami ucznidow, z oddziatowa Rada Rodzicow, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy;

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich uczniéw i doradztwa dla ich rodzicow;

5) prawidtowo prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania kazdego ucznia (dziennik,
arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia fizycznego 1 psychicznego, cech
osobowo$ciowych, warunkdéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza, atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym;

7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z roéwiesnikami,

8) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, a takze wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowaweca;

10) wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym
mu oddziale w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie u ucznid6w pozytywnej motywacji uczenia si¢ i wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualno$ci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczng analiz¢ postgpéw w nauce i frekwencji wychowankow, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zarowno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktorzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem oddzialu, nauczycielami
I rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,

C) pobudzanie dobrze i $rednio uczgcych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne,

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych,
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15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)

23)

24)

f) udzielanie porad i pomocy tym uczniom, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ dydaktycznych i maja trudno$ci w uzupetnieniu
materialu;

wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania witasciwych

postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami,

zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umieje¢tnosci wspolnego
gospodarowania na terenie oddziatu, odpowiedzialnosci za tad i porzadek, czystos$¢

1 estetyke sal lekcyjnych, pomieszczen i1 terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci

I inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej

wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia;

rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu

szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach zainteresowan

i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na zyczliwosci

1 zaufaniu, miedzy innymi poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wyjscia poza

szkole, wycieczki i imprezy krajoznawczo—turystyczne, wycieczki przedmiotowe,

imprezy wyjazdowe, imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad wychowankows;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowos$ci, w tym stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie

tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw

1 0s6b drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,

menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng¢ osobistg 1 psychiczng, o estetyke 1

stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i

poza szkota;

wspotprace z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym 1 innymi specjalistami,

Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, w tym

zdrowotnych, zainteresowan 1 predyspozycji oraz szczegdlnych uzdolnien ucznidw,

organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly i w placowkach
pozaszkolnych;

wspolprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich

zdrowia fizycznego i psychicznego;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

c) aktywnego wlaczania ich w zycie oddziatu i szkoty;
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6.

7.

8.

9.

10

11.

12.

13.

1.

25) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowanie do organdéw szkoty oraz innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej z oddzialem,

z uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo - profilaktycznego, a nastgpnie

przedstawia go rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym

roku szkolnym.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami nie mniej niz cztery razy w roku

szkolnym, wedtug kalendarza spotkan opracowanego przez dyrektora szkoty. Na wniosek

rodzicow lub z wiasnej inicjatywy wychowawca moze réwniez organizowaé spotkania

rodzicdw z innymi nauczycielami lub dyrektorem szkoty.

Uprawnienia wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem oddziatu i rodzicami uczniow w zakresie programu
1 planu dziatanh wychowawczych na rok szkolny lub na dluzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania od wlasciwych organow szkolnych i pozaszkolnych pomocy
merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy wychowawczej;

3) ustala oceng zachowania swych ucznidéw;

4) ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z oddzialowa i szkolng Rada Rodzicow)
wlasne formy nagradzania i motywowania uczniow;

5) ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospolecznych
i materialnych swoich uczniéw do specjalistycznych komoérek Liceum, stuzby zdrowia
I kierownictwa Liceum.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy:

1) na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

2) na pisemny uzasadniony wniosek spotecznosci oddziatu o zmiang wychowawcy.

. Spoteczno$¢ oddziatlu wystepuje do dyrektora szkoly z wnioskiem, o ktérym mowa

w ust. 9 pkt 2, poprzez oddziatlowa rade rodzicow i samorzad oddziatu. Wniosek
powinien wyraza¢ wolg wiekszosci rodzicoOw ucznidow danego oddziatu (co najmniej 50%
glosow) oraz zawiera¢ podpisy wszystkich wnioskodawcow.

O zaistniatej sytuacji spornej dyrektor szkoty jest zobowigzany bezzwlocznie
powiadomi¢ wychowawece, ktorego dotyczy wniosek.

Radzie pedagogicznej, na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub tez dyrektora
szkoty, przystuguje prawo wyrazenia wlasnej opinii w kwestii rozstrzygnigcia sporu.
Decyzje w sprawie wniosku podejmuje dyrektor szkoty, po uprzednim wystuchaniu
zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 48.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez

1) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;
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4) pomoc w adaptacji ucznia do nowego $rodowiska organizowang przez pedagoga
szkolnego;

5) udzielanie niezbgdnej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawceg lub
dyrektora szkoty;

6) wspotprace z poradnia psychologiczno —pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

7) respektowanic zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno—
pedagogicznej;

8) organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

2) objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwo$ci
i potrzeb ucznia;

4) rozw0j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

. Szkota moze sprawowac opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ lekcyjnych
organizowanych przez szkole poprzez:

1) sprawowanie opieki i pelnienie dyzuréw nauczycieli;

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢é, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roéznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow - kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do sal lekcyjnych i pomieszczen
gospodarczych;
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14) wyposazenie schodow w balustrady z por¢czami zabezpieczajacymi przed ewentualnym

zsuwaniem si¢ po nich - otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego oraz

pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbgdne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego

poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym

dzieci niepelnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w

10

11.

12.

13.

14.

1.

imprezach i wycieczkach poza teren szkoty.
Rodzice wucznia maja obowigzek ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicéw
konkretne oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy,
dyrektor szkoty za zgoda Rady Rodzicow moze podjaé decyzje o sfinansowaniu kosztow
ubezpieczenia ucznia z funduszy Rady Rodzicow.
Podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych w szkole ujetych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ opieke nad uczniami w salach lekcyjnych sprawuja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

. Opieke nad uczniami na zaj¢ciach pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele organizujacy

dane zaj¢cia.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo ucznidw
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami
powierza si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Na 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych nauczyciele pelnig dyzury wedlug harmonogramu dyzuréw
opracowywanego na kazdy rok szkolny przez dyrektora szkoty. Harmonogram dyzurow
umieszcza si¢ na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne pelnienie dyzuru, obserwacja
powierzonego terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm,
w szczegolnosci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu
uczniéw zachowania.

§ 49.
Szkota organizuje krajoznawstwo i turystyke.
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2.

~

W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki szkola moze wspoldziata¢ ze
stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dzialalno$ci jest
krajoznawstwo i turystyka.

Organizowanie przez szkot¢ krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju ojczystego, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow
kultury i historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spolecznego, gospodarczego
i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;

5) upowszechnianie w$réd uczniow zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz wiedzy
o sktadnikach i1 funkcjonowaniu rodzimego $rodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywno$ci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia uczniow pochodzacych z terenéw zagrozonych ekologicznie;

8) przeciwdziatanie zachowaniem ryzykownym, w szczegdlnosci w ramach profilaktyki
uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w ré6znych sytuacjach.

Krajoznawstwo 1 turystyka sg organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnos$ci

w ramach odpowiednio zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych,

z wyjatkiem okresu ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy

Swiateczne;.

Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotoéw;

2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w celu nabywania wiedzy
o otaczajacym srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktorych udzial wy-maga
od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejgtnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje
intensywna aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach
turystycznych; — zwanych dalej ,,wycieczkami”.

Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica.

Wycieczki przygotowuje si¢ pod wzgledem organizacyjnym oraz programowym.

Organizacj¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

uczniéw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejgtnosci.

Zgode na organizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte

wycieczki. Do karty wycieczki dotacza si¢ liste uczniow biorgcych udzial w wycieczce,

zawierajaca imi¢ i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicow ucznia. Liste
ucznidow podpisuje dyrektor szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Udzial w wycieczce ucznia niepelnoletniego wymaga zgody rodzicow wyrazonej

w formie pisemnej. Uczen petnoletni sklada pisemne os$wiadczenie potwierdzajace

przekazanie rodzicom informacji o udziale w wycieczce.

Na tydzien przed planowanym terminem wycieczki nauczyciel organizujacy wycieczke

jest zobowiazany ztozy¢ karte wycieczki oraz inne wymagane dokumenty do dyrektora

szkoty, w celu ich zatwierdzenia.

W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

1) dyrektor szkoty jest obowigzany poinformowac¢ organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki;

2) szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow 1 kosztoéw leczenia na rzecz osob bioracych udzial w wycieczce, o ile
obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrgbnych przepisow;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na
poziomie umozliwiajacym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i1 kraju
docelowym.

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki sposréd pracownikow

pedagogicznych szkoty. Kierownik wycieczki musi posiada¢ uprawnienia kierownika

wycieczek szkolnych.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba

niebegdaca pracownikiem pedagogicznym szkoly, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo - turystycznej, kierownik

i opiekunowie wycieczki sa obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie

zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.

Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje uczniow, rodzicow i opiekundéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczniéw i opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunéw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczniow i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy;

7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéow i opiekundéw
wycieczki;

8) dokonuje podziatu zadan wsrod uczniow;

9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu 1 informuje o tym w formie sprawozdania pisemnego dyrektora szkoty
w terminie dwoch tygodni, a rodzicéw na najblizszym zebraniu z rodzicami zgodnie
z harmonogramem zebran w danym roku szkolnym.

Opiekun wycieczki:
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1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;
2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
I przestrzegania jej regulaminu;
3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidow, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;
4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.
18. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i1 opiekuna
wycieczKki.
19. Szczegbdlowe zasady okre§la Regulamin wyjs¢ 1 wycieczek.
20. Szczegdlowe warunki i sposdb organizowania przez szkote krajoznawstwa i turystyki
okreslone zostalty w odrgbnych przepisach prawa.

§ 50.
1. W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych szkola zatrudnia
pedagoga/ psychologa szkolnego:
2. Do zadan pedagoga/ psychologa szkolnego nalezy:

1) aktywne uczestnictwo w realizacji statutowych zadan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych i innych wynikajacych z celow i zadan Liceum;

2) stymulowanie wysitkow uczniéw w celu osiggania kompetencji okreslonych w celach
Liceum;

3) diagnozowanie indywidualnych mozliwosci intelektualnych i fizycznych, potrzeb
edukacyjnych 1 aspiracji zyciowych ucznidw, sytuacji wychowawczej, zyciowej,
motywacji ucznidw, potrzeby wsparcia psychoedukacyjnego wysitkdw uczniow
1 dziatan ich rodzicéw oraz zespoldéw klasowych, postgpow uczniow przyjetych do
Liceum na podstawie osiggnie¢ w konkursach przedmiotowych;

4) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych i stwarzanie
mozliwosci wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow;

5) otoczenie opiekg ucznidow w trudnej sytuacji losowej, organizowanie pomocy
materialnej 1 wsparcia dydaktycznego uczniom potrzebujagcym, udziat w pracach
komisji stypendialnej;

6) udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom potrzebujacym,
wspieranie  wysitkow  edukacyjnych 1 monitorowanie postepéw mlodziezy
z dysfunkcjami, w tym rozpoznawanie zaburzen i patologii w zakresie reakcji
psychicznych;

7) rozwijanie inteligencji emocjonalnej w zakresie dyspozycji i kompetencji psychicznych
uczniéw, umiejetnosci zachowywania si¢ w sytuacjach konfliktowych, kompetencji
w zakresie komunikowania si¢, negocjacji 1 rozpoznawania technik manipulacji;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych w relacjach
miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami;

9) propagowanie technik szybkiego i skutecznego uczenia si¢, prowadzenie otwartych
zaje¢¢ grupowych dla mlodziezy zainteresowanej problematyka psychologiczna;

10) promowanie zdrowego stylu zycia;
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11) upowszechnianie prawa o$wiatowego, szkolnego i wewnetrznych regulacji Liceum
wsrod ucznidéw 1 rodzicow;

12) prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ z uczniami wymagajgcymi wsparcia
psychoedukacyjnego, radzenia sobie ze stresem permanentnym i stresem Sytuacyjnym
oraz prowadzenie zaje¢ w zespotach klasowych, zgodnie z planem realizacji programu
wychowawczego, programu profilaktycznego i rocznego programu rozwoju Liceum
oraz $ciezek edukacyjnych;

13) przygotowanie uczniow do skutecznego konkurowania na rynku pracy i rynku
edukacyjnym, prowadzenie preorientacji zawodowej i poradnictwa w zakresie wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia oraz mozliwo$ci uzyskiwania wsparcia z instytucji
wspomagajacych rozwdj mtodziezy;

14) prowadzenie poradnictwa psychopedagogicznego dla uczniow i ich rodzicow;

15) Scista wspotpraca z wychowawcami i rodzicami w organizacji i realizowaniu zadan
profilaktycznych 1 wychowawczych w odniesieniu do indywidualnych uczniow
1 zespotow klasowych oraz wspieranie rozwigzywania probleméw wychowawczych;

16) organizowanie i prowadzenie dziatan w celu adaptacji uczniow klas pierwszych;

17) organizowanie i promowanie wolontariatu i innych form pozytku publicznego;

18) rozwijanie zainteresowan mlodziezy przez aktywne uczestnictwo w imprezach
kulturalnych, turystycznych, rekreacyjnych i innych;

19) przeciwdziatanie patologiom i niedostosowaniu spotecznemu: uzaleznieniom od
substancji  psychoaktywnych, wulgaryzacji relacji migdzyludzkich, agresji,
uzaleznieniom od $rodkéw medialnego przekazu, nieuzasadnionej absencji uczniow
I spoznieniom, postawom unikania przez ucznidw uczestnictwa w zajeciach
wychowania fizycznego;

20) sporzadzanie dla dyrekcji Liceum miesigcznych raportéw o stanie sytuacji
wychowawczej 1 opiekunczej;

21) sprawowanie opieki nad uczniami przyjetymi do Liceum na podstawie orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

22) kompletowanie i ewidencjonowanie dokumentacji indywidualnego toku nauczania;

23) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych;

24) udzielanie pierwszej pomocy w przypadku wypadkoéw i zachorowania uczniow oraz
sprawowanie nad nimi opieki do czasu powiadomienia i odebrania przez rodzicow;

25) opracowanie projektow programow rozwoju Liceum w czgsci dotyczacej profilaktyki,
planow wychowania i wsparcia psychopedagogicznego w realizacji zadan Liceum;

26) uczestnictwo w procesie rekrutacyjnym;

27) wspdlpraca z instytucjami wsparcia edukacyjnego i socjalnego;

28) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Liceum.

§ 51.
1. W szkole funkcjonuje stanowisko szkolnego doradcy zawodowego, prowadzacego
doradztwo edukacyjno - zawodowe.
2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow szkét ponadpodstawowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Liceum;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieraniec nauczycieli, wychowawcow, pedagoga w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowe;j, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach §wiata pracy, instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

9) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy;

10) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

11) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;

10) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

12) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

3. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego mi¢dzy innymi z:

1) Warminsko — Mazurskim Kuratorium Oswiaty w Olsztynie;

2) Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji oraz Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Nowym Miescie Lubawskim;

3) powiatowymi urzedami pracy;

4) zaktadami doskonalenia zawodowego;

5) izbami rzemie$lniczymi i matej przedsigbiorczosci,

6) organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcow.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w Liceum, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego 1
realizujacego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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Rozdzial 7
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 52.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora. Za stron¢ organizacyjng pomocy Kkonkretnym osobom odpowiadajg
wychowawcy klas.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprz¢zone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedhug realizowanych w szkole programéw nauczania,
z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

46



€) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,
d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 o0sob,
e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia:

a) dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
C) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:
a) majacych trudnosci w nauce w szczegoélnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 4,
C) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow
z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji;
7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia
| kariery zawodowej;
8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach
dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia
opoOznien
w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

47



Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaj¢é specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

11.

12.

13.
14.

15

16.

17.

18.

pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.

Dyrektor szkoty uzgadnia warunki wspotpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 12.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Liceum;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki srodowiska nauczania lub higienistki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego.
. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.
W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole =zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.
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§ 53.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga

uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg

realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz;

2) indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatlcenia wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

. Do wniosku o wydanie opinii, o ktéorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje

okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia ze
wzgledu na jego stan zdrowia, a takze wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie
ucznia
w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udzialu ucznia w zajgciach
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zaj¢cia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspoOtpracy ze

szkota oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem przeprowadza analize

funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i1 informacje, o ktorych mowa w przepisach

w sprawie szczegOlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno -

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia realizuje w danej szkole programy

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,

z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajec

edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosé

realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka

ksztatcenia podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia

w szKole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

1) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie przepisOw ustawy;
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2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie przepisOw ustawy.

§ 54.

. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ oraz poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw 1 ich uczestnictwo w Zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu
si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwltocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.
. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspOlpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje
I koordynuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistoOw oraz biezacej pracy z uczniem.
. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatlu, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno—pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 52 ust. 4 pkt 1-3,
dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegolnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologicz-no—pedagogicznej.
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Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno —pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia albo
pelnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno —pedagogiczng specjalisci

udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno —pedagogicznej oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno —pedagogiczng w szkole,
wychowawca oddzialu, planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan, majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, Zze pomimo udzielanej uczniowi pomocy

psychologiczno —pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
dyrektor szkoty, za zgoda rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotu,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole, rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§ 55.
W miare potrzeb szkota zatrudnia logopede lub terapeute pedagogicznego.
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

§ 56.
Nauczanie indywidualne
. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.
. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.
. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,0rzeczeniem”, W sposob
zapewniajacy wy-konanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.
. Orzeczenie wydaje zespot orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicéw ucznia
albo pelnoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ
prowadzacy szkote. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie.
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Dyrektor szkoly ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasigga opinii ucznia albo
petnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,

ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W wuzasadnionych przypadkach
dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci
w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce
opiekunczo—wychowawczej.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne

wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 10, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whiosek musi zawiera uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem ustala dyrektor szkoty (od 12 do 16 godzin). Ustalony przez
dyrektora tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ W
ciggu co najmniej 3 dni w tygodniu.

Dyrektor szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okre$lony w ust. 13 za zgoda organu
prowadzacego szkofe.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 13.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktorym
mowa W ust. 15, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez
ucznia.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze $rodowiskiem
szkolnym oraz ufatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktorej mowa w ust. 17, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo
z peloletnim uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego
indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.
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W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktéorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor szkoty, w ramach dziatan, o ktérych
mowa w ust. 18, organizuje rdézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.
Dyrektor w szczeg6lnosci umozliwia uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktérych mowa
w ust. 19, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w formach pomocy psychologiczno—pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajec, o ktorym mowa w ust. 13.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia, o ktérym
mowa w ust. 18, ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczgszczanie do szkotly,
dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany w
zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolgczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespdl, ktoéry wydal orzeczenie, i organ
prowadzacy szkofe.

§57.

Indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki
Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym
szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwos$ci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec¢ dla
danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie calego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoly.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rédrocznej klasyfikacji
ucznia.
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Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystepowac:

1) uczen, z tym, Ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu Iub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

. Wychowawca dotagcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach

1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczen ma
realizowac pod jego kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programéw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Dyrektor szkoly, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana
jest takze pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 15, udziela si¢ na czas okreslony.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej.

W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat
przyjety.

Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczg¢szcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej
szkole, na wy-brane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program

w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego
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nauczyciela uczacego ucznia dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

23. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w odrebnych przepisach, z
tym, ze uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

24. Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrot ucznia do
normalnego trybu nauki.

25. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen na biezaco wpisuje si¢ wyniki
klasyfikacyjne ucznia uzyskane z egzaminu klasyfikacyjnego.

26. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,,Szczeg6lne osiagnigcia ucznia”.

Rozdzial 8
Nauczyciele

§ 58.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) rzetelnie realizowaé program ksztalcenia, wychowania i opieki, osiggajac w stopniu
optymalnym cele Liceum;

2) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mig¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) respektowaé prawo o§wiatowe i wewnatrzszkolne oraz prawa ucznia;

5) wspiera¢ swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj intelektualny
1 psychofizyczny uczniow;

6) wspiera¢ ucznidow w rozwijaniu ich zdolnosci i zainteresowan;

7) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu przez uczniow niepowodzen szkolnych;

8) obiektywnie ocenia¢ i rowno traktowac wszystkich uczniow;

9) informowaé¢ wychowawce, rodzicow, dyrekcje i Rade Pedagogiczna o wynikach
dydaktycznych i wychowawczych swoich uczniow;

10) uczestniczy¢ w pracach zespotdw przeprowadzajacych egzaminy maturalne;
11) dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego, w tym:
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a) uczestniczy¢ w wewngtrznym i zewngetrznym doskonaleniu zawodowym,
b) wzbogacaé¢ wlasny warsztat pracy i wnioskowaé do dyrektora o wzbogacenie bazy
dydaktycznej;

12) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan;

13) dba¢ o powierzony majatek oraz mienie szkolne i chroni¢ je przed dewastacja;

14) wspotpracowaé z pedagogiem/psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, sagdem dla nieletnich, kuratorami zawodowymi i spotecznymi, policja
i komitetem ochrony praw dziecka;

15) wspotpracowaé z zespotem przedmiotowym w zakresie ustalania szkolnego zestawu
podrecznikow i szkolnego zestawu programdéw nauczania,

16) realizowaé zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce  potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

17) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

18) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

19) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0sob
przebywajacych na terenie szkoty.

4. Nauczyciel korzysta z uprawnien, w oparciu, o ktore:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez wlasciwe organy;

2) decyduje o tresci programu kota lub zespotu, jesli prowadzi koto zainteresowan lub
zespot;

3) decyduje o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) wnioskuje do wychowawcy w sprawie oceny zachowania uczniow;

5) wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

5. Nauczyciel ponadto ma prawo do:

1) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

2) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy przez dyrektora szkoty;

3) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoty oceny pracy do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoly) w terminie 14 dni od
przedstawionej mu oceny pracy;

4) szacunku ze strony 0sob, zarowno dorostych, jak i spotecznosci uczniowskie;j;

5) wolnos$ci gltoszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych osob;

6) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran rady
pedagogicznej;

7) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujacych przepisow prawnych;

6. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo
do pomocy ze strony dyrektora szkoty, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna
stazu oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno§¢ stuzbowa przed dyrektorem Liceum i organem
prowadzacym szkote za:
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8.

1.

5.

1) przestrzeganie prawa oswiatowego i prawa wewnatrzszkolnego;

2) poziom wynikéw dydaktycznych uczniow, ktorych naucza;

3) stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;

4) realizacj¢ zadan wychowawczych i opiekunczych;

5) realizacje zadan przydzielonych w planie pracy Liceum.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow na zaj¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych dyzuréw oraz w czasie
réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkole;

2) dokumentowanie przebiegu nauczania 1 zabezpieczenie dokumentacji przebiegu
nauczania;

3) zabezpieczenie powierzonych mu danych osobowych;

4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

5) zniszczenie lub stratg elementdw majatku i wyposazenia Liceum powierzonych opiece
nauczyciela przez kierownictwo szkoty, jesli zdarzenie zaistniato wskutek nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia ze strony odpowiedzialnej za mienie osoby;

6) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.

§ 59.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycielski,

ktorego zadaniem jest:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

2) ustalenie (pod kierunkiem wychowawcy klasowego) planu wychowawczego przyjetego
do realizacji w danym roku 1 jego efektywna realizacja przez nauczycieli uczacych
w danym oddziale;

3) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu z zakresu ksztalcenia
ogolnego na dany etap edukacyjny, uwzgledniajagcego takze programy nauczania
przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Programy nauczania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego paragrafu powinny by¢

dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych sg przeznaczone.

Prace klasowego zespotu nauczycielskiego koordynuje wychowaweca klasy.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, ktory kieruje

praca zespotu.

Dyrektor Liceum moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku

szkolnym badz wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.

zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoly na
wniosek zespotu.

Wyzej wymienione zespoly pracuja pod kierownictwem przewodniczacych powotanych

przez dyrektora na wniosek zespotu.
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§ 60.
1. Do podstawowych zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) koordynowanie zadan zwigzanych z wewnatrzszkolnym doskonaleniem nauczycieli:

a) organizacja szkolen Rady Pedagogicznej,

b) propagowanie efektywnych form pracy,

C) otoczenie opiekg nauczycieli o niewielkim stazu pracy (zapoznanie z regulaminami,
udziat w lekcjach otwartych, poradnictwo itp.);

2) koordynowanie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych, a w tym:

a) ustalenie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow 1 zajeé
edukacyjnych,

b) opracowanie kryteriow ocen lub zaliczania zajec,

c) dostosowanie programéw nauczania i rozktadow materiatu do obowigzujacych
podstaw programowych,

d) opiniowanie autorskich programéw nauczania i innowacji dydaktycznych,

e) uzgodnienie typu podrgcznikow i listy lektur - przekazanie jej dyrektorowi szkoty.

2. Koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem wykazu tematéw do egzaminu
maturalnego.

3. Upowszechnianie informacji o procedurach i wymaganiach egzaminu maturalnego.

4. Wspotpraca z innymi zespolami i1 organizowanie dzialan celem korelacji tresci
programowych.

5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustaleniec zestawu programOéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrgcznika do
danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw Liceum oraz materialow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych
dla uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) zespol moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale klasy, biorac pod uwage
poziomy nauczania tych jezykow,

b) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy, biorgc pod uwage zakres
ksztalcenia: podstawowy 1 rozszerzony, ustalony w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego,

¢) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,

d) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do
podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

5) wspolne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;
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7) wymiana do$wiadczen;
8) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;
9) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

Rozdzial 9
Wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze w szkole oraz inni pracownicy szkoly

§ 61.
1. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego szkote¢ i rady pedagogicznej.
2. Kompetencje i zakres obowigzkow wicedyrektoréw okresla dyrektor szkoty.
3. Wicedyrektor w szczeg6lnosci:

1) zastgpuje dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci w szkole;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora szkoty przejmuje obowigzki dyrektora
w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecno$ci w szkole.

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota, a takze pelnienia funkcji zastepcy dyrektora, ma wigc
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty pedagoga
szkolnego, doradcy zawodowego i nauczycieli bibliotekarzy;

5) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;

6) peni dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez dyrektora;

7) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

8) kontroluje wypelnianie obowigzkéw przez nauczycieli, a w szczegodlnosci petnienie
dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami;

9) nadzoruje prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) kontroluje prace pracownikow administracji i obshugi;

11) nadzoruje pracg biblioteki szkolne;j;

12) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty przez spoteczno$¢ szkolna;

13) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i samorzadem uczniowskim;

14) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem ich
zgodnosci z podstawowa programowa ksztatcenia ogdlnego;

15) prowadzi szkolenia rady pedagogicznej w zakresie prawa oswiatowego;

16) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem obserwacji;

17) opracowuje na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

18) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla rady pedagogicznej oraz wiadz
o$wiatowych;

19) wykonuje czynno$ci zwigzane z organizacjg egzaminu maturalnego w szkole;

20) kontroluje realizacje¢ indywidualnego nauczania;

21) nadzoruje przebieg konkursow przedmiotowych i tematycznych odbywajacych sie
w szkole;
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22) organizuje matury probne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;

23) przygotowuje dokumenty programowo - organizacyjne szkotly, a w szczegdlnosci:
a) arkusz organizacji szkoty,
b) kalendarz szkoty,
C) roczny plan pracy szkoty,
d) grafik dyzurow nauczycieli,
e) szkolny zestaw programOw nauczania,
f) szkolny zestaw podrecznikow;

24) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkoly na kazdy rok szkolny i wprowadza
niezbgdne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;

25) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

26) prowadzi ksiege zastepstw;

27) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje je do
ksiegowosci;

28) kontroluje e-dziennik, arkusze ocen uczniow i inng dokumentacj¢ szkolng;

29) przygotowuje materialy do publikacji na stronie internetowej szkoty;

30) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;

31) prowadzi ewidencj¢ wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkofg;

32) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;

33) prowadzi nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w szkole w zakresie dziatania programowego;

34) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci szkolnej;

35) pelni nadzor nad samorzadem uczniowskim;

36) stwarza warunki wspotpracy szkoty ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzbg zdrowia,
poradnig psychologiczno —pedagogiczng i wydziatem policji do spraw nieletnich;

37) udostepnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;

38) ma prawo, w ramach pelnienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu
oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli;

39) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

40) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tre§¢ jest zgodna z =zakresem jego obowigzkow
i kompetenciji;

41) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Rada
Pedagogiczng 1 organem prowadzacym szkotg w zakresie powierzonych mu
obowigzkow.

§ 62.

1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, Dyrektor szkotly
moze, za zgoda organu prowadzacego szkole, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w szKole.

2. Liczbg stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkotg.
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N

Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, powierza oraz odwotuje z nich dyrektor
szkoly, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole i rady pedagogiczne;.

. Kompetencje i zakres obowiazkéw osob na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1,

okresla Dyrektor szkoty.

§ 63.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odregbne przepisy.
Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidw, dbanie o tad i czystos¢.
Pracownicy obstlugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
Do obowigzkow pracownikéw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.

. Szczegolowy zakres obowigzkow odpowiedzialno$ci 1 uprawnien pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

Rozdzial 10
Rekrutacja uczniow do szkoly

§ 64.
Przyjecie do oddziatow klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoly podstawowe;.
Szkota przyjmuje kandydatéw, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Rekrutacje ucznidéw do klas pierwszych prowadzi powotana przez Dyrektora Liceum
komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna w sktadzie:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;
3) wychowawcy przysztych klas I;
4) pedagog lub psycholog szkolny.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.
Warunkiem ujecia kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica
kandydata lub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
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11.

12.

13.

14.

15.

1.

Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkotly, statutem
I programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej Liceum odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdzialu 6 ustawy —
Prawo oswiatowe.

Whniosek moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech wybranych szkét, chyba ze organ
prowadzacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania wnioskéw do wigkszej liczby szkot.

. Minister Edukacji Narodowej okre$la w drodze rozporzadzenia:

1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;

2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do o0s6b zwolnionych z egzaminu
6smoklasisty;

3) szczegblowy tryb i terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktore prowadzone jest postgpowanie uzupetniajace.

W postepowaniu uzupetniajgcym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

Dane osobowe kandydatéow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca

okresu, w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania

rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygniecie

dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i1 postepowanie nie zostato

zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki ucznia

§ 65.
Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji

Praw Czlowieka, przepiséw o§wiatowych i niniejszego Statutu, w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, pomocy materialnej, stypendium szkolnego
1 stypendium za wyniki w nauce na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;
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2.

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia i obyczajow
Liceum, a takze $§wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia, a takze ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych 0sob i instytucji okreslonych w odrebnych
przepisach;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania, na ustalonych warunkach, z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkoéw
dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotek,

11) wptywania na zycie i obyczaje Liceum przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w Liceum;

12) sktadania skarg na piSmie w przypadkach gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

13) dostosowania warunkéw pisania egzaminu maturalnego do potrzeb i wlasnych
mozliwo$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku
rodzicow;

14) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalnosci osobistej;

15) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

Uczen bioracy udziat w drugim i trzecim etapie olimpiady przedmiotowej oraz w
etapie krajowym konkursu ogolnopolskiego ma prawo do zwolnienia z zajec
dydaktycznych, przez okres jednego tygodnia, w formie i na zasadach ustalonych z
wychowawcg I opiekunem merytorycznym.

Uczniom reprezentujacym szkote w  zawodach  sportowych, konkursach
przedmiotowych lub innych konkursach pozaszkolnych albo biorgcym udziat w
konkursach organizowanych przez szkot¢ przystuguje prawo do zwolnienia z zajgé
edukacyjnych odbywajacych si¢ w tym czasie.

Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie ww. zajeé, w
porozumieniu z wychowawcg oraz za zgoda rodzicow danego ucznia.

Nauczyciel sporzadza liste uczniow zwolnionych. Lista oprocz imion, nazwisk 1 klasy,
powinna zawiera¢ nazwe¢ konkursu lub rodzaju zawodow 1 by¢ podpisana przez
nauczyciela, pod opieka ktorego uczniowie bedg w tym czasie przebywac. Lista moze by¢
sporzgdzona w formie papierowej lub elektronicznej z uzyciem e-dziennika.

Na podstawie listy, nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zaznaczajg
uczniom
w e-dzienniku opcj¢ ,,zwolniony”.

Jezeli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkola, nauczyciel pelnigcy funkcje
opiekuna osobi$cie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych sie pod jego
opieka w czasie od wyjscia ze szkoty do chwili powrotu.
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8. Po zakonczeniu zawodow lub konkursu uczniowie powracaja do normalnego trybu
zajec
w swoich oddzialach i uczestniczg w dalszych zajeciach edukacyjnych.

9. Uczen pelnoletni moze samodzielnie udac¢ si¢ na miejsce zawodow lub konkursu, ktore
odbywaja si¢ poza szkota. Dopuszcza si¢ takze samodzielny jego powrdét do domu po
zakonczeniu zawodow lub konkursu, o ile uczniowie s3 zwolnieni z dalszych zajec
edukacyjnych w szkole w danym dniu.

§ 66.

1. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzice maja prawo odwolania
si¢ do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga/psychologa szkolnego;
3) Samorzadu Uczniowskiego;
4) Dyrektora Liceum;
5) organu nadzorujacego — za posrednictwem Dyrektora Liceum.

2. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

3. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

4. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

5. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

6. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

7. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktoére dekretowano skarge.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 67.
1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym Statucie

1 regulaminach szkolnych, w szczego6lnosci:

1) dbac o honor Liceum, godnie je reprezentowac oraz znac, szanowac i wzbogacaé jego
dobre tradycje;

2) przestrzegac przepisOw prawa powszechnego i prawa szkolnego;

3) przestrzegaé ustalen wladz szkolnych i przepisow wydanych przez wladze oswiatowe
1 panstwowe;

4) systematycznie i wytrwale pracowaé¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac
jak najlepiej czas i warunki nauki;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
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6) punktualnie przybywac na zajecia;
7) posiada¢ zeszyt kontaktow z rodzicami, w ktérym umieszcza si¢ pisemne

usprawiedliwienia niecobecno$ci w szkole, zwolnienia z zajgé, informacje
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych lub nieklasyfikowaniu ucznia. Pisemne
usprawiedliwienia nieobecnosci przedktada¢ wychowawcy nie p6zniej niz na pierwszej
godzinie z wychowawcg po ustaniu nieobecnosci;

8) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela;
9) przynosi¢ na lekcje podreczniki i pomoce naukowe;

10)
11)

12)

13)

14)

wykonywac zlecone przez nauczyciela prace terminowo i rzetelnie;

przestrzega¢ zasad higieny, estetyki i skromno$ci codziennego stroju i wygladu

w trakcie przebywania w szkole i na imprezach szkolnych, takze odbywajacych si¢ poza

Liceum:

a) nie eksponowac kontrowersyjnych 0zdob, np. tatuazu, piercingu itp.,

b) unika¢ niestosownego, nieskromnego lub wyzywajacego stroju, np. ubran z duzymi
dekoltami, strojow odstaniajacych brzuch, plecy, bardzo krotkich spddniczek;

C) zabrania si¢ noszenia kolorowych fryzur,

d) zabrania si¢ wyrazistego makijazu,;

przestrzega¢ kompletnosci stroju galowego obowigzujacego w dniach uroczystosci

szkolnych:

a) dziewczeta: bluzka w stonowanym kolorze, ciemna spddnica lub spodnie w kolorze
czarnym lub granatowym (nie z dzinsu), obuwie wyjsciowe,

b) chtopcy: koszula w stonowanym kolorze, krawat, ciemna marynarka i spodnie
(czarne, granatowe, stalowe), obuwie wyjSciowe;

c) w przypadku klas mundurowych - mundur, obuwie do munduru;

przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia spotecznego i kultury jezyka w odniesieniu do

kolegow, nauczycieli i innych pracownikow Liceum;

dbac¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek, a w przypadku wyrzadzenia szkody spowodowac

jej usunigcie lub ponies$¢ koszty jej usunigcia;

15) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagaé slabszym, przeciwdziataé

wszelkim przejawom przemocy;

16) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, a w szczegdlnoscei:

a) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

b) wlasciwie zachowywac si¢ w czasie przerw i zaje¢ dydaktycznych,

C) nie spozywac alkoholu, nie pali¢ papierosow,

d) nie uzywac i nie posiadac¢ narkotykow,

e) przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania si¢ w szatni, na korytarzach i w klatce
schodowej,

f) nosi¢ w szkole migkkie obuwie zmienne,

g) informowa¢ przetozonych o wszelkich zagrozeniach i wypadkach;

17) dostosowac si¢ do zakazu korzystania z telefonéw komodrkowy i innych urzadzen

elektronicznych podczas zajg¢ i uroczystosci szkolnych (z wyjatkiem szczego6lnych
sytuacji, gdy opiekujacy si¢ uczniami nauczyciel wyrazi na to zgodg);

18) petni¢ dyzury klasowe i szkolne;
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19) stosowac si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych;

20) w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecnosci
w zajgciach edukacyjnych.

§ 68.

. Kazdy uczen szkoty, w tym takze uczen peinoletni, jest zobowigzany do usprawiedliwiania

nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

. Spoznienie ucznia na zaj¢cia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktorego zajecia uczen

si¢ spoznit. Spdznienie nie moze przekracza¢ 15 minut. Po uptywie tego czasu nauczyciel

odnotowuje nieobecno$¢ ucznia na zajeciach.

. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.

. O usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia niepetnoletniego moga wystgpowac jego

rodzice. Uczen pelnoletni sam moze ztozy¢ o$wiadczenie o przyczynach nieobecnos$ci w

szkole.

. Tryb usprawiedliwiania i zglaszania nieobecnos$ci ucznidw na zaj¢ciach edukacyjnych:

1) uczestnictwo uczniow Liceum w zajgciach ma charakter obowigzkowy i stanowi jeden
z podstawowych elementéw procesu ksztalcenia, klasyfikacji 1 przeprowadzania
egzaminow;

2) niecobecno$¢ ucznia na zajeciach organizowanych przez Liceum wymaga
usprawiedliwienia;

3) rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy o usprawiedliwienie nieobecno$ci
ucznia na zajeciach;

4) decyzje o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia podejmuje
wychowaweca klasy po zapoznaniu si¢ z prosba osoby uprawnionej tj. rodzicow;

5) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna mie¢ forme pisemng (Np.wpis
w zeszycie kontaktow z rodzicami). Nie beda honorowane prosby niepodpisanych
wlasnorecznie wydrukéw lub przesylane droga elektroniczng (z wyjatkiem poczty
dziennika elektronicznego.);

6) prosba o usprawiedliwienie powinna zawierac:

a) precyzyjne okreslenie daty/okresu nieobecnosci (dzien/dni od — do, miesigc, rok,
a w szczeg6lnym przypadku rowniez godziny lekcyjne),

b) konkretna przyczyne nieobecnosci,

C) uzasadnienie, w szczegblnych przypadkach poparte dokumentami potwierdzajacymi,
np. opinig lekarska,

d) wlasnoreczny podpis osoby uprawnionej;

7) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w przypadku:

a) nieterminowego przedtozenia prosby o usprawiedliwienie (pdzniejszego niz pierwsza
godzina wychowawcza po okresie nieobecnosci),

b) zastrzezen dotyczacych wiarygodnosci prosby o usprawiedliwienie (np. jej
nieczytelno$ci, podejrzenia o nieautentycznos¢ itd.), w takim przypadku konieczny
jest kontakt z rodzicem ucznia niepetnoletniego,

) brakéw formalnych (daty, podpisu osoby uprawnionej, podania przyczyny absencji),

d) watpliwosci dotyczacych zasadnosci czestych nieobecnosci i zwolnien z zajec.
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6. Tryb szczego6lny usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych:

1) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze usprawiedliwic
nieobecnos$¢ ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych w trybie szczegdlnym;

2) tryb szczegblny obejmuje:

a) poinformowanie przez wychowawce o usprawiedliwieniu klasowego zespotu
nauczycieli i wpisanie odpowiedniej adnotacji do dziennika lekcyjnego,

b) skreslony.

7. Tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci na egzaminach:

1) egzaminy i sprawdziany wewngtrzne:

a) w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu (lub cze$ci egzaminu) z danego przedmiotu, na
udokumentowany wniosek wnioskodawcy (rodzicow) Dyrektor Liceum moze
ustali¢c dodatkowy termin egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego lub
sprawdzianu,

b) wniosek, o ktorym mowa w ustgpie a), wraz z zalgczonymi do niego dokumentami,
nalezy przedtozy¢ dyrektorowi Liceum nie p6zniej niz w dniu egzaminu,

C) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu/
sprawdzianu, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Liceum;

2) egzamin maturalny:

a) w szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do cze$ci pisemnej lub ustnej egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu zgodnie z harmonogramem egzaminow, na udokumentowany wniosek
rodzicoOw ucznia niepetnoletniego lub petnoletniego absolwenta dyrektor komisji
okregowej moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie przez absolwenta do egzaminu
maturalnego z przedmiotu lub przedmiotow w dodatkowym terminie,

b) wniosek, o ktorym mowa w ustepie a), nalezy przedlozy¢ dyrektorowi szkoty,
w ktoérej absolwent przystepuje do egzaminu maturalnego, najpodzniej w dniu, w
ktorym odbywa si¢ egzamin z danego przedmiotu,

c) dyrektor szkoty przekazuje wniosek wraz z zalagczonymi do niego dokumentami
dyrektorowi komisji okrggowej najpdzniej nastgpnego dnia po otrzymaniu wniosku,

d) dyrektor komisji okregowej rozpatruje wniosek w terminie 2 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora komisji okregowej jest ostateczne.

8. Tryb zwalniania ucznidéw w biezagcym dniu nauki:

1) rodzice, nauczyciele lub higienistka szkolna w uzasadnionych przypadkach moga
zwroci¢ si¢ z prosbg o zwolnienie z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych w ciagu
jednego dnia nauki;

2) osoba zwalniajgca si¢ lub zwalniajgca uczniéw (dotyczy nauczycieli i higienistki
szkolnej) zobowigzana jest przedtozy¢ zastepcy dyrektora do akceptacii:

a) pisemng prosbe o zwolnienie zawierajaca:

— precyzyjne okreslenie daty i zaje¢ (dzien, miesigc rok, godziny lekcyjne),

— konkretng przyczyng zwolnienia,

— uzasadnienie, @w  szczegdlnych  przypadkach  poparte  dokumentami
potwierdzajacymi,
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— wilasnoreczny podpis osoby uprawnione;,

b) pisemna zgode (podpisy pod zwolnieniem) nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne, ktorych dotyczy zwolnienie,

) pisemng zgode (podpis pod zwolnieniem) wychowawcy klasy lub wychowawcy
zastepczego,

d) zwolnienie z lekcji uczen zostawia w sekretariacie szkoty;

3) zwolnienie zaakceptowane przez zastepce dyrektora lub inng osobe wskazang przez
Dyrektora Liceum nalezy okazac¢:

a) wychowawcy klasy — na godzinie z wychowawca.

9. Tryb zwalniania uczniéw celem przygotowania si¢ do udziatu w olimpiadach i konkursach

ogodlnopolskich:

1) uczniowie w porozumieniu ze swymi rodzicami mogg w uzasadnionych przypadkach
zwroci¢ si¢ z pisemng prosbg do Dyrektora Liceum o zwolnienie z uczestnictwa
w zajeciach edukacyjnych celem przygotowania si¢ do udzialu w olimpiadach na
szczeblu okregowym (do 1 tygodnia) lub centralnym (do 2 tygodni);

2) zwolnienie nastepuje po uzyskaniu pisemnej zgody zespotu nauczycieli uczacych
w klasie (podpisy zespolu uczacego pod prosba o zwolnienie), zgody rodzicow/
akceptacji zwolnienia przez Dyrektora Liceum.

10. Uczen reprezentujacy szkote w olimpiadzie przedmiotowej lub ogdlnopolskim konkursie
ma prawo po ich zakonczeniu do 7-dniowego okresu ochronnego (niepytania) w celu
uzupetnienia zaleglosci edukacyjnych. Jesli w tym czasie ma odby¢ si¢ sprawdzian
pisemny/badanie kompetencji uczen zobowigzany jest do zaliczenia go w pdzniejszym -
wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu — terminie, ale nie p6zniej niz 14 dni od
daty pierwszego sprawdzianu.

§ 69.
1. Liceum przewiduje nast¢pujgce nagrody dla uczniow:
1) pochwata na forum klasy;
2) pochwata na forum szkoty;
3) wyrdznienie;
4) nagroda rzeczowa, pieni¢zna lub typowanie do stypendium;
5) wycieczka;
6) inne, ustalane doraznie.
2. Podstawe do przyznania nagrod stanowia:
1) wyniki w nauce;
2) aktywno$¢ spoteczna;
3) osiagniecia sportowe;
4) wzorowa postawa;
5) osiagnigcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
6) inne osiggnigcia ucznia.
3. Nagrody przyznawane sg przez Dyrektora Liceum na wniosek poszczegoélnych nauczycieli
lub ktoregos z organow Liceum.
4. Decyzje o przyznaniu nagrod rzeczowych sg opiniowane przez Rade Pedagogiczna.
5. Tryb odwotania si¢ od nagrody:
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1) do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania;

2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 70.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu Liceum przewiduje si¢ nast¢pujgce rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy udzielone indywidualnie lub na forum klasy;
2) nagana pisemna wychowawcy;
3) odsunigcie od udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
4) upomnienie ustne, nagana pisemna dyrektora szkoty w obecnosci rodzicoOw ucznia;
5) skreslenie z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego;
6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty zgodnie z § 72.
2. Uczen lub jego rodzic w terminie do trzech dni od natozenia kary moga - za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego - odwotac si¢ na pismie od wymierzonej kary
do Dyrektora Liceum lub Rady Pedagogicznej.

§71.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy uczniéw po ukonczeniu 18 lat
w przypadkach:
1) razacego nierespektowania obowigzujacych zasad prawa ogdlnego i szkolnego;
2) notorycznego uchylania si¢ od realizacji obowigzkoéw ucznia Liceum;
3) nieskutecznosci stosowanych dotychczas kar;
4) postgpowania powaznie uchybiajacego godnosci ucznia Liceum;
5) postgpowania powaznie naruszajgcego godnos¢ innych cztonkdéw spotecznosei Liceum;
6) wykroczenia przeciwko zdrowiu lub zyciu w odniesieniu do siebie lub czlonkéw
spotecznosci szkolnej;
7) posiadania, rozprowadzania lub uzywania narkotykow oraz innych $rodkow
odurzajacych;
8) zachowania skutkujacego dwukrotnym ustaleniem nagannej oceny zachowania;
9) powaznego zaklocania procesu dydaktycznego w szkole przez wywotywanie awantur
lub inne uniemozliwianie normalnej pracy w szkoty;
10) agresywnego zachowania oraz uzywania przemocy fizyczne;j.

§72.

W uzasadnionych przypadkach wuczef, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac
przeniesiony przez Warminsko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do
kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan
wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;
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4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wpltywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§73.

. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu
dni.

. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebylg.

. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni.

. Dyrektor szkoly biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare
za niebyta.

. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.

Rozdzial 12
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 74.

. Rodzice ucznidéw maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowg ksztalcenia z poszczegodlnych przedmiotow,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggnig¢¢
edukacyjnych ucznia poprzez spotkania z wychowawcg oddziatu i1 nauczycielami
poszczegbdlnych przedmiotow;

2) uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego (informacje zawarte w Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym przekazuje wychowawca na zebraniach z rodzicami);

4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce (udziela jej wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny na
zebraniach z rodzicami);
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5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia
swoich dzieci (wychowawca, nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog);

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty (poprzez oddzialowa rad¢ rodzicow i rade rodzicow);

7) zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoly, a takze
przedstawiania wtasnych propozycji dla podniesienia skutecznosci jego dzialania;

8) zyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

a) bezposrednio od wychowawcy na zebraniach z rodzicami,
b) w formie pisemnej, w przypadku nieobecnosci na zebraniu, w terminie 7 dni od dnia
zebrania;

9) obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow;

10) zapoznania si¢ z tre$cig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddzialu, nagany

dyrektora szkoty.

. Rodzice ucznidow maja obowiazek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) poswigca¢ swoj czas i uwagg nauce dzieci tak, aby wzmacniaé wysitki szkoly
skierowane na osiggni¢cie celdw nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly, informowaé wychowawce
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych;

4) informowa¢ wychowawcg o sprawach mogacych mie¢ duzy wplyw na nauke
i zachowanie dziecka;

5) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcg w sprawie postgpow dziecka w
nauce i jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicow
z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;

6) angazowania si¢, jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach szkoty.

. W Liceum co najmniej raz na kwartat, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, odbywaja
si¢ zebrania (ogolne i klasowe) oraz konsultacje z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze. W spotkaniach tych uczestnicza
wszyscy nauczyciele.

§ 75.

. Rodzice i1 nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

. Podstawowa formag wspoélpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicow oraz wywiadowki.

. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach.
W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca oddziatu w innym terminie.

. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
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1.
2.

3.

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
I szkole (Wychowawca oddzialu opracowuje w oparciu o ,,Program Wychowawczo -
Profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow (Wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicow na
pierwszej wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo -
profilaktyczny, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w  terminie ustalonym  wcze$niej
Z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice ponosza pelng finansowo - prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia

mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposéb naprawy wyrzadzonych szkod

ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

§ 76.

Uczen Liceum spelnia obowigzek nauki przez ucz¢szczanie do szkoty.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjne;j,
na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkola.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) szkota, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewoddztwa,

w ktorym dziecko zamieszkuje;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych

realizacje podstawy programowej obowiagzujacej w Liceum,
C) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.

Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czes$ci podstawy programowe]
obowigzujacej w Liceum, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolil na
spelnianie obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.
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Rozdzial 13
Opieka i bezpieczenstwo

§77.
1. Opicke nad uczniami przebywajacymi w Liceum sprawuja:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne;
2) nauczyciele - bibliotekarze podczas przebywania uczniéw w czytelni Liceum;
3) nauczyciele dyzurujacy - podczas przerw mi¢dzy zaj¢ciami;
4) pedagog/psycholog szkolny — podczas przerw w zajeciach.

2. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych oraz imprez
1 prac spotecznych sprawuja osoby prowadzace zajecia lub osoby, ktérym przydzielono
funkcj¢ opiekundw statych lub doraznych.

3. W czasie uroczystosci szkolnych opiek¢ nad uczniami sprawujg wychowawcy klas lub
osoby wyznaczone w zastgpstwie przez Dyrektora Liceum.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za szkody powstale w czasie i miejscu
jego dyzuru w szkole, jesli dopuscit si¢ zaniedbania obowigzkow stuzbowych (np.
nieobecnos$¢ na dyzurze).

5. Nauczyciele zobowigzani sa do pelnienia dyzuré6w nauczycielskich w Liceum wg
opracowanego harmonogramu przed rozpoczg¢ciem zaje¢ lekcyjnych, w przerwach
pomiedzy lekcjami i po ich zakonczeniu.

6. Do pelnienia dyzuré6w zobowigzani s wszyscy nauczyciele pracujacy w Liceum.
W trakcie przerw dyzurujacy nauczyciel nie przyjmuje rodzicow.

7. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego dyzur peini nauczyciel przewidziany
w harmonogramie dyzuréw zastgpczych lub inny, wyznaczony przez Dyrektora Liceum.

8. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie petnionego dyzuru.

9. Podczas przerw pomigdzy lekcjami, przed nimi i po nich nauczyciel jest zobowigzany
zapobiegac:

1) niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow, przejawom braku kultury;
2) paleniu papieroséw, uzywaniu i rozprowadzaniu narkotykow, piciu alkoholu;
3) zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i pomieszczen sanitarnych;

4) niszczeniu mienia.

10. Nauczyciel jest zobowigzany zwraca¢ uwage na to, czy obuwie uczniéw jest wlasciwe.

11. Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenia (peknigte 1 rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, sprzgty i narzedzia itp.) musi, jesli to mozliwe, albo sam
usunac¢, albo niezwlocznie zglosi¢ kierownictwu Liceum.

12. Nauczyciel jest zobowigzany zamykaé sale lekcyjne podczas przerw, gdy jest
W pomieszczeniu nieobecny, a nauczyciel wychowania fizycznego szatni¢ koto sali
gimnastycznej na czas lekcji.

13. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy kontrola obecno$ci uczniow na kazdej lekcji
(odnotowywanie frekwencji w dzienniku lekcyjnym) oraz reagowanie na nagla absencje
ucznia uczestniczacego uprzednio w zaj¢ciach lub nieobecno$¢ niepotwierdzong przez
rodzicow.
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14.

15.

16.

17.

1.

1) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizycznej, chemicznej, technicznej,
informatycznej) prowadzacy zaje¢cia musi zadba¢ szczegdlnie o: wylaczenie napigcia
pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich;

2) zabezpieczenie maszyn i urzadzen;

3) kontrolowanie, czy gasnica znajduje si¢ we wlasciwym miejscu, widocznym
1 dostepnym;

4) uniemozliwienie dostepu uczniow do substancji trujgcych.

Opiekun pracowni/ czytelni lub innego pomieszczenia szkolnego opracowuje regulamin

pracowni, czytelni, biblioteki, szatni, jadalni, auli, sali gimnastycznej a w nim zasady

bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniéw

I umieszcza go w widocznym miejscu pomieszczenia.

Przed rozpoczgciem zaje¢ w salach gimnastycznych i na boiskach nalezy sprawdzi¢ stan

obiektu, w tym nawierzchni i sprzetu sportowego, dostosowaé ¢wiczenia do istniejgcych

warunkow 1 zadba¢ o dobrg organizacj¢ zaje¢ oraz zdyscyplinowanie uczniow.

Nauczyciele wychowania fizycznego musza dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do

mozliwos$ci fizycznych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie musza by¢

asekurowani. Nie wolno wydawa¢ uczniom: kuli, oszczepu, dysku, ciezarow, skoczni

WZWyZ oraz innego mogacego stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa mlodziezy sprzetu

bez obecnosci nauczyciela.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wycieczek i zaje¢ poza terenem

Liceum okreslaja zapisy § 49 niniejszego Statutu.

§78.
W Liceum funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w ktorym udziela si¢ doraznej pomocy medycznej, a takze prowadzi prace zwigzane
z kontrolg rozwoju fizycznego ucznidow i inne, o charakterze higieniczno-sanitarnym.
Zakres czynnosci oraz czas pracy higienistki szkolnej okreslajg odrebne przepisy
wlasciwych wladz resortowych.

. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej wyposazony jest w odpowiedni

sprzet i $rodki, a czas jego pracy dostosowany jest do czasu pracy Liceum.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje profilaktyke i promocj¢ zdrowia oraz
opieke stomatologiczng.

Profilaktyczna opieka jest realizowana nad uczniem do ukonczenia przez niego 19 roku
zycia badz w przypadku uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego — do
ukonczenia szkoly ponadpodstawowe;.

Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.
Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong¢ zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.

W  zakresie opieki zdrowotnej szkola wspolpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniamil.
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10.

11.

Za organizacj¢ opieki zdrowotnej 1 profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty
oraz organ prowadzacy szkote.

Kwalifikacje zawodowe o0sob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okre$laja
odrgbne przepisy.

§79.
Realizacje zadan z zakresu opieki psychologiczno-pedagogicznej wspiera psycholog/
pedagog zatrudniony w Liceum.
Na stanowiskach komputerowych dostepnych dla uczniow instaluje si¢ oprogramowanie
zabezpieczajagce przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidow. Obowigzek aktualizacji oprogramowania
spoczywa na opiekunie stanowiska komputerowego.
Uczniowie wybitnie uzdolnieni wspierani s3 w rozwoju przez pomoc w przygotowaniu do
konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych, udzial w zajeciach pozalekcyjnych, prowadzenie
indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu nauki, nagradzanie
1 promowanie ich osiggnie¢ w srodowisku.
Budynek szkoty 1 teren przyszkolny objete sa monitoringiem wizyjnym w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki. Funkcjonowanie
monitoringu wizyjnego okresla stosowny regulamin.
Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii w czasie zaje¢ z tego przedmiotu musza
przebywaé w czytelni szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza, z wyjatkiem sytuacji,
gdy religia jest pierwszg lub ostatnig lekcjg w planie zaje¢, a prawni opiekunowie ucznia
ztoza dyrektorowi Liceum pisemne o$wiadczenie, ze dziecko bedzie w tym czasie pod ich
opieka (uczen nie moze wtedy przebywac na terenie szkoty).
W Liceum obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.
Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i1 boisko szkolne.
Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

Rozdzial 14
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 80.
Zalozenia ogolne
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie oraz jego zachowaniu;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
1 szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie
i kierowanie si¢ nimi we wiasnym dziataniu;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

9) wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowosciowego ucznia;

10) okreslenie poziomu osiggni¢¢ oraz postgpow i mozliwosci ucznia;
11) tworzenie przez nauczycieli, przy wspotpracy z rodzicami i uczniami, planéw dziatan
odpowiednich do rozpoznanej sytuacji ucznia.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie jest jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne w Liceum obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z uwzglgdnieniem potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie okreslonym wymaganiom oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w skali 1 formach okre§lonych w statucie oraz ocen rocznych w skali, o ktérej] mowa
w przepisach prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali;

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w naszej szkole;

7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

8) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane s$roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

10) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych
programéw nauczania oraz formutowaniu oceny. Ocenia si¢ rOwniez aktywnos$¢ ucznia na
zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

7. Nauczyciel przedmiotu formutuje wymagania edukacyjne wynikajace z podstaw
programowych i wybranego programu nauczania i - po skonsultowaniu ich w zespole
przedmiotowym - przedktada dyrektorowi szkoty.

§ 81.
1. Wychowawca na poczatku roku szkolnego:
1) zapoznaje uczniow klas I i przypomina uczniom klas Il, 111 oraz 1V zasady kontraktu

zawartego pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzagdem Uczniowskim;

2) informuje uczniéw i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania otrzymania przez ucznia poszczegélnych $roédrocznych i rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, kryteriach oceniania, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych. Potwierdzeniem jest wpis do
dziennika lekcyjnego (przy temacie lekcji) oraz informacja w protokole z pierwszego w
roku szkolnym zebrania rodzicow. Zapoznaje ucznidow z zasadami, wedlug ktérych
uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu sprawdzone i ocenione prace kontrolne, oraz
z forma uzasadniania oceny postgpOw w nauce;

3) informacje powyzsze przekazane sa w formie ustnej. Fakt przekazania informacji,
o ktorych mowa w pkt 2, nauczyciel dokumentuje odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym. Wychowawca informuje rowniez rodzicow i1 uczniow o dostepnosci
dokumentéw zawierajacych szczegétowe informacje, o ktorym mowa w pkt 2,
w bibliotece szkolnej, co rodzice potwierdzajg podpisem na imiennej liscie w dzienniku
lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicbw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne 1 roczne,
b) koncowe.

§ 82.
Organizacja roku szkolnego:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, okreslane corocznie w zarzadzeniu
o organizacji roku szkolnego. Na poczatku roku szkolnego dyrektor ustala, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i rady pedagogicznej,
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;
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2) pod koniec kazdego okresu nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i wychowawcy
ustalajg oceny srodroczne uczniow, ktore przedstawiajg na posiedzeniu klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej;

3) Rada Pedagogiczna na posiedzeniu i uchwala taczne wyniki klasyfikacji uczniow;

4) oceny ustalone za ostatni okres sg ocenami rocznymi ucznia i stanowig podstawe jego
promociji;

5) uczen otrzymuje ocen¢ zachowania oraz oceny z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow, z ktérych zostat
zwolniony.

§ 83.

. Ocenianie biezace osiggni¢¢ edukacyjnych polega na mierzeniu postgpOw ucznia przy
stosowaniu roznych (zgodnych z zasadami metodyki przedmiotu) form sprawdzania
wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw, przy zachowaniu proporcji stosowania form wilasciwych
dla specyfiki przedmiotu.

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Dyrektor szkoty moze zleci¢ dokonanie mierzenia osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia przez
przeprowadzenie badania wynikOw nauczania lub testow przyrostu kompetencji.

. Termin i zakres materiatlu do badania wynikow, testow przyrostu kompetencji, nauczyciel
podaje do wiadomosci uczniéw przynajmniej z dwutygodniowym wyprzedzeniem, a prac
klasowych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

. Ocenianie biezace dokonywane jest systematycznie i rytmicznie, w sposob umozliwiajacy
sprawdzenie rzeczywistego poziomu wiedzy i umiejetnosci, przy zachowaniu zasady
samodzielnos$ci pracy ucznia.

. Naruszenie przez ucznia zasady samodzielno$ci w trakcie sprawdzania osiggniec
edukacyjnych jest rownoznaczne z dyskwalifikacja jego pracy (wypowiedzi lub
¢wiczenia), czyli wystawieniem oceny niedostatecznej. Nauczyciel ma obowigzek
odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca bierze go pod uwage przy
ustalaniu oceny zachowania.

. Oceny biezace nauczyciel zobowigzany jest odnotowaé w dzienniku lekcyjnym
niezwlocznie po ich ustaleniu. O wpisanych ocenach nauczyciel informuje ucznia.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ oceng. Oceny
z odpowiedzi ustnych uzasadniane sg w formie ustnej, oceny prac pisemnych - w formie
pisemnej.

. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy tylko oceny niedostatecznej z dtuzszej pisemne;
pracy klasowej w ciggu tygodnia od jej otrzymania,.

10. Nauczyciel, w uzasadnionych przypadkach, moze wyrazi¢ zgod¢ na wielokrotng poprawe

pracy pisemnej, odpowiedzi ustnej lub poprawe¢ oceny innej niz niedostateczna.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkoéwek) nauczyciel ma

obowiazek przechowywac caly rok szkolny.
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11.

§ 84.

. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

Nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

1) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci oraz
niedociagnigciach i brakach;

2) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.
Uzasadnienie powinno nastagpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.
Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika.
Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zaj¢é
edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazowek w jaki sposoéb poprawié swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych

najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit

sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —

obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczeh bedzie obecny

1 krotkie jej omoOwienie z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu

z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajeé

edukacyjnych.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane rodzicom przez

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym uméwieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng

praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe¢ rodzica, nauczyciel omawia

sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.
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13.

14.

15.

16.

17.

1.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca

oceniania ucznia.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi

i jego rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor
szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach
pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoly wskazuje czas 1 pomieszczenie w Szkole, w ktorym nastgpi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

Prawo do poprawy oceny niedostatecznej nie dotyczy uczniéw, ktérzy niesamodzielnie

wykonali pracg klasowa oraz nieobecnych na sprawdzianie, jesli jest to nieobecnos¢

nieusprawiedliwiona.

Oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem zielonym, oceny

z odpowiedzi ustnych i ¢wiczen praktycznych — innym, ciemnym kolorem.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne sg okazywane uczniom. Sprawdziany oraz inna

dokumentacja oceniania ucznia mogg by¢ udostepnione do wgladu jego rodzicom, jesli

wyrazg taka prosbe.

Oceny z kartkowek traktowane sg jak oceny z odpowiedzi ustnych.

§ 85.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych (biezace, §rodroczne i1 roczne) wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego w postaci cyfr lub skrotow wg nastepujacej skali:
1) celujacy — cel. — 6;
2) bardzo dobry — bdb.— 5;
3) dobry —db. —4;
4) dostateczny — dst. — 3;
5) opuszczajacy — dop. — 2;
6) niedostateczny — ndst. — 1.
Symbolem ,,0” w rubryce dziennika z ocenami zostaje odnotowany fakt, Zze uczen nie
zglosit si¢ na zapowiedziany wczesniej pisemny sprawdzian wiadomosci.
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W symbol ,,0” wpisana zostaje ocena uzyskana ze znajomos$ci materialu objetego
sprawdzianem, ktérg uczen ma obowigzek wykaza¢ si¢ w terminie i formie uzgodnionej
Z nauczycielem.

. Jesli uczen nie dopetni obowiazku zaliczenia materialu objetego sprawdzianem (brak

wpisu oceny w symbolu ,,07), bedzie to brane pod uwage przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej.

Oceny biezace 1 $§rédroczne moga by¢ zaopatrzone w znaki : ,,+,, (wigcej niz) lub ,, — ,,
(mniej niz).

§ 86.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w tym
tygodniu miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynaja si¢ w kraju
ferie zimowe ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny.
Klasyfikacja §rédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny $rodroczne 1 roczne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu 1 w jednej linii, poczynajac od
brzegu lewej strony wtasciwej rubryki dziennika lub arkusza ocen.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
pProgramowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.
Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na

promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.

§ 87.

W dzienniku odnotowuje si¢ daty nieprzygotowania ucznia do zajgc.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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11.

12.

13.

14.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

O potrzebie obnizenia wymagan, o ktorych mowa powyzej, wychowawca informuje

Rade Pedagogiczna.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki bierze si¢ w szczegdlnos$ci

pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ — zgodnie z obowigzujaca w Liceum

procedurg — zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego — zgodnie z obowigzujaca

w Liceum procedurg zwolnien z lekcji wychowania fizycznego — podejmuje Dyrektor

Liceum na podstawie opinii lekarskiej o przyczynach uniemozliwiajgcych uczestniczenie

w tych zajeciach.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki

uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng/srddroczng oceng klasyfikacyjna. Dotyczy to rowniez przypadku, gdy
uczen uzyskat tytul po ustaleniu innej oceny klasyfikacyjne;.

Dyrektor Liceum, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajgcej warunki okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty, zwalnia
ucznia z wadg stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
W odniesieniu do ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.
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§ 88.
. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
. Do $redniej ocen $rddrocznych i rocznych wlicza si¢ oceny uzyskane z religii lub etyki
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

[EEN

N

§ 89.
Ocenianie zachowania

1. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania okresla w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkdéw szkolnych;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Liceum;

4) dbato$¢ o kulture jezyka ojczystego;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Oceny zachowania ($rédroczng i roczng) ustala si¢ wg szesciostopniowej skali:

1) wzorowe —wz.;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre —db.;

4) poprawne — popr.;

5) nieodpowiednie — ndp.;
6) naganne — ng.

5. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

1) ocene wzorowa, bedaca najwyzszym wyrdznieniem za przykladne zachowanie,
otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:
a) przyktadnie wywigzuje si¢ z obowigzkow okre§lonych w statucie Liceum,
b) przestrzega ustalen zawartych w statucie Liceum,
Cc) stosuje si¢ do ustalen kontraktu zawartego pomiedzy Rada Pedagogiczna
1 Samorzadem Uczniowskim,
d) w swoim postepowaniu kieruje si¢ dobrem spotecznosci Liceum,
e) dba o dobre imig, honor i tradycje Liceum,
f) dba o godnos¢ wiasna,
g) okazuje szacunek innym osobom,
h) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob,
i) dba o mienie Liceum, klasy, kolegdéw i innych oséb w szkole,
J) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i1 zyciu Liceum,
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2)

3)

K) godnie reprezentuje Liceum w $rodowisku,

I) wyroznia si¢ kulturg osobistg i kulturg jezyka,

m)jest kolezenski i zyczliwy dla otoczenia,

n) pomaga stabszym uczniom w nauce lub dziata jako wolontariusz,

0) dba o0 estetyczny i higieniczny wyglad wilasny i otoczenia,

p) poszerza swoja wiedze i umiejetnosci w procesie samodoskonalenia,

g) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne,

r) nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nicobecnosci,

ocen¢ bardzo dobra, stanowigcg wyraz uznania dla osiggni¢¢ w zachowaniu, otrzymuje

uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie Liceum,

b) przestrzega ustalen zawartych w statucie Liceum,

C) stosuje si¢ do ustalen kontraktu zawartego pomiedzy Rada Pedagogiczna
1 Samorzadem Uczniowskim,

d) w swoim postgpowaniu kieruje si¢ dobrem spotecznosci Liceum,

e) dba o dobre imig, honor i tradycje Liceum,

f) dba o godnos¢ wiasna,

g) okazuje szacunek innym osobom,

h) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob,

i) dba o mienie Liceum, klasy, kolegdéw i innych oséb w szkole,

J) godnie reprezentuje Liceum w $rodowisku,

K) wyrdznia si¢ kulturg osobistg i kulturg jezyka,

[) terminowo wywiazuje si¢ z nalozonych na niego zadan i obowigzkow,

m)jest kolezenski i zyczliwy dla otoczenia,

n) pomaga stabszym uczniom w nauce lub dziata jako wolontariusz,

0) dba o estetyczny i higieniczny wyglad wlasny i otoczenia,

p) systematycznie uczeszcza i jest aktywny na zaj¢ciach edukacyjnych,

g) ma nie wigcej niz siedem nieusprawiedliwionych godzin i maksymalnie dwa
spoznienia w OKresie (potroczu);

ocen¢ dobra, wyrazajaca pozytywng opini¢ o zachowaniu, otrzymuje uczen, ktory

spetnia ponizsze kryteria:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie Liceum,

b) przestrzega ustalen zawartych w statucie Liceum,

C) stosuje si¢ do ustalen kontraktu zawartego pomiedzy Rada Pedagogiczna
1 Samorzadem Uczniowskim,

d) w swoim postepowaniu kieruje si¢ dobrem spotecznosci Liceum,

e) dba o dobre imig, honor i tradycje Liceum,

f) dba o bezpieczenstwo wilasne oraz innych 0sob,

g) dba o godnos¢ wiasna,

h) okazuje szacunek innym osobom,

1) terminowo wywigzuje si¢ z natozonych na niego zadan i obowigzkow,

J) jego kultura osobista i kultura jezyka nie budzg zastrzezen,
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4)

5)

6)

K) pozytywnie wyrdznia si¢ na tle spotecznosci Liceum w niektorych dziedzinach (np.
kultura osobista, stosunek do nauki i mienia Liceum, umiejetno$¢ wspdtpracy
W grupie, umiejetnosci organizacyjne),

[) nieusprawiedliwiona  absencja nie przekracza pigtnastu  godzin  (trzy
nieusprawiedliwione sp6znienia traktuje si¢ jak jedng godzing nieusprawiedliwiong);

ocen¢ poprawna, wskazujaca na pilng potrzebg poprawy zachowania, otrzymuje uczen,

ktory nie spelniajac wszystkich kryteriow na oceng dobra, ale nie zachowuje si¢ w

sposob okreslony w kryteriach kwalifikujacych do oceny nieodpowiedniej lub naganne;,

tj.:

a) stara si¢ wywigzywac z obowigzkoéw okreslonych w statucie Liceum,

b) w zasadzie przestrzega ustalen zawartych w statucie Liceum,

C) swoim postgpowaniem nie narusza dobra spotecznos$ci Liceum,

d) swoim postgpowaniem nie szkodzi dobremu imieniu, honorowi i tradycji Liceum,

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego oraz innych osob,

f) zazwyczaj stosuje si¢ do ustalen kontraktu zawartego pomigdzy Rada Pedagogiczna
1 Samorzadem Uczniowskim,

g) nauczyciele z klasowego zespotu uczacego rzadko zglaszaja zastrzezenia do jego
kultury osobistej, kultury jezyka, obowigzkowosci w realizowaniu zadan szkolnych,

h) nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza dwudziestu jeden godzin lekcyjnych
(trzy  nieusprawiedliwione spoznienia traktuje si¢ jak jedna godzing
nieusprawiedliwiong);

ocen¢ nieodpowiednia, wskazujaca na konieczno$¢ pilnej poprawy zachowania,

otrzymuje uczen, w ktérego zachowaniu stwierdzono, ze:

a) narusza czesto zasady statutu Liceum,

b) narusza czgsto ustalenia kontraktu zawartego pomigedzy Radg Pedagogiczng
1 Samorzadem Uczniowskim,

¢) niekonsekwentnie przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych osob,

d) jego postepowanie jest nierzadko sprzeczne z dobrem spotecznosci szkolnej,

e) narusza dobre imi¢ Liceum, jego honor i tradycje,

f) nierzadko nie okazuje szacunku innym osobom,

g) jego nieobecnosci wskazujg na celowe unikanie sprawdzianow i klasowek,

h) jego nieusprawiedliwiona absencja przekracza dwadziescia jeden godzin lekcyjnych,

i) uzywa wulgarnego stownictwa, zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne, pali¢
papierosy, spozywac¢ alkohol lub uzywac srodkow psychoaktywnych;

ocen¢ naganng, bedacg ostrzezeniem 1 wskazujacg na konieczno$¢ szybkiej 1 znaczacej

poprawy zachowania jako niezbednego warunku pozostawania nadal uczniem Liceum

w Bielicach, otrzymuje uczen, w ktérego zachowaniu stwierdzono, ze:

a) razgco narusza zasady statutu Liceum,

b) notorycznie nie przestrzega ustalen kontraktu zawartego pomiedzy Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

C) jego nieusprawiedliwiona absencja przekracza dwadziescia jeden godzin lekcyjnych,

d) czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych osob,

e) jego postepowanie jest razaco sprzeczne z dobrem spotecznosci szkolnej,

f) $wiadomie narusza dobre imi¢ Liceum, jego honor i tradycje,
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g) Swiadomie niszczy mienie szkoty,

h) czesto i powaznie narusza zasad¢ poszanowania godnosci osobistej innych

1) czesto opuszcza wybrane przez siebie lekcje lub jego absencja wskazuje na celowe
unikanie sprawdzianow i klaséwek,

J) pali papierosy, spozywa alkohol, uzywa $rodkéw psychoaktywnych lub wulgarnego
stownictwa.

§ 90.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Ilub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i na promocje do nast¢pnej klasy lub ukonczenie szkoty.

. Uzasadnienie nagannej lub nieodpowiedniej oceny klasyfikacyjnej zachowania zamieszcza
si¢ w protokole klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

§ 91.
Informowanie rodzicéw o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych
. Informacje o postepach uczniéw i1 ocenach otrzymuja rodzice w czasie zebran klasowych
organizowanych co najmniej 4 razy w roku (wg kalendarza szkolnego), a takze w trakcie
indywidualnych konsultacji z nauczycielami.
. Rodzice moga takze uzyska¢ informacje o ocenach biezacych 1 ocenach klasyfikacyjnych
w innym czasie, po uprzednim umowieniu z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.
W szczegdlnych przypadkach informacji moze udzieli¢ pedagog lub psycholog szkolny,
wyjatkowo dyrektorzy Liceum.
. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych uczniowie i ich rodzice sa informowani
miesigc przed klasyfikacja srodroczng lub koncowa.
. Informacje o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel umieszcza w zeszycie
przedmiotowym lub zeszycie do kontaktow z rodzicami.
. Rodzice powinni potwierdzi¢ podpisem zapoznanie si¢ z przewidywang dla ucznia oceng
klasyfikacyjng.
. Uczniowie nieobecni i ich rodzice uzyskuja informacje o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych od wychowawcy klasy lub od nauczyciela przedmiotu w pierwszym dniu
po ustaniu nieobecnosci lub w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, po uprzednim
skontaktowaniu si¢ z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu i uzgodnieniu formy oraz
terminu przekazania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, wychowawca sporzadza notatke stuzbowg
potwierdzong przez rodzica lub inng osobe, poswiadczajacg fakt rozmowy w sprawie
informacji o formie i terminie udzielenia oraz o udzieleniu informacji o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych.
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8. Rodzice nieobecni w zebraniu maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawcg oddziatu (w czasie
wyznaczonego dyzuru wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem
odbioru pisemng informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecno$ci wychowawcy
oddziatu, informacj¢ pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.

9. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowiazkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacj¢ 0 przewidywanych rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicoéw. Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow, uznaje si¢
za odebrany.

10. Informacje o  przewidywanej ocenie  klasyfikacyjnej  niedostatecznej  lub
nieklasyfikowaniu nauczyciel przedmiotu umieszcza w dzienniku i informuje o tym
ucznia. Wychowawca jest zobowigzany do przekazania powyzszych informacji rodzicom
za potwierdzeniem, z wykorzystaniem jednego ze sposobow komunikacji (listownie,
telefonicznie, elektronicznie, spotkania bezposredniego) za pisemnym potwierdzeniem.

§ 92.
Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne zaj¢¢ edukacyjnych ($rédroczne i roczne) ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne w terminie wyznaczonym w kalendarzu roku
szkolnego.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii klasowego zespotu
nauczycieli, uczniow danej klasy, w tym takze ocenianego ucznia.

3. W przypadku niemozno$ci ustalenia oceny przez nauczyciela, wywotanej np. jego
absencja, oceng ustala Dyrektor Liceum lub wskazany przez niego nauczyciel.

4. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

5. Jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze przewidywana przez nauczyciela ocena
klasyfikacyjna jest niesprawiedliwa, najpozniej na 5 dni przed konferencje klasyfikacyjna
moga zwrdci¢ si¢ na pismie do wychowawcy klasy z prosba o spowodowanie ponownego
sprawdzenia poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w obecnosci innego nauczyciel.

6. Sprawdzenie odbywa si¢ nie p6zniej niz 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna, a ocena
ustalona w jego wyniku jest ostateczna.

§ 93.
Przeciwdzialanie niepowodzeniom edukacyjnym

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, w Liceum stwarza si¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow wiedzy
1 umiejetnosci.

2. Za stworzenie uczniowi szansy nadrobienia zaleglo$ci odpowiada nauczyciel przedmiotu,
a takze wychowawca oraz pedagog/psycholog szkolny, z ktorymi zobowigzany jest
wspotpracowac nauczyciel przedmiotu.
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. Nauczyciel zobowigzany jest dokumentowa¢ proponowane uczniowi terminy i sposoby
uzupehlienia brakéw (odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym, podpis ucznia
potwierdzajacy uzyskanie informacji o stworzonej szansie) oraz odnotowanie stopnia
wykorzystania przez ucznia stworzonej mozliwosci.

. Szansg dla ucznia - po uzgodnieniu z nim i jego prawnymi opiekunami, - moga by¢:

1) dodatkowy termin uzupeinienia brakow;

2) dodatkowa konsultacja z nauczycielem przedmiotu celem uzyskania wskazowek lub

.....

3) wsparcie pedagoga/psychologa i wychowawcy.

§ 94.
Klasyfikacja. Egzaminy klasyfikacyjne
. Uczniowie sg klasyfikowani dwukrotnie w ciggu roku szkolnego (w styczniu — oceny
srodroczne, w kwietniu - kl. 1V, w czerwcu Kl. I-111 oceny roczne) w terminie ustalonym
w kalendarzu roku szkolnego.
. Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych 1 oceny klasyfikacyjnej zachowania przewidzianej
w § 85ust. 11§ 89 ust. 4.
. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia
szkolne w planie nauczania.
. Wychowawca ma obowiazek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.
. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze sktadaé
egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych za zgoda
Rady Pedagogiczne;j.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wechodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

(lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny Dyrektor Liceum wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem

1 jego rodzicami, jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok

nauczania. Uczen przenoszacy si¢ z innej szkoly do Liceum, jesli nie byl wczeéniej

klasyfikowany z ktorego$ przedmiotu obowigzkowego, zdaje egzamin klasyfikacyjny

potwierdzajacy uzupelnienie rdznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

Komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego powotuje Dyrektor Liceum.

W sktad komisji wehodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wskazany przez Dyrektora Liceum nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Protok6t egzaminu klasyfikacyjnego zawiera w szczego6lno$ci: imiona i nazwiska

nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny, termin egzaminu, zadania

(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice.

Ustalone w wyniku klasyfikacji oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania sa

ostateczne, z zastrzezeniem § 97 oraz ust. 24 niniejszego paragrafu.

Uczniowie uzdolnieni, realizujacy indywidualny tok nauczania, mogg by¢ klasyfikowani

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu

klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Liceum. Usprawiedliwienie niecobecnosci nalezy

dostarczy¢ do wychowawcy klasy lub wychowawcy zastepczego do trzech dni po okresie

absencji.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 95.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych
. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ sie:
1) zaraz po wptynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéw

konczacych szkofe;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktorzy maja uzyskaé

$wiadectwa promocyjne.
. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin,
o ktorym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob
prosbg. Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c)nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
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f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezlta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 96.
Egzaminy poprawkowe
. Uczen klas I-1V, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
Z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek
wlasny lub rodzicow.
. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego, przeprowadzanego w ostatnim tygodniu ferii letnich,
wyznacza Dyrektor Liceum i podaje do wiadomosci zainteresowanych nie pozniej niz
ostatniego dnia rocznych zaje¢ edukacyjnych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Liceum albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek
komis;ji.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innej, szczeg6lnie uzasadnionej sytuacji. W takim przypadku
Dyrektor Liceum powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innym
Liceum nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tego Liceum.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
. Protokot egzaminu poprawkowego zawiera w  szczegélnosci: sklad  komisji
przeprowadzajace] egzamin poprawkowy, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu poprawkowego oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.
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9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia ze zwigzlg informacjg o jego ustnych
odpowiedziach. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

§ 97.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ na pismie zastrzezenia do Dyrektora Liceum, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych (badz egzaminu
poprawkowego) lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do:

1) 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych - w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w tym oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego;

2) 5 dni po przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z zasadami prawa
dotyczacymi trybu tej oceny, Dyrektor Liceum powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (w tym oceny
ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego badz poprawkowego) — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Liceum lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danego Liceum lub szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zaj¢cia edukacyjne;

3) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

4) protokdt ze sprawdzianu musi zawiera¢ w szczegolnosci: sktad komisji
przeprowadzajacej sprawdzian, jego termin, zadania (¢wiczenia) sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ocen¢ ustalong przez komisje;

5) do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia ze zwigzlg informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia;

6) ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna;

7) sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5 dni
od pisemnego powiadomienia Dyrektora Liceum o zastrzezeniach, a jego termin ustala
si¢ w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, jesli uczen jest niepetnoletni.
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4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w innym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Liceum. Usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dostarczy¢ do
wychowawcy klasy lub wychowawcy zastgpczego do trzech dni po okresie absencji.

5. W przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala ja komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Liceum lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy;

2) wskazany przez Dyrektora Liceum nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
Liceum;

3) pedagog/psycholog;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Komisja ustala klasyfikacyjng ocen¢ zachowania w drodze glosowania, zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczny gltoséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Protokét z prac komisji musi zawiera¢ w szczegolnos$ci: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 98.
Promowanie poza normalnym trybem, indywidualny tok nauki:

1) uczen uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre lub osiagnigcia wskazujace na wybitne
uzdolnienia w jakiej$§ dziedzinie 1 oceny, co najmniej dostateczne z innych
przedmiotow, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym
trybem réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli jego rozwdj psychiczny i fizyczny oraz zaséb wiedzy
odpowiada wymaganiom klasy, do ktorej ma by¢ promowany;

2) wniosek o promowanie poza normalnym trybem moze by¢ zlozony przez rodzicow,
wychowawece klasy, poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng lub instytucj¢ opiekujaca
si¢ mtodzieza uzdolniong, po uzgodnieniu z zainteresowanym uczniem,

3) promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen przez
zamieszczenie klauzuli: ,,Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia ............ promowany poza
normalnym trybem do klasy.................

§ 99.

1. Uczen szkoly moze mie¢ ustalony indywidualny tok nauki z jednego, kilku,
a w szczegblnych przypadkach wszystkich przedmiotoéw nauczania, jezeli uzyskuje wyniki
wskazujace na wybitne uzdolnienia.

2. Oceng (roczng) poziomu wiedzy ucznia z zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie ustala nauczyciel przedmiotu przeprowadzajac egzamin klasyfikacyjny. W
dokumentacji szkolnej odnotowuje si¢ zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie oraz
oceny uzyskiwane w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych zamieszczajac adnotacje:
»Zrealizowat indywidualnie program ......... dla klasy .......... otrzymujac oceng .............. "
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§ 100.
Wyrdznienia:

1) uczen moze otrzymac promocj¢ (ukonczy¢ szkole z wyrdznieniem);

2) uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat s$rednig, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

3) uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania;

4) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow i samorzadem uczniowskim moze
ustali¢ dodatkowe warunki przyznawania uczniom wyrdznien;

5) uczen (absolwent) otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem
1 nadrukiem ,,z wyr6znieniem”;

6) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
$redniej ocen, o ktdrej mowa w punktach 2 i 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

§ 101.
Egzamin maturalny

1. Po zakonczeniu nauki w Liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiegajacy
zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok
szkolny.

2. Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

3. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza w jakim stopniu absolwent spetnia te
wymagania.

4. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do
wrzes$nia w terminie gldéwnym, dodatkowym 1 poprawkowym.

5. Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotdéw obowigzkowych oraz
przedmiotéw dodatkowych i sktada si¢ z czeSci ustnej oraz pisemne;.

6. Egzamin maturalny obejmuje nast¢pujace przedmioty obowiazkowe:

1) w czgéci ustnej:
a) jezyk polski,
b) jezyk obcy nowozytny,
C) jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentow szkoly z nauczaniem jezyka danej
Mniejszosci narodowe;;
2) W czesSci pisemne;j:
a) jezyk polski,
b) jezyk obcy nowozytny,
€) matematyke,
d) jezyk mniejszosci narodowej- dla absolwentow szkoty z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci narodowe;.
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. Egzamin maturalny okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 15
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 102.

. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolna.

. Legitymacje szkolng wydaje si¢ z fotografig ucznia.

. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i odcisku pieczgci urzedowej szkoty.

. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymacji.

. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografia ucznia.

. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

. Uczen jest zobowiagzany okaza¢ legitymacj¢ szkolng na kazde zadanie uprawnionych osob,
w tym pracownikow szkoty i pracownikow ochrony petnigcych obowigzki w szkole.

. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace
btedy lub omytki podlegaja wymianie.

. W przypadku ucznia, ktéoremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej w
miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢
nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

§ 103.

. Uczen, ktory ukonczyt nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
w zalezno$ci od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory ukonczyl szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktory ukonczyt szkot¢ z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i legitymacje szkolne
wydaje szkota. Wzory $wiadectw i legitymacji szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

. Druki $wiadectw 1 legitymacji szkolnych sg drukami $cistego zarachowania.

. Swiadectwa s3 dokumentami urzedowymi.

. Szkota, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
jego nauczania.

. Swiadectwa oraz za$wiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na
podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

96



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych, w czgsci dotyczacej wynikow klasyfikacji
rocznej, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych
zaje¢ w oddziale danej klasy.

Na $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czeéci dotyczacej wynikéw klasyfikacji

koncowej, wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych

zaje¢ w klasie programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne

i uzyskane z nich oceny roczne, ktorych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

W czgsci §wiadectwa przeznaczonej na wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nalezy

wpisa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy

UPO.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na §wiadectwie ukonczenia szkoly ucznia,

ktory realizowal zajecia z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub

jezyka regionalnego oraz zajecia z wlasnej historii 1 kultury mniejszos$ci lub spotecznos$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym:

1) jezyk mniejszosci narodowej, jezyk mniejszosci etnicznej lub jezyk regionalny
umieszcza si¢ W miejscu przeznaczonym na obowigzkowe zajecia edukacyjne, na
pierwszej wolnej pozycji, wpisujac status tego jezyka (,,jezyk mniejszosci narodowe;j”,
,»J€zyk mniejszosci etnicznej” lub ,,jezyk regionalny”) oraz jego nazwe;

2) histori¢ i kulture wlasng mniejszos$ci lub spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym umieszcza si¢ w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajecia
edukacyjne, wpisujac nazwe tych zaje¢ (,,Historia i kultura”) oraz nazwe mniejszosci
na-rodowej, etnicznej lub spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, ktorej
one dotycza.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $§wiadectwie ukonczenia szkoty ucznia,

ktory realizowat dodatkowo zajecia z geografii panstwa, z ktdrego obszarem kulturowym

utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa, umieszcza si¢ te zajecia w czgscl ,,Inne zajecia”,
wpisujac nazwe tych zajec¢ (,,Geografia”) oraz nazwe tego panstwa.

Jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory przystepowat do egzaminu

poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci albo ktéremu ustalono roczng ocen¢ klasyfikacyjna w zwigzku ze

ztozonymi zastrzezeniami po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych, jako dat¢ wydania §wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ podjecia przez rade

pedagogiczng uchwaly w sprawie wynikow odpowiednio promocji albo klasyfikacji 1

promocji tego ucznia.

Uczniowi, ktoremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci

podwyzszono roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub w wyniku

glosowania komisji powotanej przez dyrektora szkoty podwyzszono roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wydaje si¢ nowe $wiadectwo ze zwrotem $wiadectwa
wydanego poprzednio.

Imi¢ (imiona) i nazwisko, miesigc i miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klase,

oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene zachowania oraz miesigc wydania $wiadectwa lub

innego druku szkolnego wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania
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18.

19.

20.

21.

22.

skrétow. Nazwe szkoty wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwa ustalong
w Statucie Szkoty.

W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na §wiadectwach ukonczenia
szkoly w miejscu oznaczonym we wzorze ,numer PESEL” zamiast numeru PESEL
wpisuje si¢ nazwe i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

Swiadectwa i inne druki szkolne wypehnia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem recznym
lub w postaci elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne wypeliane w postaci
elektronicznej przybierajg posta¢ papierowego wydruku dokumentu utworzonego
1 wypelnionego pierwotnie w postaci elektroniczne;.

Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisuja osoby wskazane na drukach.
W uzasadnionych przypadkach §wiadectwa moze podpisaé, zamiast wychowawcy, inny
nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

Swiadectwa wydawane przez szkote i legitymacje szkolne opatruje si¢ odciskiem pieczeci
urzedowej szkoty.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych $wiadectw ukonczenia szkoty i legitymacji
szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL ucznia, numer
wydanego dokumentu, dat¢ odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

Rozdzial 16
Tradycje i ceremonial Liceum

§ 104.

Waznym elementem w procesie dydaktyczno —wychowawczym szkoty jest poszanowanie
tradycji Liceum i jego historii.
Liceum posiada ceremoniat szkolny.
Do $wiat Liceum naleza:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) zakonczenie roku szkolnego;
3) $lubowanie uczniow klasy I;
4) Dzien Edukacji Narodowej;
5) rozdanie $wiadectw dojrzatosci.

Podczas $wigt Liceum obowigzuje stroj galowy.

Zachowanie uczniow uczestniczacych w uroczystoSciach szkolnych powinno
odpowiada¢ charakterowi tych uroczystosci 1 celom, jakim one stuzg.

Szczegdtowe zasady zachowania si¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystosci
zawarte s3 w Ceremoniale Szkolnym.
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Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§ 105.
1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez podmiot prowadzacy.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 106.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 107.
Statut Liceum Ogolnoksztatcagcego Stuzb Mundurowych w Bielicach wchodzi w zycie z
dniem 18 listopada 2019 r.

Rozdzial 18
Funkcjonowanie oddzialow trzyletniego Liceum

§ 108.

1. Liceum Ogoblnoksztatcace Stuzb Mundurowych w Bielicach powstate w trybie art. 146 ust.
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe,
prowadzi klasy dotychczasowego trzyletniego Liceum, zwane dalej ,,trzyletnim Liceum” —
dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji tych Kklas zgodnie z art. 147
wymienionej ustawy.

2. Uczniowie klas dotychczasowego trzyletniego Liceum korzystajg z obiektow szkolnych
1 ich wyposazenia, w tym biblioteki i1 stotowki szkolnej oraz innych wymienionych
pomieszczeniach uwzglednionych w § 8 niniejszego Statutu, uwzgledniajacej program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 100.

1. Do Kklas Liceum trzyletniego majg zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy
programowe ksztalcenia ogdlnego, programy nauczania 1 podreczniki, zasady oceniania
I przeprowadzania egzaminu maturalnego  dotyczace trzyletniego  Liceum
ogolnoksztatcacego.

2. Uczniowie Klas trzyletniego Liceum wchodza w sktad Samorzadu Uczniowskiego szkoty,
o ktorej mowa w § 1 ust. 5, na zasadach okreslonych w § 20.

3. Do uczniow klas trzyletniego Liceum maja zastosowanie przepisy rozdziatu 11.

4. Do oceniania uczniéw klas trzyletniego Liceum maja zastosowanie przepisy rozdziatu 14.

99



5. Rodzice ucznidéw trzyletniego Liceum wchodza w sktad Rady Rodzicow szkoty, o ktorej
mowa w § 1 ust. 5. Do rodzicow uczniow klas trzyletniego Liceum zastosowanie maja
przepisy rozdziatu 12.

6. Klasy trzyletniego Liceum beda kontynuowaé swoje tradycje w Szkole, o ktorej mowa
w § 1 ust. 5.

7. Dokumentacja przebiegu nauczania klas trzyletniego Liceum jest prowadzona
1 przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztalcenia w tych
klasach.

§ 110.

1. Rejestr dat zmian/nowelizacji w Statucie Zespotu Szkot w Bielicach:
1. 18.11.2019 r. — uchwalenie z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przedstawiciele RP Zespotu Szkot:

Dyrektor Zespotu
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