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MANAŽÉRSKE ZHRNUTIE:  
 
kľúčové slová – osobné hodnoty, priority a ciele, osobnostný rozvoj, vzdelávanie sa  
krátka anotácia – na stretnutí klubu finančnej gramotnosti členovia klubu hodnotili dôležitosť neustáleho 
vzdelávania sa a účasť študentov na projekte Zvýš svoju hodnotu na trhu práce. 



HLAVNÉ BODY, TÉMY STRETNUTIA, ZHRNUTIE PRIEBEHU STRETNUTIA:  
 

1) Otvorenie porady,  

2) Zhodnotilo sa predchádzajúce stretnutie a plnenie plánu stretnutí. 

3) Témou stretnutia klubu bola účasť študentov maturitného ročníka na online kurze Zvýš svoju hodnotu na trhu 

práce, ktorá sa konala v mesiacoch február-marec. 

To, že projekt študentov oslovil, dokazuje aj feedback jednej študentky – účastníčky webinára:  

 „V mesiaci február bola nám, žiakom štvrtého ročníka Gymnázia Terézie Vansovej v Starej Ľubovni, poskytnutá 

možnosť, zúčastniť sa odborného webinára spoločnosti Partners Group s názvom „ Zvýš svoju hodnotu na trhu práce.“ 

Tohto seminára sa zúčastnili žiaci prevažne spoločenskovedného seminára.  

 Tento webinár prebiehal online a skladal sa zo štyroch častí. Každá časť bola zameraná na niečo iné. Webinár 

bol zameraný na témy ako sú Pravidlá trhu, Finančné plánovanie, Obchodná komunikácia a sebaprezentácia 

a taktiež aj Investovanie a prebiehal počas februára v podvečerných hodinách, takže nám to nijako neovplyvnilo ani 

školu. Celý webinár sa niesol v duchu nových poznatkov v oblasti financií, či sebarozvoja. Po absolvovaní všetkých 

štyroch webinárov, sme sa po následnej dohode s pracovníkom Partners Group dohodli na termíne záverečného testu, 

ktorý zahŕňal informácie, ktoré sme získali pri absolvovaní webinára.  

 Po úspešnom zvládnutí testu nám bol udelený certifikát. Celý tento webinár ako aj certifikát budú pre nás 

v živote určite veľmi užitočné. Dozvedeli sme sa mnoho nových informácií, poznatkov, ktoré budeme vedieť 

v budúcnosti využiť aj v praxi, teda neostanú len na teoretickej úrovni.  

 Certifikát je zameraný na zvýšenie našej hodnoty na trhu prácu, teda dodáva nám hodnotu pri uchádzaní sa 

o určité profesie na trhu práce a k tomu nám dodáva aj flexibilitu a otvára nám mnoho ďalších možností. 

 Po debate so spolužiakmi, ktorí tiež absolvovali tento webinár sme sa jednoznačne zhodli na tom, že by sme do 

niečoho podobného išli znovu. Mnohí z nás tento certifikát využili aj pri prihláške na vysokú školu. Je určite veľké plus 

absolvovať nové kurzy, semináre, webináre pretože nás môžu naučiť mnoho nových, praktických vecí, ktoré nás môžu 

posunúť v živote, či už získať väčšiu hodnotu na trhu práce. ”  

4. V diskusii sa poukázalo na pozitíva projektov na zvýšenie vzdelania študentov a zlepšenia ich 

postavenia na trhu práce. 

5. Záver  

 

ZÁVERY A ODPORÚČANIA: 

- Poukázať na dôležitosť neustáleho vzdelávania sa 

- Aplikovať nové poznatky do vyučovania 

- Diskutovať o nových poznatkoch 

- Využívať v čo najväčšej miere medzipredmetové vzťahy 

- Zapájať sa do ďalších projektov a zatraktívniť tak vyučovací proces 
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