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Kolektivna zmluva

uzatvorend dfia 29.11.2019 medzi zmluvnymi stranami

ZAkladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej 8kole s materskou $kolou Cast4, Hlavna 293,
900 89 Castd, ICO: 73-1204-107, zastiipenou Mgr. Monikou Walterovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zékladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo diia 5.9.2019 (d’alej odborova organizicia)

a

ZA4kladnou $kolou s materskou skolou Casta, Hlavna 293, 900 89 Casta, ICO: ....... zastiipenou
Mgr. Adrianou Ciferskou, riaditel’kou $koly (d’alej zamestndvatel)

nasledovne:
Prva gast’
Clénok 1
Spdsobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla &lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového
zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriadovacou listinou zo dfia.... Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditela skoly, ako Statutarneho zéstupcu zamestnavatela.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat na spoloéné oznaéenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaéenia kolektivna




zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ" a namiesto
kolektivnej dohody na rok 2019 skratka "KD".

Clanok 2 ,
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudli v budicnosti pocas Géinnosti tejto KZ —spochybiiovat
vzijomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost, platnost a G¢innost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2)Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sil u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracujii na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaji doméacku pracu alebo telepracu sa nevztahujii ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie ur¢eného tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o dolezitych
prekdzkach v préaci s vynimkou Gmrtia rodinného prislu$nika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no&ni pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.'

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina dilom 1 januéra
2019 a skonéi 31. decembra 2024, okrem ¢lankov ktoré si viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu
vysSieho stupria, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych u€innost’ sa skon¢i diiom 31. decembra 2019.
2/“

(4) Zakladna skola Castd, zastUpena riaditelkou Mgr. Ciferskou Adrianou a ZO 0Z PSaV pri ZS
Casta zastlpena predsednitkou Mgr. Monikou Walterovou .

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,, dodatok ku KZ* a €isluju
sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budticna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky, t. j. €lanky 7, 9, 10 a27 a to v zavislosti od rozpoctu
prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1/ Persondlna pdsobnost KZ, ako aj Gginnost KZ sa méiu vymedzit odli$ne




Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnoZzit' a v dvoch rovnopisoch ju doruéit
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova organizacia, ked’ze
sa zaviazala obozndmit' zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica,
ktorej priloha bude prezenénd listina oboznamenych zamestnancov. Odborovd organizicia sa
zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

(3)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznidmi zamestnavatel’ s touto KZ v rAmei
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmlu
Y, P P ] vy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1)Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad'ovatel vramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2)Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdmci rozpétia percentudlneho
podielu z platove] tarify najvy3Sieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramei rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného tutvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1)Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako S$tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sifastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedtceho zamestnanca (§ 9
OoVvZ).

(2)Ak vedlci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejdie,
najmenej viak v sume priplatku za riadenie ureného zastupujlicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.




3. Priplatok za zmennost’ — nemame

4. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej éinnosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovngj triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, ak tuto ¢innost vykondva ujedného zadinajiiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zadinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon 3pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14"%, ak tto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zaéinajucich
pedagogickych zamestnancov.

5. Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a §
123 0ds. 1 ZP (§ 16 OVZ). ‘

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pricu nad¢as

a) Prdcou nadCas je prdca vykondvand zamestnancom Skoly na prikaz veduiceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZdenny pracovny Cas vyplyvajici z
vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvand mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).




b) U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadCas praca vykondvana nad zakladny
uvdzok. Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti prevySujuca zédkladny tvédzok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as. U zamestnancov s
krat§im pracovnym &asom (§ 49 ZP) je pracou nadéas praca presahujuca jeho tyzdenny
pracovny &as. Tymto zamestnancom nemoZno nariadit’ pracu nadéas.
¢) Riaditel’ 3koly presne rozvrhne predovietkym zékladny uvdzok pedagogického
zamestnanca a osobitne uréi hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej €innosti
prevySujice tento zakladny Gvézok, ktoré sa budi povaZzovat’ za pracu naddas.
d) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nad¢as v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestndvatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nad¢as sa nepovazuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.
€) Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, aak ide oden nepretrzitého odpoCinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.
f) Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu
nadgas, patri mu pnslusna gast’ funk&ného platu a za kazdu hodinu prace nad&as hodina
néhradného volna; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancov1 nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancov1 nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom &ase po vykonani price naddas, patri zamestnancovi ~zvySenie podla
prvej vety v zmysle § 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovam niektorych Zamestnancov
pri vykone préce vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov.
g) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sv1at0k
patrla mu aj prlplatky podl’a § 16 az 18 zakona ¢ 553/2003 Z.z.

%uvazku) stanoveneho na p1'13 y skoigkx 1})1( — =
i) Notné praca je praca vykondvana v ¢ase od 23, ()O do 6,00 hod. Za hodinu nocnej place
prisliicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu.

j) Ulozit’ pracu nad¢as alebo no¢ni pracu mdZe zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98
Zéakonnika prace.

“._."___'iNahradne volno za pracu nadcas si moZu zamestnancz uplatmt na zaklade uzatvmene];

nadnadeny zamestnanec 'neumozm cerpame nahradneho volna v inom termme
) Za jeden defi sa pocita 5 hodin ndhradného vol'na.

9. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1)Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazd( hodinu neaktivnej éasti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

===




(2)Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 aZ 18 a plat za pracu nadéas podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci
a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

(3)Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodni na poskytnuti néhradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na; za ¢as
¢erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

10. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o deii pracovného pokoja

b) s moZnost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5
% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej

trvania k vykonavaniu préce; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

11.0sobny priplatok

(1)Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat' tlel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel' na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2)Za elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnévatel' bude zohladtiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov ur€it
pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendérneho roka
na cely kalendarny rok.

(4)Zamestnancovi mbze zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhor8enia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

11. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na Glely plnenia pracovnych tloh, ak tito starostlivost’
ajeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesacne (§ 14b
OVZ).

12.  Priplatok za profesijny rast / priplatky nie sit zahrnuté v prac. poriadku/

(1)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spOsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v




lehote uréenej zak.C.138/2019 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote uréenej zék. & 138/2019 Z. z. . Kreditovy priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2)Kreditovy priplatok podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého diia kalendérneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov.

13.Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca azalinajiceho odborného
zamestnanca

(1)Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho odborného
zamestnanca.

(2)Priplatok sa poskytuje mesane vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zaéinajici pedagogicky zamestnanec a zaéinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

14.  Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1)Zamestnavatel' poskytne priplatok uditelovi za vykon pedagogickej d&innosti v triede
zékladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximdlneho poétu Ziakov vtriede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent uditel’a.

(2)Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnutornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyu€ovacej ¢innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo sociadlne znevyhodneného prostredia v
triede a

c¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3)Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 7 platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

15.  Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piit’desiat a Sest’desiat rokov veku
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku priznat mu odmenu vo vyske

150€.

Cléanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrizky z platu

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je



desiaty deri po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2)Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ulet
zamestnanca najneskor v denl splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemajti zriadené osobné ¢ty umozni zamestnavatel’ prevziat' plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrdZkach z
platu, €asti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec
sdm urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

(4)Zamestnavatel’ odosiela zamestnancom mvl. vyplatny listok, ¢l. 20, ods.3 PP

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1)Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat’ doteraj$iu pracu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navySeny
o jeden funkény plat; v kolektivnej zmluve je mozné dohodnit’ navysenie maximalne o dva
funkéné platy oproti Zakonniku prace).

(2)Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajSiu
précu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3)Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.
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(4)Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny ddchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonéeni.

(5)Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
(6)Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvdch uzatvorenych podas roka 2019 a pocas roka 2020 je
najmenej 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

b) urlena vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie,
ktor zamestnavatel’ uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvéch s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2018, zostdva dohodnutd vyska platenia prispevkov
zachovand a v roku 2019 je najmenej 2 % z objemu zadtovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

c) urlend vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie,
ktorti zamestnavatel’ uzatvoril v zamestnavatel’'skych zmluvach s doplnkovou ddchodkovou
spoloénostou do 31. decembra 2019, zostdva dohodnutd vySka platenia prispevkov
zachovana a v roku 2020 je najmenej 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov
zuCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit zamestniavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti
dozvedel.

Clénok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ mozZe /vid’. PP s.26,0ds. 11,12,13/ wr€it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie
je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto
ureny tarifny plat nesmie byt niZ3i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktory pri odmefiovani
postupuju podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca 37 a /2
hodiny tyzdenne.




2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

Vzmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok akoniec pracovného casu arozvrh
pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po dohode so zéstupcami zamestnancov a ozndmi
to pisomne na mieste u zamestnévatel'a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Zamestnavatel’ urCuje zaciatok a koniec pracovného Casu v pracovnom poriadku. Cast’ IV
tohto pracovného poriadku sa povaZuje za splnenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle
§ 90 ods. 4) Zakonnika préace. :

Zamestnanec je povinny byt na zadiatku pracovného ¢asu uZ na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonéeni pracovného €asu, priCom zamestndvatel je povinny
poskytntit’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpodinok a jedenie v trvani 30 minut, éo sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapoditava.

Prestdvku na odpoéinok a jedenie v trvani 30 mintt, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle §
91 ods. 5 Zékonnika prace zapoéitava, ak ide o prestdvku na odpocinok a jedenie, pri
ktorej sa zabezpeluje primerany C¢as na odpodinok ajedenie bez preruSenia prace
zamestnancom — uplatni sa v ¢ase $kolskych vyletov, exkurzii a pod.

Zamestnavatel' je povinny zabezpedit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zdkona ¢&.
138/2019 Z. z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva
ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

TyZdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej Cinnosti (uvédzok) najviac na obdobie
§kolského roka uréi riaditel’ $koly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Riaditel’ povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych ¢&innosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly. Tieto sa uvadzaju
v €l. 16 ods. 2 pracovného poriadku.

Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej dinnosti prevySujica zdkladny Gvizok
pedagogického zamestnanca sa povaZzuje za jednu hodinu préace nadcas.

‘Zamestnanec je povinny vyuZivat ureny pracovny C¢as na vykondvanie prac

vyplyvajucich zjeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonavat’ prace od zadiatku pracovného ¢asu az do jeho skoncenia Za zameskany
pracovny Cas sa povaZzuje aj neskory prichod na pracovisko, pred€asny odchod
z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak knemu nepridlo v stvislosti
s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameSkaného pracovného ¢asu rozhoduje
zamestnavatel po dohode s prisluSnym odborovym orgidnom. Za neospravedlnené
zameskanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit' proti zamestnancovi
désledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Pracovny d&as tej istej zmeny moZe zamestnavatel po prerokovani s prislusnym
odborovym orgdnom rozdelit’ na dve Casti.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie




V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnédvania sa
predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdeii.”
/
Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1)Zmluvné strany resSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zadkonnych podmienok stanovenych v zék. & 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3)Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzujui ho nespochybiiovat’.

Clénok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavidzkov
Z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriedenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuZit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdZia na zdklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ ziadost o urfenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zdvézku v sume ... Eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajiicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuétovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich saznosti

(1)Zmluvné strany sa zavizuji re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na stde.

)V KZ sa mdZe zvysif vymera dovolenky




(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca buda postupovat’ objektivne,
v stlade so v§eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestndvatel zaviizuje na dobu existencie
odborovej organizécie poskytnut’ jej

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad pre potreby odborovej organizicie a za
ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na sldvnostné podujatia suvisiace
s ocenenim prace zamestnancov.

b) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atieZ umoZni Upravu rozvrhu
priamej vyulovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgénov, na zabezpelenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
orgdnov.

Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom, ktori
st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvdzu
pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpeéenie ich &innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak v prepocte na vietkych ¢lenov vyboru OZ
stuhrnne 15 min./mesane na zamestnanca .

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolniu ¢innost’ v tejto oblasti

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:

a) Vyziadat’ si predchadzajici siihlas odborovej organiziacie alebo rozhodnut’ po
dohode s tiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného €asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urlenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapodita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),




uréenie podrobnejdich podmienok poskytnutia prestdvky na odpo€inok a jedenie
vrétane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpodinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zadstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmii:

a)
b)

©)
d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych ddsledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujiicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......... (§ 47 ods.
4 7P),

o pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),

o moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného prepistania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat',

celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéava,

dobe, podas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutoéiiovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods.
2ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptGstaniu (§ 73
ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumitel'nym spdsobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢ne;j situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho €¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uril  zriad'ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP),




b) vopred prerokovat’s odborovou organizaciou najmi:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré moZu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

- vypoved’ alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie polas
dovolenky, prekdZok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- roz§irenie okruhu os6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- poZadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie E&innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchédzanie vzniku tUrazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zédkona
¢.355/2007)

c) umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ti¢elom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Cléanok 19
Zavizky odborovej organizacie




(1)Odborova organizacia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2)Odborové organizacia sa zaviizuje informovat’ zamestndvatel'a o situacii vedicej k porueniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyS§Sich organov
zastupcu zamestnavatela za uelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4)Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestndvatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1)Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
ststavne zaistovat’ bezpeénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2)Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavidzuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornti spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. of
zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prisluinému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) ¢/ zabezpelit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

d) zabezpedit pre =zamestnancov postUdenie rizika zexpozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.l pism.c) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat’® kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpetnej prace, zdsadami bezpefného spravania na pracovisku a s bezpetnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

h) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannt pracovni obuv, ak
pracuji v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

j) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpe€ovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),
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k)

D

zabezpedit’ zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich Uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rameci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/

n)

0)

p)

zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona
o BOZP),

znéat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zdkona o BOZP).

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonfeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného

pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1)Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnévatel’a.
(2)Odborovéa organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

d)

c)

kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych drazov, zicastiiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

poZadovat' od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aprerulenie prace v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sOb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestndvatela s jeho
vedomim,

upozornit zamestndvatela na pracu nadfas a noént pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)
b)

umoznit’ preventivne lekédrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,




¢) po dohode sodborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kipel'nt, lieGebnu a rehabilitadni starostlivost’ zamestnancov,

d) zabezpelit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 138/219Z. z.)

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1)Zakladna organizacia zabezpedi vradmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'aj§ich prdzdnin. Podla
vnutornych zvézovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.

(2)Zamestnavatel po dohode sodborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpe€i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnutornymi organizadnymi zdsadami.

(3)Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase $kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

(1)Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskdch alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

(2)Zamestnavatel' bude zabezpefovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3)Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

(4)Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov v sume ..... € na jedno
hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1)Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajlicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3)Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi



pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu najmene;j
a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na uast’ na vzdeldvani,
b) daldich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhe;j
atestacie.
c) dalsich pif pracovnych dni na G&ast’ na funkénom vzdelavani alebo na funk&nom inova&nom
vzdeldvani, ak ide o vediiceho zamestnanca — zékladny a rozsirujici modul
(4)Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nirok na pol diia
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).
(5)Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo preruSend prevadzka
pracoviska.

Clénok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom je vo vyske 1%

(2)Zakladom na urdenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny
kalendérny mesiac..

(3)Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta Sast’

Clanok 27
ZAavereéné ustanovenia

(1)Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskdr do 15.
augusta a za cely rok do 15. februéra v prisluSnom roku.

(2)Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3)Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.
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Priloha 1

Zasady pre tvorbu a poutzitie socidlneho fondu
Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky erpania, rozpodet a
(2) Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona &. 152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit odborovej organizacii v silade s¢&l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova
organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozpodet SF v jednotlivych polozkich upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsiihlasenf zamestnévatel'om a odborovou organiziciou.

(5) Nevy€erpané finantné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedli na samostatnom Géte zamestnavatela &. a: SK02 0200 0000 0016 6654
5853

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskdr 31.
januara nasledujiceho roka. V pripade zrugenia organizicie bez pravneho néstupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na thradu nékladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizéciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sihrnu
hrubych miezd zudtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podl'a predchadzajiicej vety v beznom roku nevyéerpaju v dohodnutej sume, nevy&erpana Sast’
tychto prostriedkov mdze byt pouZitd v nasledujicom roku.

(9) Zamestnavatel’ je povinny odsihlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organiziciou.

Tvorba socialneho fondu

{1/ Socidlny fond je tvoreny:
a/ povinny pridel vo vyske 1%
b/ zostatok SF z predchadzajicich rokov

CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Socidlna vypomoc nendvratna

/1/ Zamestndvatel po schvéleni Odborovou organizdciou poskytne jednordzovu
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podfia socidlnej situdcii v rodine:

1.Pri Gmrti rodinného prisludnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sfistavne pripravuji na budice
povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré s telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spolo¢nej doméacnosti) do sumy 33€,

2. Pri Gmrti manzela (ky) poskytni socialnu vypomoc druhému z manZzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 33 €
- pri 2 detoch 60€
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- pri 3 a viac detoch 75€
3. Pri Gmrti dietata podla individudlneho postidenia situécie v rodine.

Dary
Zo socitdlneho fondu zamestndvatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdazani

ndaroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota vo vyske 150€

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100 €

- na zakdpenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zdacastni zastupca
zamestnavatela, alebo odborového organu 20€

- prinarodeni dietata 33€

Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- nahradu mzdy 1 pracovného dia z dovodu darovania krvi
- na poplatky za zamestnavatelom pozadované povinné lekarske prehliadky

Telovychova
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou.

Kultiirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na zamestnavatel'om organizovanych:

- navstev kulturnych podujati,
- spoloCenskych posedeni so zamestnancami a byvalymi zamestnancami,
- Skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch

- vzdelavani uéitel'ov organizovanych skolou.

Tieto zasady si sulast'ou KZ a nadobudaji dfinnost’ diiom 1.12.2019, ich th¢innost’ konéi
podpisom novej prilohy tykajicej sa tu uvedeného, najneskér vSak podpisom novej
kolektivnej zmluvy.

Ak pride podas platnosti tejto prilohy kzmenam vo VysSej kolektivnej zmluve schvilenim
vy$8ich nirokov mna plnenie budiu vSetky casti buda podliehat’ tymto zmeniam a rovnako
zmﬁpém podl’a platnej legislativy

diia: A7 A7 "637/7

Mgr. Adriana Ciferska Magr. Monika' Walterova
zamestnavatel’ odborové organizacia
ZAKLABHA §KOLA org. &fslo 7a-1204-107
§ WATERSKOU SKOLOU Z0 OZ P&aV na Slovensku

Hiavna ¢. 293
ok ZSCasE'ésooae




