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Informacna povinnost

UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
MZDY A PERSONALISTIKA

1. Ucel spracavania osobnych tdajov:
Utelom spractivania osobnych tidajov dotknutych 0séb (zamestnancov spolo¢nosti) je:
plnenie povinnosti zamestnavatela v stvisiacich s pracovnym pomerom, alebo obdobnym
vztahom (napr. na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru)
vratane predzmluvnych vztahov spracovanie pracovnej agendy prevadzkovatela
(automatizovana a neautomatizovand forma spractivania), ktora obsahuje najma osobné tidaje
suvisiace s kvalifikdciou a profesiondlnymi skiisenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu
byt vyznamné z hladiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat, vykondva alebo

vykonaval, a dalej najma:

* spracuvanie osobnych tidajov personalnej, pracovnej agendy zamestnancov (dalej len
,dotknuté osoby”) vsulade suvedenymi osobitnymi zdkonmi (automatizovana
a neautomatizovanad forma spracovania osobnych tudajov), po dobu trvania

pracovného alebo obdobného vztahu,
* vedenia mzdovej agendy zamestnancov,

* spractuvanie, postupovanie alebo zverejiiovanie osobnych tdajov dotknutych osoéb —
zamestnancov spravy v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, odborny
utvar, miesto vykonu prace, telefénne d&islo, faxové cislo, emailova adresa
a identifikacné udaje spravy za tucelom plnenia pracovnych a funkénych povinnosti

dotknutej osoby podla § 78 ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov,

* spracuvanie osobnych udajov dotknutych 0sob - uchddzacov o zamestnanie za i¢elom

vyberového konania,

* kopirovanie uradnych dokladov s osobnymi tdajmi na zaklade sthlasu dotknutej

osoby,

* poskytovanie osobnych tdajov dotknutych osob socidlnej poistovni, inSpektoratu

prace podla osobitnych zdkonov.,

* spracuvanie a poskytovanie osobnych tdajov bezpecnosti prace ainej prislusnej
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evidencie a agendy dotknutych osob v stlade s osobitnymi zakonmi (automatizovana
aneautomatizovana forma spracivania osobnych tudajov) po dobu trvania
pracovného alebo iného zmluvného vztahu, za celom vedenia agendy bezpecnosti
prace na zaklade osobitnych zakonov (zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci- § 17), osobné udaje sa poskytuju sprostredkovatelovi na zdklade
zmluvy podla ¢l. 28 ods. 3 Nariadenia GDPR,

* spracavanie osobnych tdajov — hodnotenie dotknutych 0sob za ti¢elom zabezpecenia
efektivnej prevadzky prevadzkovatela po dobu trvania pracovného alebo iného

zmluvného vztahu na zaklade Zakonnika prace,

* postupovanie osobnych tdajov zamestnancov Skoliacim organizacidm za tcelom
vydania potvrdenia, osvedcenia, certifikdtu podla prislusnych osobitnych zakonov
alebo standardov,

* spracuvanie osobnych udajov dotknutych os6b v stulade s osobitnym zdkonom
Zakonnikom prace na ucely vedenia elektronickej evidencie dochadzky do prace, kontroly

odpracovaného casu.

* prevadzkovatel spraciva osobné tudaje za tucelom zapisania osobnych udajov do
Centralneho registra - informacného systému verejnej spravy, ktory obsahuje zoznam
udajov o pedagogickych zamestnancoch, odbornych zamestnancoch a dalsich
zamestnancoch 8kol a Skolskych zariadeni, ktorého spravcom a prevadzkovatelom je

ministerstvo Skolstva.

2. Zakonnost spractivania osobnych udajov:

Osobné uidaje sa spracovavaju na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tidajov
aovolnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane tidajov).

Kopirovanie tiradnych dokladov s osobnymi tidajmi na zaklade stihlasu dotknutej osoby.
Osobné tudaje sa spracovavaju na zaklade clanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych tidajov
aovolnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné

nariadenie o ochrane udajov).
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3. Zakonna povinnost spraciivania osobnych udajov:

Spractivanie osobnych tidajov personalnej, pracovnej a vedenia mzdovej agendy

zamestnancov, agendy zamestnancov (dalej len ,dotknuté osoby”) v sulade s uvedenymi

osobitnymi zdkonmi (automatizovand a neautomatizovand forma spracovania osobnych

udajov), po dobu trvania pracovného alebo obdobného vztahu sa uskutocniuje na zdklade:

zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov,
zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani, v zneni
neskorsich predpisov,

zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov zdkona,

zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
(napr. §60, 141),

zakona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom do6chodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene zdkona o
poistovnictve v zneni neskorsich predpisov,

zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov,

zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni v zneni
neskorsich zakonov,

zakona ¢. 351/2011 Z. z. Zakon o elektronickych komunikdciach,

zdkona ¢. 305/2013 Z. z. Zakon o elektronickej podobe vykonu posobnosti
orgdnov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o e-

Governmente),

Spracuivanie, postupovanie alebo zverejfiovanie osobnych tidajov dotknutych 0séb —

zamestnancov v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, odborny utvar, miesto

vykonu préce, telefénne ¢islo, faxové ¢islo, emailova adresa a identifikacné tidaje spravy za

ucelom plnenia pracovnych a funkénych povinnosti dotknutej osoby na zaklade:

§ 78 ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov,
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Spractivanie osobnych tdajov dotknutych 0s6b - uchadzacov o zamestnanie za i¢elom

vyberového konania na zaklade:

e zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov,

e zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov zakona.

Poskytovanie osobnvch tdajov dotknutych o0sOb socidlnej poistovni, inSpektoratu

préce podla osobitnych zdkonov na zaklade:

e zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

e zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov,

e zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni v zneni
neskorsich z zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov (napr. §60, 141),

e zakona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Spracuvanie a poskytovanie osobnych tidajov bezpecnosti prace ainej prislusnej

evidencie aagendy dotknutych o0sdb v sulade s osobitnymi zdkonmi (automatizovana

a neautomatizovana forma spractivania osobnych idajov), po dobu trvania pracovného alebo

iného zmluvného vzfahu za tcelom vedenia agendy bezpecnosti prdce (napr. poucenie

z predpisov bezpecnosti prace) na zdklade osobitnych zdkonov:

e zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci - § 17.

Spracuvanie osobnych tdajov — hodnotenie dotknutych 0sdb za téelom zabezpecenia

efektivnej prevadzky prevddzkovatela po dobu trvania pracovného alebo iného zmluvného

vztahu na zaklade:

e zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov.

Postupovanie osobnych udajov zamestnancov Skoliacim organizdcidm za tcelom

vydania potvrdenia, osvedcenia, certifikdtu podla prisluSnych osobitnych zédkonov alebo

Standardov:
e zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov,
e zdakona ¢. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov,

e zdakona ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov.
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Spractivanie osobnych tidajov dotknutych os6b v stlade s osobitnym zdkonom

Zakonnikom préce na ucely vedenia elektronickej evidencie dochddzky do prace, kontroly

odpracovaného ¢asu na zaklade:

e zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov.

Spracuvanie osobnych udajov za ucelom ich zapisania do Centrdlneho registra -

informacéného systému verejnej spravy, ktory obsahuje zoznam udajov o pedagogickych

zamestnancoch, odbornych zamestnancoch a dalSich zamestnancoch $kol a skolskych

zariadeni na zéklade:

e zdkona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢&.
1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

4. Zoznam osobnych udajov:

Pre ti¢el personalnej a mzdovej agendy sa spractivaju v rozsahu:

Meno, priezvisko, titul, rodné ¢éislo (ddtum narodenia), rodné meno, miesto narodenia,
stav, osobné C(islo, ¢islo obcianskeho preukazu, osobné tdaje o dosiahnutom vzdelani,
kvalifikaciach a absolvovani kurzov, stupen jazykovych schopnosti a vedomosti, pripadne
inych udajov o vzdelavani a zvySovani kvalifikdcie, ktoré s potrebné na postuidenie alebo
dolozenie kvalifikdcie, pre dant pracovnu poziciu, pracovné hodnotenie, hodnotenie kvality
prace, udaje o pridavkoch na deti, poistenie liecebnych nakladov (eurdpsky preukaz
poistenca), osobné udaje tykajuce sa ochrany zdravia a bezpecnosti pri préci, Zivotopis,
pohlavie, podpis, osobné tdaje z vypisu registra trestov, registracia pracovnych trazov
a chordb z povolania, osobné tdaje tykajuce sa platovych nalezitosti, dani a odvodov podla
osobitnych zakonov, dislo telefénu a e-mailu, zrazené preddavky na dan a na nezdanitelnta
Cast zakladu dane, nezdanitelnu cast zdkladu dane na manzelku (manzela), zamestnanecka
prémia a danovy bonus, roné zuctovanie, poistné na dochodkové zabezpecenie, zdanitelné
prijmy, identifikacné ¢islo socidlneho zabezpecenia, adresa trvalého/prechodného pobytu, ak
ho dotknuté osoba ma, prispevky na starobné dochodkové sporenie, doba trvania pracovného
pomeru, druh vykondvanych prac, tidaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o
poskytnutej ndhrade mzdy a ndhrade za ¢as pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch
na dan z prijmov, udaje obankovom ucte, vymeriavaci zdklad zdravotného poistenia,
preddavok na zdravotné poistenie, iné odmeny za pracu, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym stidom alebo spravnym organom, penazné tresty a pokuty, ako aj

nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, nepravom
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prijaté sumy davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného ddchodkového sporenia
alebo ich preddavky, Statnych socialnych davok, ro¢ny tthrn vyplateného déchodku, tidaje o
pracovnej neschopnosti, idaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci, idaje o zmenenej
pracovnej schopnosti, tidaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa,
datum narodenia, - idaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno,
priezvisko, datum narodenia, rodné cislo, adresa, tdaje o Cerpani materskej dovolenky a

rodicovskej dovolenky.

Pre tcel evidencie uchddzacov pri vyberovych konaniach sa spractvaju v rozsahu:

Titul, meno, priezvisko, datum narodenia, adresa trvalého pobytu, dosiahnuté vzdelanie,

podpis, iné idaje nachadzajtice sa v Zivotopise.

Pre ti¢el dochadzky sa spractivaju v rozsahu:

Titul, meno, priezvisko, ¢as prichodov a odchodov, preruseni pracovnej doby, pracovny cas,

dovolenka, lekar, doprovod k lekérovi, fotografia zamestnanca pri prichode do skoly.

Pre ticel postupovania osobnych udajov zamestnancov Skoliacim organizdcidm za

ucelom vydania potvrdenia, osvedcenia, certifikdtu podla prislusnych osobitnych

zakonov alebo Standardov sa spractuvaju v rozsahu:

Titul, meno, priezvisko, podpis.

Pre ticel zverejtiovania osobnych tidajov dotknutych 0s6b — zamestnancov v rozsahu:

Titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, odborny ttvar, miesto vykonu prace, telefénne
¢islo, faxové ¢islo, emailova adresa a identifikacné tidaje spravy za ticelom plnenia pracovnych

a funkcnych povinnosti dotknutej osoby.

Pre ticel zapisania zamestnancov $kol do Centradlneho registra sa tidaje spracuvaju v rozsahu:

Titul, meno a priezvisko, rodné priezvisko, datum a miesto narodenia, rodné ¢islo, pohlavie,
Statna prislusnost, adresa pobytu a druh pobytu, kvalifikacné predpoklady, zamestnavatel,
udaje o pracovnopravnom vztahu v rozsahu: ddtum vzniku a zaniku pracovného pomeru,
vykon prdce na zdklade dohody o préci vykondvanej mimo pracovného pomeru, pracovny
pomer na ustanoveny pracovny cas alebo kratsi pracovny cas, prerusenie pracovnej ¢innosti a
dbvod prerusenia, idaje o odmeriovani, celkova dizka vykonu pracovnej éinnosti, kategoria,
podkategéria, kariérovy stuperi, kariérové pozicia, Givazok, profesijny rozvoj, tidaje o spitiani
kvalifika¢nych predpokladov na vyucovanie vyucovacich predmetov v uvazku, ak ide o
ucitela, odborny vycvik, ak ide o majstra odbornej vychovy, vyucovanie vyucovacich
predmetov, ktorymi sa doplitia zakladny tvizok, ak ide o vychovavatela a majstra odbornej
vychovy.
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5. Dotknuté osoby:
Uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované
deti zamestnancov, rodic¢ia vyzZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali

zamestnanci.

6. Lehoty uloZenia osobnych udajov:

e Mzdové listy- 50 rokov

e Vyplatné listiny- 10 rokov

¢ Rodinné pridavky a materské prispevky- 5 rokov

e Prehldsenia k dani zo mzdy- 5 rokov

e Zrazky zo mzdy- 5 rokov

e Podklady k mzdam- 5 rokov

e Osobné spisy zamestnancov (od narodenia zamestnanca)- 70 rokov

e Evidencia zamestnancov- 3 roky

e Dochdadzky- 3 roky

e Dovoleniek- 3 roky

e Popisy pracovnych ¢innosti- 5 rokov

e Dohody o vykonani prace- 5 rokov

¢ Dokumenty (dohody) o hmotnejzodpovednosti (po strate platnosti)- 3 roky

¢ Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie- 10 rokov

¢ Nemocenskeé poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny- 10 rokov

e Pracovnd neschopnost — evidencia, Statistika- 5 rokov

e Materska dovolenka a neplatené volno — evidencia- 5 rokov

e Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie- 5 rokov

e Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci- 5 rokov

e Zmluvy tykajuce sa ochrany osobnych tdajov (napriklad servisné zmluvy, kde ma
servisna spoloc¢nost pristup k osobnym tdajom prevadzkovatela, sprostredkovatelské
zmluvy podla § 34 ods. 3, 5 a 7 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (po strate platnosti)- 5 rokov

e Dokumenty pouzivané pri ochrane osobnych tudajov (sthlasy so spracovanim
osobnych tdajov dotknutych o0sob, iné dokumenty)- 3 roky

e Zapisy o poruSeni pracovnej discipliny- 3 roky po skonceni pracovného pomeru s
dotknutym zamestnancom

e Zaznam z kamerového systému so zaznamom o poruseni bezpecnosti prace, pracovnej
discipliny- 3 roky po skonceni pracovného pomeru s dotknutym zamestnancom

e Zaznamy z technickych zabezpecovacich zariadeni a automatizovanych informac¢nych
systémov so zdznamom o poruseni pracovnej discipliny (logy — zdznamy o priebehu
¢innosti pouzivatela v automatizovanom informacnom systéme, zdznam o vstupoch a
vystupoch do priestorov prevadzkovatela) - 3 roky po skonéeni pracovného pomeru s
dotknutym zamestnancom

e Protokoly o vySetrovani bezpecnostnych incidentov so zavermi o poruseni pracovnej
discipliny dotknutého zamestnanca- 4 roky po skonceni pracovného pomeru s
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dotknutym zamestnancom

e Urcenie autentizacie a identifikdcie osob v informacnych systémoch uréenych na
spractvanie osobnych udajov podla § 32 ods. - 3 roky po skonceni platnosti.

e Skola, 8kolské zariadenie alebo zriadovatel, ktory je zamestnavatelom, spractivaji
udaje v centralnom registri do posledného dna kalendarneho mesiaca, v ktorom doslo
k rozhodujutcej skutocnosti alebo v ktorom sa dozvie o zmene tidajov.

e (Osobné tidaje mozno v centralnom registri spracavat najdlhsie do jedného roka od
smrti dotknutej osoby alebo jej vyhlasenia za mrtvu.

7. Opravneny zaujem prevadzkovatela:
Spracuvanie osobnych udajov za ucelom opravnenych zaujmov prevadzkovatela sa

nevykonava.

8. Postup osobnych udajov do tretich krajin:
Osobné udaje sa do tretich krajin neposkytujut.

9. Technické a organizacné bezpecnostné opatrenia:
Organizacné a technické opatrenia na ochranu osobnych tdajov st spracované v internych
predpisoch prevadzkovatela. Bezpecnostné opatrenia st vykonavané v oblastiach fyzickej
a objektovej bezpecnosti, informacnej bezpecnosti, Sifrovej ochrany informacii, personalnej,
administrativnej bezpecnosti a ochrany citlivych informdcii, s presne definovanymi

pravomocami a povinnostami uvedenymi v bezpecnostnej politike.

10. Kategoria osobnych udajov:

Bezné osobné udaje.

11. Zverejiiovanie osobnych udajov:
Osobné udaje dotknutych osdb — zamestnancov sa zverejiiuju podla § 78 ods. 3 zakona ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tudajov, v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné
zaradenie, odborny tutvar, miesto vykonu prace, telefénne cislo, faxové ¢islo, emailova adresa
a identifikacné tdaje spravy za ti¢elom plnenia pracovnych a funkénych povinnosti dotknutej

osoby.
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12. Prijemcovia osobnych udajov (tretie strany):

Tretie strany

Pravny zaklad

Socidlna poistoviia

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

InSpektorat prace alebo prislusny organ
dozoru, skolitel (pre vydanie potvrdenia

o odbornej sposobilosti, Skolenia a pod.)

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestndvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci (§ 17), §34 ods. 3
zakona

Vyhlasovatel obchodnej stutaze (zmluvny

partner)

Zakon C.

obstaravani

343/2015 Z. z. o verejnom

Obchodny alebo zmluvny partner na
zéklade zmluvy (ochrana zdravia,

bezpecnost prace)

clanku 28  Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu aRady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych o0s6b pri
spracuvani osobnych tudajov a o volnom
pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane tidajov)

na zaklade

Prislusna zdravotna poistovna

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a o zmene zdkona o poistovnictve
vzneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych
poistovniach, dohlade nad zdravotnou
starostlivostou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni
predpisov

neskorsich

Socialna poistovna

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

Spravca dane

Zakon ¢. 511/1992 Z. z. o sprave dani
apoplatkov a o
uzemnych finanénych orgdnov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 595/2003 Z. z.
o dani zprijmov v zneni
predpisov

zmenach v sustave

neskorsich

Komer¢éné poistovne a banky

Zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach v zneni
neskorsich zakonov, zakon ¢. 581/2004 Z. z.
o zdravotnych poistovniach, dohlade nad
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zdravotnou starostlivostou a o zmene a

Urad déchodkového zabezpecenia

doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
Zdkon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom

déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov

Organy Statnej spravy a verejnej moci na
vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat

prace)

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov ~ zdkon ¢.
125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a
doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych v zneni neskorsich
predpisov zdkon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov zdkon ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prace a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o
zamestnanosti

sluzbach
a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov zakon ¢. 53/2003 Z. z. o organoch
Statnej spravy v oblasti socidlnych vedi,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Exekutor

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych
exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny
poriadok ) a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Iny opravneny subjekt

na zadklade c¢lanku 6 ods. 1 pism. «c)
Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane tidajov)

Poistoviia

§ 34 =zakona, zakon ¢.8/2008 Z. z. -
o poistovnictve v zneni neskorsich zdkonov
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(zabezpecenie poistenia pre vlastnych
zamestnancov ako sprostredkovatel)

Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny priadok
vzneni neskorSich zdkonov, Zaikon
o policajnom zbore ¢. 171/1993 Z. z.

Organy ¢inné v trestnom konani

Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy

Prislusny sad
poriadok
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