REGULAMIN
WOLONTARIATU

W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM NR 20
WE WROCLAWIU
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Szkolny Wolontariat to bezinteresowne zaangazowanie spoleczno$ci szkolnej —
nauczycieli, ucznidow 1 rodzicOow na rzecz osOb potrzebujacych. Jego celem jest nauka
postawy szacunku i tolerancji wobec innych. Wolontariat stwarza mozliwo$¢ ksztalcenia w
dziecku postaw altruistycznych, wrazliwo$ci, troski o drugiego czlowieka, a takze daje
alternatywe dla konsumpcyjnego trybu Zycia i pomaga zapobiega¢ uzaleznieniom. Uczniowie
maja szans¢ poszukiwania wartych nasladowania autorytetow, budowania wartosci,
rozwijania zainteresowan i pozytecznego spgdzania wolnego czasu. Praca w wolontariacie ma

istotny wymiar edukacyjno-wychowawczy.
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Postanowienia ogolne
Wolontariat - to bezplatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz potrzebujacych,

wykraczajace poza wig¢zi rodzinne, kolezenskie i przyjacielskie.

Wolontariusz - to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajgca innym. Wolontariuszem

moze by¢ kazdy i moze pracowaé wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.



Wolontariat Szkolny jest inicjatywg skierowang do wuczniow, ktorzy chcg stuzyé
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby innych, inicjowaé dzialania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym oraz wspomagac ré6znego rodzaju inicjatywy charytatywne. Dziala on na
terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora i wlacza si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalnos¢
charytatywno-opickunczo—wychowawcza prowadzong przez szkole i zwigzane z nig

organizacje samorzadowe i pozarzadowe.

Opieke nad Wolontariatem sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora szkoty nauczyciele, ktorzy
czuwaja nad tym, aby dzialalno$¢ ta byta zgodna ze Statutem szkoty i Regulaminem
Wolontariatu oraz prowadza prace formacyjng cztonkéw Wolontariatu. Opiekunowie zajmuja

sprawami organizacyjnymi Kota.
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Cele dzialania
1. Przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan na rzecz S$rodowiska szkolnego i
lokalnego.
2. Zaangazowanie uczniéw do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,
zapoznanie z ideg wolontariatu.
3. Rozwijanie w$rdd dzieci 1 mlodziezy szkolnej postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych, pomocy, otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i1
bezinteresownosci.
4. Ksztalcenie umiejgtnosci pracy w zespole.
5. Wspieranie ciekawych inicjatyw uczniowskich.
6. Promocja idei wolontariatu w szkole i sSrodowisku lokalnym.
7. Rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, np. praca w swietlicy szkolnej
1 pomoc nauczycielom w organizowaniu zaje¢ réoznego typu.

8. Wspdtlpraca z organizacjami i instytucjami zewng¢trznymi..
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Obszary dzialania



Aktywno$¢ Wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko
szkolne i §rodowisko lokalne. Zaktada zaangazowanie mlodziezy do dziatan:

» na terenie szkoty i na rzecz szkoty - organizowanie pomocy kolezenskiej i akcji
wolontariatu w srodowisku szkolnym (szkota podstawowa i1 przedszkole), wspotpraca ze
swietlicg szkolng polegajaca na pomocy w nauce dzieciom i mtodziezy, wspolpraca z
Samorzadem Szkolnym;

» poza terenem szkoty - akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje,
stowarzyszenia i 0soby prywatne.

Obszary dziatan sg okreslane corocznie przez ,,Plan pracy Wolontariatu” opracowywany

prze Opiekunow na poczatku kazdego roku szkolnego.
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Wolontariusze
1. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.
2. Cztonkiem Wolontariatu Szkolnego moze by¢ uczen respektujacy jego zasady, po
uprzednim przedstawieniu opiekunom pisemnej zgody rodzicéw na dziatalno$¢ w
wolontariacie (zatl. nr 1) oraz po zobowigzaniu si¢ do przestrzegania Regulaminu oraz Karty
Etycznej Wolontariusza (zat. nr 2).
3. Dzialalno$¢ Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
4. Cztonkowie Wolontariatu mogg podejmowac prac¢ w wymiarze nieutrudniajagcym nauke
i pomoc w domu.
5. Wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troskg
o innych.
6. Wolontariusz ma obowiazek zaangazowac si¢ w systematyczng prace przynajmniej raz w
tygodniu na terenie szkoty, a ponadto regularnie bra¢ udzial w innych dzialaniach, takich jak
organizacja i przeprowadzenie akcji charytatywnych (dziatania wyszczegolnione w planie
pracy na dany rok szkolny) i odnotowywac je w dzienniczku Wolontariusza (zat. nr 4).
7. Kazdy cztonek Wolontariatu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w jego dzialalno$¢, zgtaszaé
wlasne propozycje i inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci i do§wiadczenie.
8. Kazdy Wolontariusz swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu oraz by¢
przyktadem dla innych.

9. Kazdy cztonek Wolontariatu stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie.



10. Wolontariusz systematycznie prowadzi dzienniczek Wolontariusza (zat. nr 4) i okazuje

go na kazde wezwanie Opiekuna.
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Prawa i obowiazki Wolontariusza

1. Kazdy cztonek Wolontariatu ma prawo do:
» jasno okre$lonego zakresu obowiazkow,
» prosby o pomoc,

wnoszenia nowych pomystow,

cigglego rozwijania swoich umiejetnosci,

ochrony przed ryzykiem zwigzanym z powierzonych mu zadaniami,
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wplywu na podejmowane przez koordynatora decyzje.
2.
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azdy cztonek Wolontariatu ma obowiazek:
by¢ osoba odpowiedzialna, wrazliwg 1 otwarta,
sumiennie i rzetelnie wypetnia¢ swoje zadania,
dziata¢ w zespole i pelni¢ powierzone sobie funkcje,

by¢ lojalnym i uczciwym wobec organizatoréw i organizacji, dla ktorej pracuje,
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zachowa¢ dyskrecj¢ w prywatnych sprawach osob, ktorym pomaga, szanowac ich

wiasnos$¢ i dobre imig

przestrzega¢ zasad kultury osobistej,

» bra¢ czynny udzial w réznego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, ktére maja na celu
rozwijanie wolontariuszy,

» rzetelnie prowadzi¢ swo@j dzienniczek wolontariusza (zat. nr 4) 1 dokonywaé
systematycznych wpisOw rejestrujagcych wlasng dziatalnos¢,

> systematycznie uczestniczy¢é w obowigzkowych spotkaniach organizacyjnych (co

miesigC oraz W spotkaniach doraznych), a obecnos¢ potwierdza¢ podpisem na liscie

obecnosci.
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Struktura Wolontariatu i zadania Opiekunow
1. Na czele Wolontariatu szkolnego stoja Opiekunowie (koordynatorzy) wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty. Cztonkowie Wolontariatu oraz Opiekunowie wspolpracuja z zespotem

nauczycieli zgodnie z zadaniami zawartymi w planie pracy Wolontariatu. Sposrod



Wolontariuszy wybierani sg liderzy zajmujacy si¢ koordynowaniem poszczegdlnych zadan
oraz akcji wolontariackich.
2. Zadania Opiekunéw:
> planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw wolontariuszy;
» nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami potrzebujagcymi wsparcia;
ustalanie termindéw spotkan wolontariuszy;
reprezentowanie wolontariuszy;

>
>
> przyjmowanie i odwoltywanie cztonkéw Wolontariatu;
> kontakt z Dyrekcja szkoty;

>

animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.
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Sposoby ewaluacji:
dzienniczek Wolontariusza (zat. nr 4)
ankieta dla wolontariuszy;
sprawozdanie z pracy Wolontariatu;
zdjecia z imprez;

podzigkowania i zaswiadczenia od os6b 1 instytucji;
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wywiad z podopiecznymi na temat $wiadczonej pomocy dokonywany podczas spotkan

organizacyjnych.
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System rekrutacji

1. Rekrutacja jest przeprowadzana we wrzesniu kazdego roku w terminie wyznaczonym przez
Opiekunow. Odbywa si¢ jednorazowo podczas spotkania inauguracyjnego.

2. Podczas spotkania inauguracyjnego kandydaci zapoznajg si¢ z obowigzkami
Wolontariusza, Regulaminem Szkolnego Wolontariatu, Karta Etyczng Wolontariusza (zal. nr
2) i Planem pracy Szkolnego Wolontariatu na dany rok szkolny.

3. Warunkiem przyjecia do Szkolnego Wolontariatu jest dostarczenie pisemnego zezwolenia
rodzicow (zat. nr 1) oraz podpisanego oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem, Kartg

Etyczng (zat. nr 2) 1 Planem pracy w ciggu 7 dni od spotkania inauguracyjnego (zat. nr 1).



4. Kandydat na Wolontariusza ma obowigzek w ciggu 7 dni od spotkania inauguracyjnego
zatozy¢ dzienniczek (zat. nr 4) oraz przedstawi¢ go do podpisu Opiekunéw Szkolnego

Wolontariatu.
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Organizacja pracy i sposoby komunikowania si¢ z Wolontariuszami

1. Spotkanie inauguracyjne (wrzesien) — przekazanie informacji o zasadach pracy,
dokumentach, obowiazkach i prawach Wolontariusza, podpisanie dokumentacji (por. & 8
System rekrutacji).
2. Spotkania organizacyjne:

» przekazywanie informacji o biezacych akcjach,

» monitorowanie dziatalno$ci Wolontariuszy,

» wymiana do$wiadczen i pomystow.
3. O spotkaniach organizacyjnych Opiekunowie informuja przez dziennik Librus (sekcja
Ogloszenia) i na tablicy ogloszen Szkolnego Wolontariatu.
4. O biezacych akcjach Szkolnego Wolontariatu Opiekunowie informuja przez dziennik

Librus (sekcja Ogtoszenia) 1 na tablicy ogloszen Szkolnego Wolontariatu).
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Rezygnacja z pracy w Szkolnym Wolontariacie

1. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy w Szkolnym Wolontariacie w kazdej chwili.
2. Rezygnacja z obowigzkéw Wolontariusza jest sktadana w formie pisemnej na rece
Opiekunéw Wolontariatu. Powinna by¢ opatrzona podpisem rodzicéw lub opiekunow

prawnych (formularz w zatgczniku nr 3).
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Nagradzanie wolontariuszy
1. Wolontariusz systematycznie pracujacy i rzetelnie wypetniajacy swoje obowiagzki moze

uzyskac nastgpujace nagrody:



» ustna pochwata Opiekuna Szkolnego Wolontariatu,

» pisemna pochwata do dziennika,

» uzyskanie zaswiadczenia o pracy w Szkolnym Wolontariacie po spelnieniu warunkow

okreslonych w punkcie 2.

2. Zaswiadczenie o systematycznej pracy w Szkolnym Wolontariacie uzyskuje uczen, ktory
rzetelnie 1 systematycznie wypetnia swoje obowiazki okreslone w Regulaminie (paragraf 4 i
5) udokumentowane w dzienniczku Wolontariusza (zat. nr 4). Aktywna i systematyczna
dziatalno$¢ w musi obejmowac przynajmniej dwa lata.
3. Punkty rekrutacyjne sg przyznawane zgonie z & 7 Rozporzadzenia MEN z dn. 16.05.2017
(DzU z 2017, poz. 610).
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Postanowienia koncowe

Regulamin obowiazuje wszystkich czlonkow Wolontariatu.

Zataczniki:

1/ Formularz zgody rodzicéw/opiekundéw na prace w Wolontariacie
2/ Karta Etyczna Wolontariusza

3/ Formularz rezygnacji z pracy w Wolontariacie

4/ Dzienniczek Wolontariusza



