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Statut opracowano w oparciu o:

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327 t.j.), z pozniejszymi
zmianami

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017
poz. 60), z pdzniejszymi zmianami

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, (Dz.U. 2020 poz. 910 t.j.) z pdzniejszymi
Zmianami

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, (Dz.U. 2019 poz. 2215 t,j), z pdézniejszymi
Zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow

i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. 2020 poz. 983 tj.), z
pOzniejszymi zmianami

Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 624), z pézniejszymi zmianami
Rozporzadzenie MENIS z 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2002 nr 46
poz. 432), z pdzniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. 2016 poz. 283 t.].), z pdzniejszymi zmianami

Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2020 poz. 1604 t.j.), z p6zniejszymi zmianami
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199), z pézniejszymi zmianami

Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2013 poz.
532), z pézniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (Dz.U. 2014 poz. 11570), z pdzniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843), z p6zniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz.U. 2015 poz. 1113), z
p6zniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2020 poz. 1551 t.j.), z pdzniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 493), z p6zniejszymi
zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 16 grudnia 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz.
2314)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. 2020 poz. 1280 t.j.)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2014 poz. 1170)*

! Uchwata RP Nr 1/2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
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Rozdzial I — Postanowienia ogolne
81

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 112 z siedzibg w Poznaniu przy ulicy Obornickiej 314
jest szkolg publiczna, ksztalcaca dzieci 1 mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Organem prowadzacym Szkote Podstawowa Specjalng Nr 112 jest Miasto Poznan, ktore
Sprawuje opieke organizacyjno — finansowa. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski
Kurator O$wiaty.

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 112 dziata na mocy: Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.

o systemie oswiaty, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, Uchwal Rady
Miasta Poznania oraz niniejszego Statutu.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Miasto Poznan lub gmina, w ktdrej mieszkaja uczniowie organizuje bezptatny dowdz na
podstawie odrebnych przepisow.?

82

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy: SPS Nr 112.

Nazwa szkoty umieszczona na tablicy urzgdowej, na $wiadectwie oraz na pieczgciach,
ktorymi si¢ opatruje §wiadectwo i legitymacje szkolng nie zawiera okreslenia ,,specjalna”.

83

Uczniami szkoly sa dzieci 1 mlodziez posiadajagca wazne orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng oraz niepelnosprawnos¢ intelektualng sprz¢zong z
autyzmem lub z niepetnosprawnoscia ruchowa lub niedowidzeniem lub niedostuchem.?
Uczniowie, w stosunku do ktérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekta
potrzebe indywidualnego nauczania sa obj¢ci taka forma nauczania.

Czas trwania nauki wynosi 8 lat, w dwaoch etapach: oddz. | — 11l i oddz. IV — VIII.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia okresu nauki na kazdym etapie —szczegdtowe
warunki klasyfikowania i promowania zawarte s3 w Rozdziale: Zasady Szkolnego
Oceniania.

Ksztalcenie uczniow moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

Szkota organizuje nauke religii. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow
opracowanych 1 =zatwierdzonych przez wlasciwe wiladze kosciotow 1 zwigzkoéw
wyznaniowych

I przedstawionych MEN do wiadomosci. Zasada ta dotyczy réwniez podrecznikow do
nauczania religii.

Religia jako przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktoérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie w formie pisemnego oswiadczenia.

2 Uchwata RP Nr 1/2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
3 Uchwata RP Nr 1/2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
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Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci s3g zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w $wietlicy szkolnej.

Rozdzial II — Cele i zadania szkoly
§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw Indywidualnych Programow Edukacyjno — Terapeutycznych oraz Program
Wychowawczo — Profilaktyczny.

85

Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych, ktory
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tre§ci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ Program Wychowawczo

— Profilaktyczny szkoty.

Szkota realizuje wewnatrzszkolne  projekty edukacyjne oraz projekty w oparciu o

zewnetrzne zrodla finansowania, w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

86

Celem dziatalno$ci szkoty jest:

1) przygotowanie uczniow w miar¢ ich mozliwosci do samodzielnego, godnego i
warto$ciowego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz uczestniczenia w zyciu
spotecznym
1 kulturalnym zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami psychospotecznymi ucznia;

2) wspieranie uczniow w rozwoju fizycznym, psychicznym, intelektualnym, spotecznym
oraz aksjologicznym, za pomocg odpowiednich metod i form;

3) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu, patriotyzmu, przekazywania
wiedzy o regionie, kraju, $wiecie, kulturze i sSrodowisku naturalnym.

87

Zadania realizowane przez szkotg:

1) wspieranie uczniow w rozwoju zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami
oraz korygowanie nieprawidlowosci rozwojowych;

2) rozwijanie kompetencji osobistych, budowanie tozsamosci, rozwijanie autonomii i
poczucia godnosci;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego oraz rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych
I kompetencji emocjonalnych;

4) rozwijanie samodzielno$ci w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych;



5) rozwijanie kompetencji spotecznych: ksztalttowanie umiejetnosci rozumienia i
przestrzegania norm spotecznych, ksztaltowanie wtasciwych zachowan i postaw,
rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w rdznych sytuacjach zyciowych w integracji ze
spoteczenstwem, ukazywanie wzorcéw podstawowych rél spotecznych;

6) ksztattowanie prawidtowych nawykow higienicznych 1 zywieniowych, wdrazanie do
zachowan prozdrowotnych;

7) ksztaltowanie umiejetnosci przydatnych do rozpoznawania sytuacji niebezpiecznych
oraz umiejetnosci  wihasciwego reagowania wobec zagrozen; zachecanie do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

8) ksztattowanie postaw proekologicznych;

9) wzbogacanie form spedzania czasu wolnego, rozwijanie uzdolnien i zainteresowan
uczniow;

10) wpajanie wartosci powszechnie akceptowanych, takich jak: szacunek, uczciwosc,
prawdomownos¢, odpowiedzialnos¢, przyjazn, samodyscyplina, pilnos¢,
systematyczno$¢,  obowigzkowos$¢,  punktualno$¢, wytrwalo$¢, pokojowosc,
sprawiedliwos¢, solidarnos¢, moralnosc.

Zatozone cele 1 zadania sg realizowane w szczegolno$ci poprzez:

1) tworzenie odpowiedniego klimatu wychowawczego szkoty i troskg o jej baze (warunki
do nauki, sprzet specjalistyczny, $rodki dydaktyczne);

2) podejmowanie niezb¢dnych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkotly lub placowki 1 jej rozwoju organizacyjnego;

3) realizacj¢ Indywidualnych Programéw Edukacyjno —Terapeutycznych;

4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o$wiatowymi;

5) organizowanie zaje¢ specjalistycznych oraz rewalidacyjnych wspomagajacych rozwdj
ucznia i korygujacych jego zaburzenia;

6) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodne z zainteresowaniami uczniow;

7) organizowanie dla uczniéw imprez szkolnych i pozaszkolnych;

8) organizowanie w szkole roznorodnych akcji i zbiorek;

9) organizowanie dziatan z zakresu wolontariatu uczniowskiego;

10) organizowanie wycieczek i wyjazddw — przedmiotowych, krajoznawczych i innych;

11) dziatalnos$¢ kot i organizacji wspierajacych dziatania wychowawcze szkoty;

12) egzekwowanie przestrzegania regulaminow i przepisdéw obowigzujacych w szkole;

13) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pracownikow szkoty;

14) aktywna wspotprace z rodzicami uczniow;

15) wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz o§wiaty, wychowania, dziecka, szkoty, rodziny;

16) inne.

§8
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu.

Dziatania z zakresu wolontariatu sg realizowane przez uczniéw szkoty w szczegolnosci w
formie:



1) zbidrek materialnych i finansowych (np. karma dla zwierzat);
2) opieki nad zwierzetami.
3. Wszystkie dziatania ucznidéw koordynuja nauczyciele organizatorzy akcji we wspolpracy z
wychowawcami oraz rodzicami uczniow.
89

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach dla uczniéw 2z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z autyzmem tworzg zespoty, ktorych
zadaniem jest:
1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
2)opracowanie i modyfikacja Indywidualnych Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych
uwzgledniajacych zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3)planowanie, udzielanie i organizacja roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
4)dokonywanie co najmniej dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania kazdego ucznia;
5)dokonywanie oceny efektywnosci oddzialywan pedagogicznych podejmowanych przez
szkote, w tym udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Prace¢ zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorej uczgszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

3. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniu zespotu, a takze w opracowywaniu i
modyfikacji IPET oraz dokonywaniu WOPFU. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie
rodzicoOw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w nim.
Pismo wraz z oswiadczeniem o otrzymaniu go przekazywane jest rodzicom za
posrednictwem dzienniczka korespondencji.

4. Rodzice otrzymuja kopie WOPFU i IPET.

5. Dyrektor szkoly moze zgodnie z potrzebami powotaé zespoty nauczycieli np. wychowawczo
— profilaktyczny, przedmiotowy, problemowo — zadaniowy. Pracami tych zespotoéw kierujg
przewodniczacy wybrani przez cztonkow poszczegdlnych zespotow. Zespoty opracowuja
plan pracy na dany rok szkolny i przeprowadzaja ewaluacj¢ swojej pracy.

810

1. W szkole organizuje i1 prowadzi si¢ zajecia z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3. O potrzebie objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia

8



lub petnoletniego ucznia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow ucznia,
Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, pielegniarki srodowiska nauczania

i wychowania lub higienistki szkolnej, poradni, pomocy nauczyciela, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej, innej
instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie zajec
rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, warsztatow oraz zaje¢ specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana takze rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest planowana, organizowana i udziela zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

811

Pedagog szkolny podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania pomocy uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j.
Stosuje si¢ nastepujace formy pomocy:

1) zbiorka odziezy i jej przydziat potrzebujgcym;

2) wspotpraca z MOPR i innymi instytucjami;

3) w miar¢ mozliwos$ci zbiorka pieniedzy na rzecz uczniéw najbardziej potrzebujacych

podczas imprez organizowanych w szkole oraz od ofiarodawcow;
4) udzielanie porad i w miar¢ mozliwosci pomocy rodzicom w rozwigzywaniu réznych

problemow zyciowych.
8§12

Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i
ograniczen w $Srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w
zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.
Wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa si¢ poprzez:
1) opiniowanie i wymiang¢ informacji o uczniach szkoty na wniosek lub za zgoda ich
rodzicow;
2) kontakty psychologa, pedagoga z poradniami i instytucjami, udziat w naradach i
szkoleniach.
8§13

Szkota wspoélpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki,
opieki poprzez:



1) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow;
2) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
3) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
zwigzanych ze srodowiskiem szkolnym;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow.
2. Stosuje si¢ nastepujace formy wspotpracy:
1) stala wymiane informacji na temat dziecka poprzez dziennik elektroniczny, a takze
dodatkowo, poprzez kontakty osobiste, telefoniczne i za pomoca wiadomosci sms;*
2) porady i konsultacje indywidualne;
3) warsztaty.
3. Rodzice:
1) zapewniaja regularne uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) pisemnie informujg o osobach majacych prawo do odebrania dziecka ze szkoty.
4. (uchylony).®
5. (uchylony).t

Rozdzial 111 — Kompetencje organow szkoly

814
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
815

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest on
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi.

2. Tryb powotywania Dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoséciag dydaktyczno — wychowawcza;

2) organizowanie catosci pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;j;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a w jego ramach przeprowadzanie ewaluacji
wewnetrznej 1 wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia jakos$ci pracy szkoty;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkole poza obiektami do niej nalezacymi;

7) wspoOtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

4 Uchwata RP Nr 1/2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
% Uchwata RP Nr 1/2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
6 Uchwata RP Nr 1/2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
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8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

9) zapewnianie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznidw;

10) wspotpraca z higienistkg szkolng sprawujacg profilaktyczna opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnianie danych osobowych uczniow niezbednych dla
wlasciwej realizacji tej opieki;

11) ustalanie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego;

12) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;

13) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow;

14) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

15) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty

przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej;

16) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan statutowych oraz doskonaleniu
zawodowym;

17) organizowanie procesu awansu zawodowego;

18) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

19) ustalanie, po konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, wysokosci dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli, zgodnie z przyjetymi kryteriami;

20) wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli
i innych pracownikow szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
oswiatowych organizacji zwigzkowych;

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory

przedstawia Radzie Pedagogicznej do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

a do 31 sierpnia, po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych, przedstawia wyniki 1 wnioski ze

sprawowanego nadzoru.

Dyrektor sprawuje kontrolg realizacji obowigzku szkolnego uczniow przyjetych do szkoty

1 informuje szkoly obwodowe o jego realizacji przez ucznia.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku gdy

uczen ukonczyl 18 rok zycia 1 nie wywigzuje si¢ z obowigzkow uczniowskich, a

zastosowane wobec niego $rodki zaradcze nie przyniosty skutku. Skreslenie nastgpuje na

podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Przepis ust. 6 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez

Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng oraz

Rada Rodzicow oraz z organem prowadzacym szkotg, Kuratorium Os$wiaty 1 innymi

jednostkami wspierajacymi dziatalno$¢ oswiatows.

Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor zawiadamia Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty

11



10.

11.

12.

13.

14.
15.

1 organ prowadzacy.

Dyrektor zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktdoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.
Dyrektor wspotdziala z organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o
zwiazkach zawodowych.

Dyrektor administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole oraz innych
dotyczacych dziatalnosci szkoty.

Zarzadzenia podlegaja ogloszeniu i umieszczeniu w szkolnym zestawie zarzadzen.

Na czas dlugotrwalej nieobecnosci Dyrektora szkoty dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia
stanowiska wicedyrektora, ktory ma pelne kompetencje i zakres obowigzkéw Dyrektora
szkoty.

816

Rad¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym
Rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za
zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow oraz w sprawie ukonczenia
szkoty;

3) (uchylony)

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien;

5) ustalenie oceny pracy Dyrektora szkoty;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora bez konkursu;

7) powierzenie funkcji nauczyciela zastgpujagcego Dyrektora w zakresie zadan i
obowigzkow okreslonych w 830 niniejszego Statutu;

8) szczegolowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w szkole;

9) przydzial nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

10) Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty lub jego zmian i uchwala go.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoly.
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6. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoty, w
poprawy warunkéw nauki i pracy szkoly.

7. Nauczyciele maja status funkcjonariusza publicznego.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 czynno$ci Rady
Pedagogicznej mogg by¢ realizowane za pomocg SrodkOw porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

817

1. Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogdtu rodzicow uczniéw wspiera dziatalno$¢ statutowa
szkoty.
2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
szkoty;

2) opiniowanie projektu Planu Finansowego szkoty;

3) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty;

4) inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy $wiadczonej przez rodzicow na
rzecz szkole;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, pozyskiwania Srodkoéw
finansowych z innych Zrédet 1 przeznaczanie ich na potrzeby szkoty i uczniow;

6) (uchylony)

7) opiniowanie pracy nauczycieli i Dyrektora w przypadku ich awansu zawodowego;

8) opiniowanie przedstawionego planu nadzoru pedagogicznego oraz wnioskow
wyplywajacych ze sprawowanego w danym roku szkolnym nadzoru;

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia Iub
wychowania.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 czynno$ci Rady Rodzicow

mogg by¢ realizowane za pomoca srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

818

1. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego zostaje zawieszona. W szkole nie pobierajg nauki
uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, a poziom
funkcjonowania intelektualnego i spotecznego uczniow z umiarkowang lub znaczna
niepelnosprawnos$cia intelektualng uniemozliwia wlasciwg realizacje zadan i praw
Samorzadu.

819

1. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami szkoty:
1) w przypadku zaistnienia sporu Dyrektor podejmuje rolg mediatora;
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10.

11.

12.

2) jezeli spor nie zostanie rozstrzygnicty, Dyrektor powotuje zespot ztozony z
kompetentnych przedstawicieli organéw uczestniczacych w sporze;

3) zespot ustala wlasny tok postepowania przy rozpatrywaniu sporu;

4) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do konstruktywnego rozstrzygnigcia sporu;

5) jezeli spor dotyczy Dyrektora, do sktadu zespotu zaprasza si¢ przedstawiciela organu
prowadzacego i organu nadzorujgcego szkote;

6) decyzje zespotu rozstrzygajacego spor majg charakter wigzacy dla stron.

Rozdzial TV — Organizacja szkoly
§20

Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz 8.

Liczba uczniow w oddziale dla uczniéow z autyzmem i niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi
WYynosi nie wigcej niz 4.

W przypadku gdy u co najmniej jednego z uczniow w oddziale wystepuja
niepelnosprawnosci sprzg¢zone, liczba uczniow wynosi nie wigcej niz 4.

(uchylony)

W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w oddziatach taczonych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach dla uczniow  z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz w
oddziatach | — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny dzienny
czas zajec.

Dla ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub organizacj¢ dowozu albo dojazdu do szkoty organizuje si¢ §wietlice.

Liczba uczniow w grupie wychowawcze] w $wietlicy odpowiada liczbie uczniow
okreslonej w ust. 2, 31 4.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzi si¢ w grupach, w ktorych liczba ucznidw
odpowiada zapisom ust. 2, 3 i 4.

Organizacj¢ kazdego roku szkolnego podaje Dyrektor: nauczycielom na spotkaniu
organizacyjnym Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, rodzicom podczas pierwszego plenarnego zebrania Rady Rodzicow.

§21 (uchylony)

Rozdzial V — Organizacja, cele i zadania swietlicy szkolnej
§22
Celem gléwnym dziatalnosci swietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej i
bezpiecznej opieki.
Zadania $wietlicy szkolne;:
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11.

12.

13.

14.

15.

1) organizowanie zaj¢¢ zapewniajacych prawidtowy rozwoj fizyczny;
2) ksztaltowanie wlasciwej postawy spoleczno — moralnej oraz kultury zycia codziennego;
3) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na §wiezym powietrzu;
4) zapewnienie warunkow do relaksacji;
5) ujawnianie i rozwijanie zamilowan, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;
6) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem i psychologiem
szkolnym celem rozwiagzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.’
Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo — wychowawcze dla uczniéw w
sytuacjach nieobecno$ci nauczycieli poszczegolnych przedmiotow lub w  sytuacji
rezygnacji rodzica z uczeszczania dziecka na zajecia religii lub zwolnienia zajgé
wychowania fizycznego.
Zapisy uczniéw do swietlicy szkolnej odbywajg si¢ na podstawie kart zgloszen, ktore
wypetniajg rodzice. Zgloszenie powinno zawiera¢ os$wiadczenie rodzicow o czasie
przebywania dziecka w $wietlicy szkolne;.
Opieka wychowawczg zostajg objeci rowniez uczniowie skierowani do $wietlicy z powodu
nieobecnosci nauczyciela.
Uczniowie mogg korzystaé¢ z opieki w swietlicy w godz. 7.00-16.00.
Liczba ucznidow w grupie wychowawczej w §wietlicy zorganizowanej w szkole specjalnej
powinna odpowiadac liczbie uczniéw okreslonej dla oddziatu w szkole specjalnej:
1) w oddziale dla  ucznidbw z niepelnosprawno$cig  intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym do 8;
2) w oddziale dla uczniéw z autyzmem i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi do 4.
Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez rodzicow badz
osoby upowaznione pisemnie przez rodzicéw oraz opiekundéw zatrudnionych przez firme
realizujaca dowozy uczniow.
Zasady korzystania ze §wietlicy:
1) Wychowankowie powinni:
a) zachowywac sie tak, by nie przeszkadza¢ innym,;
b) dbac o czystos¢ i estetyczny wyglad pomieszczenia;
c) szanowac sprzet i pomoce dydaktyczne;

Z wyposazenia $wietlicy mozna korzysta¢ wylacznie pod opieka i1 za zgoda wychowawcy
Swietlicy.
Uczniowie moga wychodzi¢ ze $wietlicy jedynie za zgoda nauczyciela — opiekuna
swietlicy.

Swietlica nie ponosi odpowiedzialno$ci za pozostawione w niej przedmioty; czesci odziezy
powinny by¢ oznakowane i podpisane.

Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidow, ktorzy musza przebywac w szkole ze wzgledu na czas
pracy rodzicow oraz czas pracy przewoznikéw lub w innych uzasadnionych przypadkach.®

z.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z przyjetym na poczatku kazdego roku szkolnego
planem pracy $wietlicy.’

Zajecia swietlicowe moga odbywac si¢ w innym pomieszczeniu, na boisku szkolnym lub
placu zabaw.*©

" Uchwata RP Nr 1/2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
8 Uchwata RP Nr 1/2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
® Uchwata RP Nr 1/2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
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Rozdzial VI — Organizacja biblioteki szkolnej,
zadania nauczyciela bibliotekarza

8§23

1. W szkole funkcjonuje Biblioteka szkolna, ktéra stluzy realizacji procesu dydaktyczno —
wychowawczego i popularyzacji wiedzy poprzez:

1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej;

2) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia i korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Biblioteka posiada odrebne pomieszczenie do przechowywania i udostepniania zbiorow.

3. Ze zbioréw Biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy szkoty
oraz inne osoby po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty.

4. Godziny pracy Biblioteki sa corocznie dostosowywane przez Dyrektora szkoty do
tygodniowego planu zaj¢¢ uczniow.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) udostepnia zbiory czytelnikom;

2) wspoétuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

3) prowadzi rozne formy upowszechniania czytelnictwa i poradnictwa, rozbudza i rozwija
potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzane z naukg i z indywidualnymi zainteresowaniami
(konkursy czytelnicze, imprezy o charakterze popularyzatorskim, spotkania z ksigzka,
itp.);

4) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami szkoty;

5) ewidencjonuje, opracowuje zbiory, dokonuje selekcji ksiegozbioru;

6) dokonuje analizy stanu czytelnictwa.

6. Wymienione w ust. 5 zadania sg realizowane z uwzglgdnieniem wymiaru godzin pracy
bibliotekarza w danym roku szkolnym.

Rozdzial VII — Szczegolowa organizacja nauczania, wychowania
| opieki w szkole

824

1. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku; arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkoty do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajecé
edukacyjnych finansowanych za srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego placowki Dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

10 Uchwata RP Nr 1/2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
16



10.

11.

okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé

rewalidacyjnych oraz zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

Podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote uczniowie pozostaja pod statym

nadzorem osoby prowadzacej zajecia lub innych os6b wyznaczonych do tego przez

Dyrektora szkoty.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i

pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje. Uczniowie sg po przerwie odbierani przez nauczyciela

prowadzacego zajecia i pod jego opieka wchodza do klasy.!!

Nauczyciele pelnig opieke nad uczniami rowniez w czasie przerwy po przeprowadzonych

przez siebie zajeciach z dang grupa lub uczniem.

Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele organizatorzy

korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy innych pracownikéw szkoty, rodzicéw oraz

wolontariuszy. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczycieli za bezpieczenstwo
wszystkich ucznidw.

Przy organizacji zaje¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbg opiekundéw oraz

sposOb organizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju

psychofizycznego, stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoly, a

takze specyfike zajg¢ imprez, wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ odbywac.

Dyrektor szkoty majac na uwadze bezpieczenstwo uczniow decyduje kazdorazowo o ilosci

opiekunéw podczas organizowanych wycieczek z zachowanie nastepujacych zasad:

1) w oddziatach dla ucznibw 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym 1 opiekun przypada na maksymalnie 8 uczniow;

2) w oddziatach dla ucznibw 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz autyzmem 1 opiekun przypada na maksymalnie 4
uczniow;

3) 1opiekun przypada na 1 ucznia na wézku inwalidzkim;

4) w oddziatach, gdzie wymaga tego poziom funkcjonowania uczniéw zwigksza si¢ liczbe
opiekunoéw odpowiednio do ich mozliwosci psychofizycznych tak, by zapewni¢ im
odpowiednie warunki z uwzglednieniem zasad BHP;

5) dlugos¢ dziennych odcinkéw trasy i tempo nalezy dostosowa¢ do mozliwosci
najstabszego uczestnika wycieczki;

6) program, sklad uczestnikow oraz kierownika i opieckunéw wycieczki zatwierdza
Dyrektor szkoty na podstawie karty wycieczki,

7) na udziat uczniow w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych, wymagana
jest pisemna zgoda rodzicoéw, sktadana raz na dany rok szkolny;

8) kazda wycieczka i impreza krajoznawczo — turystyczna powinna by¢  dobrze
przygotowana i omowiona ze wszystkimi uczestnikami. Przed wyjsciem/wyjazdem
uczestnicy muszg pozna¢ cel wycieczki, trasg, program oraz zasady bezpieczenstwa;
nauczyciel odnotowuje powyzszy fakt w dzienniku lekcyjnym.?

Dla zapewnienia bezpieczenstwa szkota wspoipracuje m.in. z Policjg 1 Strazg Miejska

organizujac spotkania, pogadanki, warsztaty dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli.

11 Uchwata RP Nr 1 /2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
2 Uchwata RP Nr 1 /2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.

17



12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan szkoty
moze odbywac si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

13. Czas zaje¢¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej w planie zajgc
ucznia, w przypadku uczniéw korzystajacych ze §wietlicy po zajeciach lekcyjnych uczen
pozostaje pod opiekg nauczyciela do konca przerwy, a nastepnie jest odprowadzany do
swietlicy.

14. W czasie lekcji uczniowie aktywnie uczestniczg w zajeciach — z uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych, nie jedza, nie pijg - poza wyznaczonym przez nauczyciela
czasem, trzymaja na tawce wytacznie przedmioty bedace pomocami do danej lekcji. Lekcja
konczy si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela, uczniowie s3 zobowigzani pozostawi¢ po sobie
porzadek, a stan klasy kontroluja dyzurni i nauczyciel.

15. Wszelkie nieobecnosci ucznia muszg by¢ usprawiedliwione w terminie jednego tygodnia od
dnia powrotu ucznia do szkoly w formie ustnej lub pisemnej. Wskazane jest zglaszanie
przewidywanej nieobecnosci ucznia przez rodzicOw w najszybszym mozliwym terminie.

16. Usprawiedliwienie spdznienia powinno nastgpi¢ w biezacym lub najdalej nastgpnym dniu.

17. Uczen moze by¢ wyjatkowo zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w przypadku szczegdlnych
okolicznosci (np. zdarzenia losowe, wizyta u lekarza):

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku ztego samopoczucia lub choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

18. Uczniéw moze zwolni¢ z lekcji wychowawca klasy lub nauczyciel, z ktérego lekcji rodzice
chca ucznia zwolni¢. W przypadku nieobecnosci wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor szkoty lub nauczyciel petnigcy obowiazki
Dyrektora.

19. Zwolnienie uczniéw nastepuje na podstawie pisemnej prosby ich rodzicow, pielggniarki
szkolnej lub w wyjatkowych sytuacjach po konsultacji telefonicznej z rodzicem ucznia.
Zwolnienie musi by¢ udokumentowane wpisem do dziennika.

20. Prosba o zwolnienie uczniéw z ostatniej w ich planie lekcji wychowania fizycznego musi
zawiera¢ wyrazne sformutowanie o zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje si¢ je
jako zwolnienie z zaje¢ z jednoczesng obecnoscia na sali gimnastyczne;.

21. Za usprawiedliwienie nieobecnosci 1 spdznien odpowiadaja rodzice ucznia.

22. Uczniowie przychodza do szkoty ubrani schludnie i estetycznie, w dni uroczyste
przychodza ubrani galowo, przy wejsSciu do sali gimnastycznej uczniow obowigzuje stroj
gimnastyczny.

23. W przypadku ucznidéw przejawiajacych szczegélnie trudne zachowania obowiazuja
indywidualne procedury eliminowania zachowan niepozadanych, za ktorych realizacj¢
odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoly oraz rodzice ucznia.

24. W szkole obowiazuja Procedury postgpowania w sytuacjach szczegolnych.

25. Pracownicy szkoty maja obowiazek interesowac si¢ osobami spoza szkoly znajdujacymi si¢ w
budynku.

26. Utrzymanie czystos$ci sal 1 pomieszczen szkolnych, urzadzen i sprzetu stanowi podstawowy
warunek z ich korzystania. Kazda klasa 1 nauczyciel korzystajacy z sali i pomieszczenia
odpowiedzialny jest za tad i porzadek.

27. Wszelkie uszkodzenia sprzetu i urzadzen znajdujacych sie na terenie szkoty nalezy natychmiast
zglasza¢ Dyrektorowi szkoty lub osobie pelnigcej obowigzki Dyrektora.
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28. Stowarzyszenia i organizacje pozaszkolne mogg korzysta¢ z sali gimnastycznej po uprzednim
zawarciu pisemnej umowy z Dyrektorem szkoty.'3
29. Szkota korzysta z e - dziennika Librus:

1) nauczyciele i rodzice uczniow otrzymujg indywidualne imienne konto, ktére umozliwia im
korzystanie z dziennika elektronicznego za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu;

2) nauczyciele i rodzice s zobowigzani do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) odczytanie przez rodzica informacji zawartej w module WIADOMOSCI, jest réownoznaczne
z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje potwierdzajaca odczytanie
wiadomosci w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica
ucznia;

4) rodzic moze usprawiedliwiaé nieobecnosci swojego dziecka lub zwolni¢ go z lekcji za
pomoca WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym;

5) Szczegoélowe zasady korzystania z e- dziennika okreslaja zapisy w Regulaminie dziennika
elektronicznego Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 112 w Poznaniu.'*

30. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny zewnetrzny (wjazd do szkoty, plac zabaw) i
wewnetrzny (korytarze szkolne).™

Rozdzial VIII — Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow
§25

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia, w zakresie mu dostgpnym, o poziomie jego osiggni¢c
edukacyjnych i zachowaniu;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez dostosowywanie tresci nauczania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach.

826

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci zawartych w
Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

3. Ocenie podlegaja sformutowane indywidualnie dla kazdego ucznia i dostosowane do jego
potrzeb 1 mozliwo$ci wymagania edukacyjne uwzgledniajace nastepujace obszary
wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach
podstawowych:

1) Ja:
a) budowanie wlasnej tozsamosci,
b) jedzenie;

18 Uchwata RP Nr 1 /2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
14 Uchwata RP Nr 1 /2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
15 Uchwata RP Nr 1 /2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
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C) ubieranie sig¢;

d) higiena osobista;

e) potrzeby fizjologiczne;

f) sygnalizowanie samopoczucia;
2) Jaiotoczenie:

a) ja-— czionek rodziny;

b) ja— uczen;

C) ja-— czionek spotecznos$ci lokalnej;

d) ja-— czlonek spoteczenstwa;

e) jaiprzyroda;

f) moje zdrowie;

g) jaw chorobie;

h) jajako konsument;

i) jaw $wiecie techniki;

J) jaw $wiecie technologii informacyjnej;

K) ja w bezpiecznym $wiecie;

) jaw swiecie kultury;

m) bede dorosty;

n) moj czas wolny;
3) Jaw komunikacji;
4) Inne ¢wiczone umiejgtnosci:

a) nauka czytania i pisania;

b) elementarne umiej¢tnos$ci matematyczne;

c) rozwijanie percepcji wzrokowej i spostrzegania;

d) rozwijanie percepcji stuchowej;

e) ¢wiczenia pamigci, w szczegolnosci dotykowej, ruchowej i stowne;.
Ocena osiggnie¢ edukacyjnych dokonywana jest dwa razy do roku, odpowiednie zapisy sa
zawarte w IPET ucznia oraz sg podstawa do aktualizacji i zmian IPET.

827

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiagzkéw szkolnych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze uwzgledniaé nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

5) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie.

§28
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Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego uczen podlega klasyfikacji: sSrodrocznej i rocznej, a po
zakonczeniu szkoty podstawowej — klasyfikacji konicowe;.

Oceny $rodroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na wszystkich
etapach edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Ocena $rodroczna i roczna z religii jest oceng cyfrowa w skali od 6 do 1. Pétroczna ocena z
religii jest ilorazem sumy ocen czastkowych podzielonych przez ich ilos¢. Ocena
koncoworoczna to iloraz sumy oceny za I semestr i ocen czastkowych z II semestru
podzielonych przez ilos¢ wszystkich ocen. W sytuacji gdy iloraz oceny poéirocznej czy
koncoworocznej na drugim miejscu po przecinku wynosi co najmniej 5, ocena jest
automatycznie podnoszona o stopien wyzej. Czyli zgodnie z definicja sformutowana
powyzej: ocena b¢daca wynikiem obliczenia wiasciwego ilorazu a wynoszaca np. 4,55 jest
podwyzszana do oceny Bardzo dobrej-cyfrowo 5. Ta ogdlna zasada dotyczy ocen w skali
od 1do5.*

Uczniowi z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
dwa razy w roku szkolnym, dokonuje si¢ okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania uwzgledniajacej ocene¢ efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole.

Oceny poziomu funkcjonowania ucznia dokonuje zespét nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem.

Ocenianie biezace zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyé. Stosowane jest w formie dostosowanej do poziomu
funkcjonowania ucznia. Polega na ocenie biezacej pracy i wytwordw ucznia. Nauczyciele
monitorujg postepy ucznia poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym.’

Wszystkie, nawet niewielkie, postgpy ucznia sa wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

Oceny sg jawne dla ucznia i rodzica.

Rozdzial I X — Nauczyciele i pracownicy szkoly. Zakres ich zadan.

829

Szkota =zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela, a dla pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy Ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa

Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wtasciwy

do spraw o$wiaty i1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

16 Uchwata RP Nr 1 /2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
17 Uchwata RP Nr 1 /2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
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4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19 realizacja zadan
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty moze odbywac si¢ poprzez organizacje zajgc
z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

830

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty, Dyrektor na czas swojej
nieobecnosci czes¢ swoich uprawnien i zadan deleguje na wyznaczonego nauczyciela.
2. Zakres zadan i obowigzkow dla nauczyciela o ktorym mowa w ust. 1 okre$la Dyrektor
szkoly. Moga to by¢ migdzy innymi:
1) kontrola dokumentacji dotyczacej dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty;
2) wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
3) opieka nad realizacjg praktyk studenckich odbywanych w szkole;
4) sktadanie podpisdéw pod niektérymi dokumentami;
5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

8§31

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtownego ksiggowego.
2. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci 1 sprawozdawczosci finansowej;
2) nadzor nad $rodkami pieni¢znymi,
3) organizowanie pracy finansowe;j.
3. Szczegbdlowy zakres czynno$ci gtdownego ksiggowego okresla Dyrektor szkoty.

832

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie, czystosci i sprawnos$ci technicznej
urzadzen, ktore zapewnia bezpieczenstwo. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw tych
pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

8§33

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska. Wszystkie dzialania podejmowane sg w poszanowaniu godnosci ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza, odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze dba o zdrowie 1 zycie oraz bezpieczenstwo uczniow w
czasie prowadzonych przez siebie zaj¢c.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie treSci i zalecen Indywidualnych Programéw Edukacyjno -
Terapeutycznych uczniéw zgodnych z podstawg programowag oraz zapisami Statutu;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniéw zgodnie z zapisami Statutu na
temat oceniania;
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4) zapobieganie i minimalizowanie ewentualnych niepowodzen szkolnych ucznia;

5) wspotpraca z rodzicami,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) czynny udzial w pracach zespotéw powotywanych przez Dyrektora szkoty;

9) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych;

10) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

11) ukazywanie zwigzkéw pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogolnianie
wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

12) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) realizowanie innych, wyznaczonych przez Dyrektora szkoly zadan zgodnych z
potrzebami ucznidow i szkoty oraz w zakresie swoich mozliwosci.

4. Nauczyciel moze z wlasnej inicjatywy, nieodplatnie, organizowa¢ dodatkowe zajecia
dla uczniow wspierajace proces dydaktyczno — wychowawczy za zgoda rodzicow i
Dyrektora szkoty.
§34

1. Oddzialem uczniéw opiekuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel - wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

2. Nauczyciel — wychowawca wybiera sposrod innych nauczycieli drugiego wychowawce
do sprawowania opieki nad oddziatem na czas swojej nieobecnosci. Wybor dokonywany
jest za zgoda obu stron.

3. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy, poza zadaniami wymienionymi w 833,

w szczegblnosci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej;

2) otaczanie indywidualng opiecka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek majacych na celu wspomaganie procesu wychowawczego;

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia
klasowego, ktore rozwijaja kompetencje spoteczne uczniow i integruja zespot;

5) wspoltdziatanie z nauczycielami uczgcymi oraz specjalistami pracujacymi z uczniami
w jego oddziale, uzgadnianie z nimi dziatah wychowawczych i1 edukacyjnych oraz ich
koordynowanie;

6) informowanie rodzicow o postepach dydaktycznych oraz zachowaniu uczniow,
wspoOtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

7) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniow;

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedkladania sprawozdania z postgpéw dydaktyczno — wychowawczych na
zebraniach Rady Pedagogicznej.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych placowek lub instytucji o$wiatowych i
naukowych dziatajgcych na rzecz edukacji i wychowania.
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835

1. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog i pedagog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenic badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw klas i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

9) doradztwo w zakresie wyboru szkoty przysposabiajacej do pracy lub innych form
opieki przeznaczonych dla 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng (np. WTZ, SDS).

836

1. W oddziatach dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, dla ucznidw z autyzmem, dla ucznidbw z niepetnosprawno$ciami
sprzgzonymi w klasie I — IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych
przypadkach, za zgoda organu prowadzacego mozliwe jest zatrudnienie pomocy
nauczyciela w klasach wyzszych.

2. Do zadah pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) wspoldziatanie z nauczycielem podczas prowadzenia przez niego zajec;

2) pomoc podczas wykonywania przez uczniow zadan;

3) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw migdzy
zajgciami, wykonywanie innych zadan zleconych przez nauczyciela.

Rozdzial X — Prawa i obowigzki uczniow
8§37

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny;

6) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, dwoch dni w tygodniu wolnych od
zaje¢ lekcyjnych tj. soboty 1 niedzieli, dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z kalendarza roku szkolnego; w dni wolne, ustalone
przez dyrektora szkoty na podst. § 5 ust. 1 Rozporzadzenia MENIS z dn. 18 kwietnia
2002r. szkota zapewnia uczniom zajecia opiekunczo-wychowawcze.®

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, Srodkéw
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki oraz urzadzen rekreacyjnych znajdujacych si¢
na boisku oraz placu zabaw;*°

10) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

11) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdzg, ze zostaly naruszone prawa ucznia moga
wnies¢ pisemng skarge do Dyrektora w terminie 7 dni od uzyskania wiadomosci o
naruszeniu praw uczniowskich;

2) zlozona skarga musi zawiera opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych; tres¢
decyzji przekazuje wnioskodawcy;

4) w razie negatywnej decyzji rodzice uczniowie majg prawo odwotywac si¢ do Kuratora
Oswiaty za powiadomieniem Dyrektora szkoty.

838

1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaC swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
W zajeciach lekcyjnych;

2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sig;

3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ na zajgciach obowigzkowych;

4) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoly, pracujagc w organizacjach uczniowskich oraz
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;

5) godnie reprezentowac szkofe;

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

9) dbac o dobre imi¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wiasne;

18 Uchwata RP Nr 1 /2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
19 Uchwata RP Nr 1 /2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
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2.

1.

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze
przed ich rozpoczgciem w czasie przerw;

11) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne; uczen, w miar¢ mozliwosci, sam powinien
usunaé wyrzadzone przez siebie szkody;?°

12) odrabia¢ prace domowe - ze wsparciem opiekuna; prace domowe nie sg obligatoryjne,
uczen otrzymuje zadania domowe po ustaleniu tej formy pracy z rodzicem lub jesli
taka forma pracy zostanie ustalona w IPET ucznia.?

Uczniowie realizujg swoje obowigzki na miarg swoich mozliwosci, ze wsparciem 1 kontrola

opiekuna — rodzica, nauczyciela, pomocy nauczyciela.?

839

Za wzorowy 1 przyktadng postaweg uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienie:
1) ustng pochwale nauczyciela na forum oddziatu, szkoty;

2) pochwate Dyrektora na forum szkoty;

3) dyplom na koniec roku szkolnego;

4) nagrodg¢ rzeczowa.

840

Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkéw uczen moze otrzymacé nastepujace kary:

1) zastosowanie konsekwencji zgodnie z obowigzujacym dla ucznia systemem
motywacyjnym;

2) wpisanie informacji o nieaprobowanym zachowaniu ucznia do zeszytu korespondencji;

3) pisemne powiadomienie rodzicéw lub wezwanie ich do szkoty;

4) przeniesienie do innej szkoly o takim samym typie po akceptacji wniosku Dyrektora
szkoty przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia w przypadku, gdy
nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw uczniowskich, a zastosowane wobec niego srodki zaradcze

nie przyniosty skutku. Decyduje o tym Dyrektor po podjeciu uchwaly przez Rade
Pedagogiczna.

1.

841

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od przyznanej nagrody lub

natozonej kary.

Tryb odwotywania si¢ od nagrody lub kary:

1) odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej w terminie trzech dni od ustalenia nagrody
lub kary na rece Dyrektora szkoty;

2) Dyrektor i wychowawca rozpatruje odwotanie i Dyrektor informuje strony o swojej
decyzji;

3) jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze nagroda lub kara jest niezgodna z wymogami
formalnymi mogg ztozy¢ odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

20 Uchwata RP Nr 1 /2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
21 Uchwata RP Nr 1 /2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
22 Uchwata RP Nr 1 /2021/2022 z dnia 30 sierpnia 2021r.
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842

Uczen, ktory przejawia zachowania zagrazajace bezpieczenstwu innych ucznidow |
pracownikow szkoty moze by¢ na wniosek Dyrektora przeniesiony przez Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty do innej szkoty o tym samym typie.

Whiosek Dyrektora, o ktorym mowa w ust. 1 nast¢puje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu powiadamia rodzicow.

Rozdzial XI — Postanowienia koncowe

843

Szkota uzywa pieczeci urzedowe;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§44

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala nowy Statut.

Whniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za upublicznienie tekstu ujednoliconego Statutu
spotecznosci szkolne;j.
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Tekst ujednolicony Statutu Szkofy Podstawowej Specjalnej Nr 112 w Poznaniu uchwalony
przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 112 w dniu 30 sierpnia 2021r.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2021r.

Traci moc Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 112 z dnia 19 kwietnia

2021r.
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