Postepowanie w przypadku szkody:

Jakie dokumenty nalezy ztozy¢?
Dokumenty obligatoryjne:

oswiadczenie opisujgce okolicznosci zajscia zdarzenia:

Formularz zgtoszenia roszczenia

pisemne zaswiadczenie wystawione przez Ubezpieczajgcego, potwierdzajgcego, iz osoba,
ktora ulegta wypadkowi, w chwili zaistnienia zdarzenia nalezata do grupy oséb, na rzecz
ktorych zostata zawarta umowa ubezpieczenia (w przypadku formy bezimiennej lub braku
kompletnej listy w formie imiennej);

odwiadczenie o danych z dokumentu tozsamos$ci oséb uprawnionych do otrzymania
Swiadczenia (w przypadku osoby nieletniej rodzica, opiekuna prawnego) lub kopia aktu
urodzenia Ubezpieczonego;

kopia dokumentacji medycznej potwierdzajgcej udzielenie pomocy medycznej po zdarzeniu
(karta informacyjna SOR, Izby Przyje¢, Pogotowia Ratunkowego, karta informacyjna z
ambulatorium urazowego przyszpitalnego lub inny dokument medyczny);

kopia dokumentacji medycznej dotyczacej dalszego leczenia urazu (karta leczenia
szpitalnego, historia choroby z leczenia ambulatoryjnego i rehabilitacyjnego, historia choroby
z gabinetu lekarza specjalisty, opisy wynikéw badan);

numer rachunku bankowego Ubezpieczonego lub Opiekuna prawnego.

Dokumenty dodatkowe:
kopia notatki policyjnej z miejsca zdarzenia lub dane jednostki policji jezeli byta wzywana na

miejsce zdarzenia;

kopia postanowienia Prokuratury lub Sadu lub dane adresowe jednostki, jezeli zdarzenie
byto przedmiotem postepowania karnego;

oswiadczenie o danych z prawa jazdy Ubezpieczonego (jezeli w momencie zdarzenia byt
kierujgcym) oraz dowodu rejestracyjnego;

inne dokumenty wskazane przez Towarzystwo niezbedne do stwierdzenia zasadnosci
roszczenia.

Zgromadzone dokumenty nalezy ztozy¢ poprzez jedng z dwdch mozliwosci:

zeskanowac i przesta¢ drogg elektroniczng

na szkody@bezpieczny.pl lub bezpieczny@generali.pl

listownie na adres:

Generali T.U. S.A.

Departament Centrum Likwidacji Szkod
ul. Postepu 15B

02-676 Warszawa

Kontakt do opiekuna:
Aneta Stowinska

Tel. 793 689 978

Biuro: Ul. Gostynska 42a
63-100 Srem



