Procedura Nr. 2 /2020
postepowania w sytuacji stwierdzenia/uzyskania informacji, ze pracownik zostal zaka-
zony koronawirusem w Szkole Podstawowej Nr 1 w Smolnicy

Obowigzkiem pracodawcy jest aktywnie przeciwdziala¢ wystgpowaniu zagrozen w miejscu pracy. Obecnie
takim zagrozeniem dla wszystkich pracownikow jest koronawirus.

Co nalezy zrobié, krok po kroku, w sytuacji stwierdzenia/uzyskania informacji, o zakaze-
niu pracownika koronawirusem?

1. | Poinformuj niezwlocznie (najlepiej telefonicznie) powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng (PSSE) o fakcie zdiagnozowania u jego pracownlka wirusa.

2. _Postgpuj zgodme z mformacjami, zaleceniami wydanymi przez PSSE

3. | Poinformuj zatrudnione w zakladzie pracy osoby o zdiagnozowanym przypadku.

4. | Ustal grono osob (pracownikéw, klientow, kontrahentéw), ktore miaty bezposredni kon-
takt z osoba zakazona w okresie wystepowania u niej objawow choroby (kaszel,goraczka,
dusznosci).

5. | Poinformuj ustalone grono klientéw i kontrahentéw 0 zdxagnozowanym W swoim za-
kiadzxe pracy przypadku zakazema -

6. | Przygotuj na potrzeby PSSE liste takich 0sob, ktore mialy kontakt z zakazona osoba — lista
powinna zawiera¢ takie dane jak:

e imig¢ i nazwisko,

adres zamieszkania,

dane kontaktowe,

opis formy kontaktu z osobg zakazona (np. czy to byla praca w tym samym pokoju,
czy bylo to spotkanie trwajace np. 5 min., kiedy doszto do kontaktu)

— to PSSE oceni ryzyko wynikajace z rodzaju kontaktu i zdecyduje o ewentualnym zarza-
dzeniu kwarantanny domowej u wybranych osoéb.

1 Uprzedz esoby, ktore znalazly sig na liscie przekazane] do PSSE o tym, ze z osobami
wytypowanymi bedzie si¢ kontaktowal bezposrednio pracownik PSSE, ktéry wyda

- zalecenia kwarantanny domowej 14 dni od ostatniego kontaktu z osobg zakazona,

zakresu 0s6b objetych kwarantanng —obejmuje ona wszystkich czlonkéw rodziny.

8. | Zarzadz profilaktycznie dezynfekcje miejsca pracy.

9. | Zale¢ zatrudnionym u siebie osobom kontrolg stanu zdrowm, przez systematyczny
pomiar temperatury lub wprowadza¢ w swoim zakladzie pracy systematyczny po-
miar temperatury ciala.

10 | Wprowadz w miejscu pracy dodatkowe wymagania sanitarne lub bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz potdz nacisk na ich przestrzeganie przez osoby zatrudnione.
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