Dodatok ¢. 1
k Zmluve ¢. 01/2017/DV o dualnom vzdelavani

uzatvorenej dna 15. 3. 2017 podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,Zakon")

Skola: Stredna odborna $kola potravinarska
so sidlom: Cabajska 6, 949 01 Nitra

konajuca: Ing. Katarina Curillova, riaditel’ka

1CO: 170 542 22

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000305551/8180

IBAN: SK02 8180 0000 0070 0030 5551

zriad’ovacia listina:

(dalej len ,,Skola)

Nitrianskeho samospravneho kraja zo diia 1.7.2002

a
Zamestnavatel’: PENAM SLOVAKIA, a.s.
so sidlom: Starova 74/138, 949 35 Nitra
zastupeny Petrom Zivickym, podpredsedom predstavenstva
Ing. Marianom Chovanom, ¢lenom predstavenstva
1CO: 36 283 576
DIC/IC DPH: SK2022141165
banka: Slovenska sporitelfia, a.s.
¢islo udtu: 179562037/0900
IBAN: SK2709000000000179562037, SWIFT: GIBASKBX
registracia: v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 10331/N

registracné Cislo osvedéenia pre systém dualneho vzdelavania: 47/SPPK/803/2015

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

Uvodné ustanovenie

v

1. Zmluvné strany uzatvorili dna 15. 3. 2017 Zmluvu ¢. 01/2017/DV o dualnom vzdelavani
uzatvorenu podla § 16 Zakona (d’alej len ,,Zmluva“) so vznikom zavizku Zamestnavatela
poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyuéovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zavizku Skoly
poskytovat’ ziakom teoretické vyucovanie, organizovat a koordinovat' odborné vzdelavanie a
pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

2. Zmluvné strany sa z titulu obojstrannej vole dohodli na tom, Ze upravia ich zmluvny vztah zalozeny
touto Zmluvou, a preto uzatvaraja tento

Dodatok ¢. 1 k Zmluve
(dalej len ,,Dodatok ¢. 1),
ktorym sa s uc¢innost'ou od 1. 9. 2019 v celom rozsahu rusi obsah a znenie Zmluvy
a
zmluvny vzt'ah zalozeny Zmluvou si Zmluvné strany s u¢innost’ou od 1. 9. 2019 upravuju nasledujucim
znenim, V celom rozsahu nahradzajiacim znenie Zmluvy takto:



Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia Zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyudovanie na svoje naklady a zodpovednost' a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho
vzdelavania (d’alej len ,,SDV*).

Clanok I1.
Odbor vzdelavania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v SDV

Zamestnavatel' bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestnavatel’a poskytovat’ praktické vyucovanie v
systéme dudlneho vzdelavania (d’alej len ,,osvedcenie):

Ucebny odbor
Kod odboru | Nizov odboru | Forma | Dizka 'Stupen, L0166 ? ZISkanmfl
R PG T g dosiahnutého vzdelani/odbornej
Stadia Stadia Stadia Stadia , . eper  es
vzdelavania kvalifikacii

vysvedc¢enie o
zaverecnej skuske/
vyucny list

stredné odborné

2978 H cukrar pekar denna 4 roky vzdelanie

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyulovania v Skole budd Zmluvné strany poskytovat Ziakom v SDV podla $kolského
vzdelavacieho programu pre prislusny u¢ebny odbor uvedeny v bode 1. tohto ¢lanku Zmluvy. Skola
poskytne Zamestnavatel'ovi §kolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii najneskor do 15.9.
prislu$ného skolského roka a nasledne bezodkladne pri kazdej zmene $kolského vzdelavacieho
programu.

Clanok I11.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Uéebny odbor
Kod odboru studia Nazov odboru $tudia Forma praktického vyudovania
2978 H cukrar pekar odborny vycvik

Clanok IV.
Pocet ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucCovania v stilade s osvedCenim poskytovat
praktické vyucovanie v SDV v odbore 2978 H cukrar pekar v jeden vyucovaci den pre maximalne
9 ziakov.

Pocet ziakov prvého ro¢nika prislusného skolského roka, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’
praktické vyucovanie a zoznam ziakov, s ktorymi Zamestnavatel' uzatvoril ucebnii zmluvu,
a ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych ro¢nikoch $tadia
Vv prislusnom $kolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou stcast'ou tejto



Zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju aktualizovat’ a doplnit’ prilohu €. 1 tejto Zmluvy, minimalne
jedenkrat ro¢ne, vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka, resp. v pripade d’alsich zmien najneskor
do 31.1. prislusného $kolského roka.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizacna sucast’ Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé Zamestnavatel’ vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo. Praktické vyucovanie méze Zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj na
pracovisku praktického vyuovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo
organizacia, v ktorej st zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyucovania
je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa
zavizuju aktualizovat’ a doplnit’ prilohu €. 1 tejto Zmluvy minimalne 1 krat roéne, vzdy k 15.9.
prislusného skolského roka, resp. v pripade d’alSich zmien najneskér do 31.1. prislusného Skolského
roka.

Praktické vyudovanie moze Zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatel'a, neprekro¢i v dielni Skoly 50 % a u iného zamestnévatel'a 50
% z celkového poétu hodin praktického vyuGovania ziaka pocas celej dizky studia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon
praktického vyuovania v Skole alebo uiného zamestnavatela, spdsob organizacie a Gasovy
harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore §tudia pripravuje, moze
sa odborny vycvik doCasne vykondvat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
Zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je Zamestnavatel’ povinny
zabezpecit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 Zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyucovania preukazatel'ne oznamuje Zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi sposobom uvedenym Zamestnavatefom v smernici S-PerU-20
Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania.

Odborny vycvik bude Zamestnavatel' poskytovat’ Vv rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa ziak pripravuje a podl'a Zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy,
inStruktora a hlavného inStruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, Vv rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, ktori
st zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyuéovanie u
Zamestnavatela, ktori si urCeni na koordinaciu praktického vyuCovania Zamestnavatela
s teoretickym vyu¢ovanim v Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov a na poskytovanie
praktického vyucovania Vv dielni Skoly v dohodnutom rozsahu je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je
neoddelitel'nou sucastou tejto Zmluvy. Priloha ¢. 2 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného
Skolského roka resp. v pripade d’alSich zmien najneskér do 31.1. prislusného Skolského roka.
Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a hlavnych
inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
U Zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora
je neoddelitelnou sucast'ou tejto Zmluvy. Priloha ¢. 2 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislu$ného
Skolského roka resp. v pripade d’alSich zmien najneskér do 31.1. prislusného Skolského roka.



Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.
Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitelnou
sucast'ou tejto Zmluvy a bude kazdoro¢ne aktualizovana najneskor do 15.9. prislusného skolského
roka resp. v pripade d’al$ich zmien najneskor do 31.1. prislusného $kolského roka. Po aktualizacii
¢asového harmonogramu praktického vyucovania ho Zamestnavatel’ zapracuje do smernice S-
PerU-20 Praktické vyu¢ovanie v systéme dualneho vzdelavania Zamestnavatela v stlade s § 21
ods. 6 Zakona.

Clanok VIII.
Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania, sa
klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.
Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka
ako podklad na klasifikaciu a hodnotenie ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je
neoddelitelnou stcastou tejto Zmluvy. Priloha ¢. 4 tejto Zmluvy obsahuje aj iné vzory
dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podla dohody Zmluvnych stran moéze byt
pouzivana v ramci plnenia Zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykonava na zaklade podkladov a d’alSich informacii od hlavného
instruktora alebo inStruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
Zamestnavatel'a, alebo ktorého uréil riaditel' Skoly podl'a § 9 ods. 3 Zakona, ak Zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimalne jedenkrat mesa¢ne v prislusnom $kolskom roku v terminoch uréenych Skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie
(Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnt zmluvu podla § 19 Zakona finanéné
a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel' poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomodcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci ato najmenej Vrozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych
a ochrannych pomdcok zamestnancovi Zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje.

Zamestnavatel' zabezpeci ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti
ziaka, ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyzaduje.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykonavaju produktivnu pracu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so ziakom a za
podmienok uréenych smernicou S-PerU-20 Praktické vyugovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebne;
zmluve so ziakom a v smernici S-PerU-20 Praktické vyuovanie v systéme dualneho vzdelavania.
Zamestnavatel poskytne ziakom stravovanie Vcase praktického vyuCovania v sulade
s ustanoveniami Zakona a so smernicou S-PerU-20 Praktické vyu¢ovanie v systéme dualneho
vzdelavania.



Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe
¢. 6, ktora je neoddelitel'nou sti¢ast’'ou tejto Zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skuske

Ukoncovanie Stadia ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskuto¢iiovat’ v pripade uc¢ebného odboru
zaverecnou skuskou podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zdkon®) a Vyhlasky &.
318/2008 Z. z. 0 ukoncovani studia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast’ skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyucCovania Zamestnavatela.
Organiziciu ukonovania §tidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorit' primerané priestorové a materidlno-technické podmienky na
vykonanie praktickej Casti skusSky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ Skole najneskor do 31. marca prislusného $kolského
roka sktsajiiceho zastupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre zavere¢nu
skusku. Skusajlici zastupca Zamestnavatel'a musi spliat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a
§ 83 Skolského zdkona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto Zmluvy sa Zamestnavatel' a Skola zavizuju zverejnit’ na svojich webovych
sidlach oznamenie 0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom u¢ebnom
odbore v SDV podla § 17 ods. 1 Zakona.

Skola sa zavizuje V spolupraci so Zamestnavatelom vypracovat’ $kolsky vzdelavaci program pre

prislusny odbor $tudia. Skola sa pri vypracovani $kolského vzdelavaciecho programu zavizuje

zohl'adnit’ poziadavky Zamestnavatel'a tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyuovania z celkového pocétu vyucovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladnuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, ak st pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu¢ovania u Zamestnavatel’a s teoretickym vyucovanim

v Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajucich praktické

vyulovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni

pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat’
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel’ preukazatel'ne pouci ur¢eného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlach

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a 0

povinnosti zachovat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky

zamestnanec Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela

a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’

konat’ tak, aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny

zamestnanec Skoly povinny zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti
suvisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec

Skoly porusi pokyny Zamestnavatela, povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné

tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto

pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania.
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Mlcanlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost).
O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit.
Zamestnavatel ma pravo odmietnut uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo
forme uhrady zodpovedajucej ¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni
Skoly, je upraveny v prilohe &. 5, ktor je neoddelitelnou st¢astou tejto Zmluvy.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si §kolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani
a na teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania,
ktoré mozu ovplyvnit' organiziciu a Casovy harmonogram praktického vyucovania alebo
teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom Zamestnavatela za wcelom vymeny
tychto informacii umozni vyuzivat’ informaény systém Skoly.

Clanok XII.
Doba, na ktord sa Zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita do 30.6.2024.
Pred uplynutim doby, na ktori bola Zmluva uzatvorena, mozno Zmluvu ukonéit pisomnou
vypoved’ou z dovodov podrla ¢l. X1 tejto Zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XI11.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ tato Zmluvu podl'a § 16 ods. 5 Zakona, ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2
Zakona,

b) Skola prestala spifiat podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Staitnym vzdelavacim programom pre ucebny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu uéebného
odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifika¢né predpoklady podl'a § 10 zakona &. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete §kol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo Zmluvy.

Skola mdze vypovedat’ Zmluvu, podl'a §16 ods. 6 Zakona, ak:

a) zriadovatel' Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. a) Zakona a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel’a podl'a Zakona,

C) zanikla spbsobilost’ Zamestnavatel’a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu Zakona alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiuce zo Zmluvy.

Prava a povinnosti zo Zmluvy prechadzajii na pravneho nastupcu Zmluvnej strany.



ok

Clanok XIV.

Zaverecné ustanovenia
Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost’ a ucinnost” diiom podpisu Dodatku ¢. 1 oboma Zmluvnymi
stranami.
Pripadné d’alsie zmeny Zmluvy a Dodatku ¢. 1, ktory v plnom rozsahu nahradza znenie Zmluvy,
vratane priloh k tomuto dodatku sa vyhotovujt vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma Zmluvnymi stranami. Prilohy ¢. 1 - 6 sa Stavaji neoddelitel'nou
stcastou Zmluvy v momente ich podpisu Zmluvnymi stranami.
Pravne vztahy vtomto Dodatku ¢. 1 neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona, zakona
0 vychove a vzdelavani, zakona o $tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych stivisiacich pravnych predpisov V ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice
sa predmetu tohto Dodatku €. 1 vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického
vyuCovania Vzmysle tohto Dodatku ¢. 1 av stvislosti s nimi, buda rieSit iba zastupcovia
Zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutara Zamestnavatela.
Dodatok &. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento Dodatok ¢. 1 precitali, jeho obsahu porozumeli, povazuju ho
za dostatoéne jasny, ur€ity a zrozumitel'ny, neuzatvarajua ho v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, ze tento Dodatok ¢. 1 zodpoveda ich skutoc¢nej a slobodnej voli,
ho podpisuju.

V Nitre, dia 1. 9. 2019

Ing. Katarina Curillova Peter Zivicky
riaditel’ka podpredseda predstavenstva
Stredna odborna $kola potravinarska, PENAM SLOVAKIA, a.s.

Cabajska 6, 949 01 Nitra

Ing. Marian Chovan
¢len predstavenstva
PENAM SLOVAKIA, a.s.

Prilohy:

1.

w

Pocet ziakov 1. ro¢nika a zoznam Zziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel' uzatvoril uéebnii

zmluvu a ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie. Miesto praktického

vyucovania.

Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’

praktické vyucovanie U Zamestnavatel'a. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st

zamestnancami Zamestnavatel'a alebo ktorych ur¢il riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 Zakona, ak

Zamestnavatel nezamestnava pedagogického zamestnanca, vykonavajucich Klasifikaciu

prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyuc¢ovanie pod vedenim hlavného instruktora alebo

instruktora, na zaklade podkladov a d’alSich informacii od hlavného instruktora alebo instruktora.

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

Hodnotenie a klasifik4cia ziaka

4.1 Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ti€ast’ hlavného instruktora, inStruktora na klasifikacii
a hodnoteni ziaka

4.2 Mesacny vykaz a evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

4.3  Suhrnné hodnotenie Ziakov z odborného vycviku za I./IL. polrok Skolského roka

Sposob finan¢éného zabezpeCenia Casti praktického vyuCovania, ktora sa bude po dohode

zmluvnych stran vykonavat' v dielni Skoly.

Finan¢né zabezpecenie ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov



