REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Chrzanowie

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej Nr 8
z Oddzialami Integracyjnymi im. Szarych Szeregow w Chrzanowie,

ul. Pogorska 8c

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1352).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2019r. poz.2215 z p6zniejszymi
zmianami)

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 263 z p6zniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (tj. Dz.U. 2018 poz. 1509).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119,
s. 1)

w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacji zwigzkowymi.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Ustawie -nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych

. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

. Funduszu - rozumie sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 8

z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Chrzanowie;

. Szkole - rozumie si¢ Szkot¢ Podstawowag nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregow

w Chrzanowie, ul. Pogorska 8c

. Pracodawce - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 z Oddzialami

Integracyjnymi im. Szarych Szeregdéw w Chrzanowie
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6. Pracownikach — nalezy rozumie¢ pracownikow, w tym rowniez nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 8
z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregow w Chrzanowie

7. Emerytach i rencistach - nalezy rozumie¢ bylych pracownikéw, w tym réwniez nauczycieli
przebywajacych na $wiadczeniach kompensacyjnych Szkoty Podstawowej nr 8 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Chrzanowie, oraz nieistniejacych: Szkoty Podstawowej nr 4
im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Chrzanowie, Publicznego Gimnazjum nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi w Chrzanowie, Zespotu Szkot nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Chrzanowie;

8. Zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ obecne lub ostatnie miejsce pracy;
9. Dochodzie — nalezy przez to rozumie¢:

1) przychoéd brutto (w tym nalezno$ci ze stosunku: pracy, stuzbowego, spdldzielczego, pracy
naktadczej, umowy zlecenia, umowy o dzieto, a takze zasitki pieni¢zne z ubezpieczenia
spolecznego, wyplacone przez zaktad pracy) pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoleczne
(emerytalne, rentowe, chorobowe) i koszty uzyskania przychodu,

2) emerytury i renty, $wiadczenie kompensacyjne, zasitki z ubezpieczenia spotecznego (w tym
Emerytura +)

3) alimenty otrzymywane (jako zwigkszenie wartosci dochodu) i ptaconych (jako pomniejszenie
wartosci dochodu),

4) stypendia

5) $wiadczenia uzyskiwane z OPS o charakterze stalym lub okresowym (w tym z programow:
Rodzina 500+, Dobry start 300+, rodzinne, zasitki stale)

6) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy
0 podatku rolnym.

7) dochody z dziatalnosci gospodarczej 1 wspOlpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosdci: przyjmuje si¢
zasad¢ okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos$¢ dochodu zadeklarowanego
do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gltéwnego Urzad
Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.
W przypadku rozpoczynania dziatalnosci 1 optacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne
na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesi¢cy, przyjmuje si¢ zasade okre$lenia dochodu nie
nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg;

8) inne $wiadczenia 1 dochody majace istotny wptyw na sytuacje materialng 1 Zzyciowa gospodarstwa
domowego, nie uwzglednione w pkt. 1) do 7).

10.Czlonku rodziny - nalezy rozumie¢:
1) wnioskodawce,

2) wspotmatzonka lub partnera (partnerke);
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3) dzieci pozostajace na utrzymaniu (wlasne, wspolmatzonka, prawnie przysposobione, przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dziecko nad ktorym sad powierzyt opieke
prawng) do ukonczenia 18 roku zycia, a jesli si¢ ksztalca — do ukonczenia 25 roku zycia, oraz
dzieci, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci —
bez wzgledu na wiek,

4) rodzica dziecka (jesli jednoczes$nie nie jest wspOtmatzonkiem i zamieszkuje z wnioskodawcy
we wspdlnym gospodarstwie domowym),

5 do cztonkéw rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka
pozostajagcego w zwigzku matzenskim, a takze dziecka posiadajagcego wlasne dziecko nawet gdy
spetnia wskazania wieku zawarte w pkt.3),

11. Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie z niniejszym
Regulaminem.

12. Zespole ds. socjalnych - zespot do spraw socjalnych - zespoét powotany w celu przyznawania
$wiadczen, w sktad ktorego wchodza: po 1 przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajacych
w placowce, posiadajacych pisemne upowaznienie swoich zaktadowych organizacji zwigzkowych,
pracodawca.

Przedmiot regulaminu

§3
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 8 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Szarych Szeregow w Chrzanowie, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1. zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Chrzanowie, zwanego dalej
Funduszem,

2. osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu,

3. rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza si¢ $rodki z Funduszu,

4. zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§4
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen, obwieszczen
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo - finansowy
podziatu §rodkéw Funduszu.

ROZDZIAL 2

Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§5
Fundusz tworzy si¢ z corocznych odpisow naliczanych zgodnie z Ustawa.
§6
1. Srodkami Funduszu administruje i zapewnia jego obstuge Pracodawca. Zadania zwiazane z wyptata
swiadczen socjalnych realizuje Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szkot i Przedszkoli

w Chrzanowie po otrzymaniu stosownych dokumentow.
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. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, zgodnie z Ustawa.

. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktore nie zostaly wykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

. Koszty zwigzane z dzialalno$cig socjalng 1 wykorzystaniem srodkow Funduszu obcigzajg pracodawce.

. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

§7

. Dla zatrudnionych w szkole nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajgé) skorygowanej we wrzesniu i na koncu kazdego roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110
% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Dla bylych nauczycieli, bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na Fundusz w
wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur i rent, $wiadczen kompensacyjnych.

. Nauczyciele - emeryci, rencisci, nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniach kompensacyjnych sa
zobowigzani do ztozenia w terminie do 15 marca kazdego roku o$wiadczenia na podstawie PIT-u
otrzymanego z ZUS Ilub decyzji o wysokosci pobieranej emerytury, renty, $wiadczenia
kompensacyjnego w roku poprzednim.

. Dla kazdego zatrudnionego w szkole pracownika samorzadowego odpis podstawowy naliczany jest
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowi kwote wyzszg.

. Na kazda zatrudniong osobe¢ W stosunku, do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci dokonuje si¢ zwigkszenia odpisu o 6,25% przecietnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 4.

. Podstawe tworzenia odpisu dla pracownikéw wymienionych w ust. 4 stanowi przeci¢tna planowana
liczba zatrudnionych, skorygowana we wrzesniu 1 na koncu kazdego roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych osob.

. Dla kazdego bylego pracownika samorzadowego bedacego emerytem lub rencistg zwigksza si¢
Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 4.

§8

. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek Funduszu
W wysokosci 1 terminach okre§lonych przepisami ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.
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. Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 §rodki Funduszu zwigksza si¢ 0:
1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

2) odsetki od srodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§9

. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw dziatalnosci
socjalnej.

. W zaleznos$ci od potrzeb wynikajacych z realizacji planu rzeczowo — finansowego i biorgc pod uwagg
wysoko$¢ posiadanych srodkow na koncie funduszu, Pracodawca w terminie do 31 marca kazdego
roku moze w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoly wprowadzié¢
zmiany do ustalonych w regulaminie tabel, kryteriéw doptat, a w szczegdlnosci zmienia¢ wysokosc¢:

1) maksymalnej zapomogi losowej,
2) maksymalnej pomocy materialnej w szczegdlnosci w okresie wzmozonych wydatkéw zimowych
3) maksymalnej pomocy finansowej lub rzeczowej zwanej zapomoga socjalna,

4) kryteriow dofinansowania wypoczynku, imprez turystycznych, kulturalno — rozrywkowych
I sportowo — rekreacyjnych.

. Plan rzeczowo — finansowy podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce, po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w planie rzeczowo — finansowym i przesuni¢cia srodkow Funduszu
pomiedzy rodzajami dziatalno$ci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca, w porozumieniu
zZ organizacjami zwigzkowymi, na podstawie uzasadnionego wniosku Zespotu ds. Socjalnych.

. W miare posiadanych $§rodkoéw na koncie funduszu, Pracodawca moze w terminie od 1 pazdziernika
do 15 listopada kazdego roku w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi na terenie
szkoty wprowadzi¢ zmiany do ustalonych w regulaminie tabel, kryteriow doptat w szczegdlnosci
zmienia¢ wysoko$¢

1) maksymalnej pomocy materialnej w szczegolnosci w okresie wzmozonych wydatkéw zimowych
2) kryteriow dofinansowania imprez turystycznych, kulturalno — rozrywkowych i sportowo -
rekreacyjnych.
Zakres dzialalnosci socjalnej - podzial Srodkow

§10

. Fundusz nie jest swiadczeniem roszczeniowym ze strony wnioskodawcy i jest Funduszem spozycia
zbiorowego, nie korzystanie z niego nie daje osobom uprawnionym podstaw do zadania wyplacenia
jakiegokolwiek ekwiwalentu.
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2. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) wyplate nauczycielom zgodnie z art.53 KN w kazdym roku szkolnym w_terminie do konca
sierpnia swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w § 7 ust.
4, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru etatu i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym,

2) finansowanie dziatalno$ci socjalnej w szczegdlnosci w postaci:

d) dofinansowanie jeden raz w roku pracownikom, emerytom i rencistom wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasOw pod grusza”;

b) dofinansowanie jeden raz w roku dzieciom pracownikow, emerytow i rencistow do
ukonczenia 18 lat, a uczacym si¢ - do ukonczenia 25 lat oraz dzieciom, w stosunku, do ktoérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci bez wzgledu na wiek
wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod grusza” lub
zakupionego u podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ w tym zakresie w formie wczaséw, kolonii,
obozéw, zimowisk w tym rowniez polagczonego z naukg, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w
placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno - szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych;

¢) dofinansowanie wypoczynku wraz z przejazdem w dni wolne od pracy, organizowanego w
formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy) przez Pracodawce;

d) dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej, tj. doptat do zakupu biletoéw wstepu
na imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe oraz dofinansowanie dowozu na te imprezy,
w ramach posiadanych $rodkoéw finansowych;

€) pomoc finansowg dla osoéb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji finansowe;j,
tzw. zapomoga socjalna - jeden raz w roku (w szczegodlnych przypadkach zapomoga socjalna
moze by¢ udzielana wigcej niz 1 raz w roku).

f) zapomog pienieznych zwanych zapomogami losowymi, udzielanych jednorazowo bez wzgledu
na dochdd uprawnionego (ustawa o podatku dochodowym od osob fizycznych) w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych za, ktére mozna uzna¢ nagte, niespodziewane, pojedyncze
zdarzenia wywolane przyczynami zewng¢trznymi, ktorych nie mozna przewidzie¢, a ktore sg
niezalezne od czlowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej staranno$ci jak np. kradziez,
wlamanie, zniszczenie domu, mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem itp.
nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek dla zdrowiu, $mier¢ (maz, zona, dziecko, matka,
ojciec) oraz dhlugotrwalej choroby (z medycznego punktu widzenia choroba przewlekta,
nieuleczalna, wrodzona) wnioskodawcy/cztonka rodziny

g) pomoc materialng w formie rzeczowej lub finansowej, w szczegélnosci w okresie
wzmozonych wydatkow zimowych, przyznawana pracownikom, emerytom i rencistom;

h) zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

3. Ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ 7% na cele mieszkaniowe,
a pozostalg cze$¢ na cele socjalne.
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ROZDZIAL 3

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu Socjalnego

§11
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okreslonym w Regulaminie sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania albo umowy o pracg w petlnym badz niepetnym
wymiarze czasu pracy w tym roéwniez pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem oraz na urlopach dla poratowania zdrowia.

2) nauczyciele pobierajacy nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne, dla ktorych szkota byta
ostatnim zakladem pracy przed przej$ciem na emeryture, rent¢ lub §wiadczenie

3) emeryci i rencisci,

4) dzieci wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
pracownikow oraz ich matzonkéw, o ile razem zamieszkujg 1 nie ukonczyty 18 lat, a jesli pobieraja
nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg statego wtasnego dochodu do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, oraz dzieci, w stosunku do ktoérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

a) do korzystania z funduszu nie jest uprawnione dziecko pozostajace pod opieka opiekuna
prawnego, dziecko pozostajace w zwigzku matzenskim, a takze dziecko posiadajacego wtasne
dziecko nawet, gdy spetnia wskazania wieku zawarte w pkt.3,

2. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezptatnego
dtuzszego niz 3 miesiace.

§12
1. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:
1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,
2) posiadajacy rodziny wielodzietne,
3) samotnie wychowujacy dzieci.
ROZDZIAL 4
Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalnos$ci socjalnej
Zasady przyznawania $wiadczen
§13

1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2 maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na
pisemny umotywowany wniosek uprawnionego. W wyjatkowych sytuacjach z wnioskiem o
zapomoge losowa moze wystgpi¢ Pracodawca oraz organizacja zwigzkowa.

2. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkow Funduszu, za wyjatkiem $wiadczen
urlopowych wyptacanych nauczycielom na podstawie art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, wg zasad okreslonych w Zatgcznikach Nr 8 i 9 do
Regulaminu. W przypadku wyptaty §wiadczen okreslonych w §10. ust.2 pkt 2f ich wysokos$¢ bedzie
ustalana kazdorazowo po analizie posiadanych srodkow.
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3. Do okreslenia sytuacji materialnej osoéb uprawnionych, o ktorych mowa w §11, przyjmuje si¢ Sredni
miesieczny dochod za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku, przypadajacy na jednego czlonka
rodziny, ustalony na podstawie Os$wiadczenia o dochodach (Zalgcznik Nrl do Regulaminu).
Oswiadczenie, o ktorym mowa w §13 ust.3 winno by¢ ztozone nie wezesniej niz po dokonaniu
rozliczenia z wlasciwym Urzedem Skarbowym za rok poprzedzajacy zlozZenie wniosku i nie pozniej
niz do 10 maja lub wraz z pierwszym wnioskiem sktadanym w danym roku kalendarzowym.

1) Whnioskodawca sktadajac wniosek o $wiadczenie kazdorazowo wskazuje wysokos¢ dochodu
zgodnie z informacjami ztozonymi w O$wiadczeniu o dochodach, 0 ktérym mowa w §13 ust.3, a
jezeli od czasu ztozenia o$wiadczenia sytuacja materialna, rodzinna lub zyciowa ulegla zmianie na
podstawie $redniego miesiecznego dochodu na osob¢ w rodzinie uzyskanego w ciggu 3 miesigecy
poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku o udzielenie §wiadczenia.

4. Tres¢ oSwiadczenia, w tym wysoko§¢ wykazanych przez Wnioskodawce dochodow, o ktérych mowa
w § 13 ust. 3, moze zosta¢ zweryfikowana przez Pracodawce lub upowaznionego pracownika
Szkoty na podstawie przedtozonych mu do wgladu oryginatow dokumentéw (odpowiednia deklaracja
podatkowa PIT, decyzje, wyroki itp.).

5. Nieztozenie o$wiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych w §13 ust.3 skutkuje
zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

6. Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu  skutkuje
odpowiedzialno$cig prawng.

7. Zesp6t ds. Socjalnych zastrzega sobie prawo Zadania przedlozenia odpowiednich dokumentéw
potwierdzajacych sytuacje zyciowq, rodzinng i materialna.

Sposob finansowania i dofinansowania z Funduszu

§14.

1. Nauczycielom czynnym zawodowo, wyplacane jest §wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego okreslonego w przepisach ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Wysokos¢ §wiadczenia jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym na podstawie art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela w terminie
do konca sierpnia kazdego roku kalendarzowego ( §10 ust.2 pkt.1).

2. Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéow, emerytow i rencistow (§10 ust.2 pkt. 2a)
nast¢puje na podstawie wniosku stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu i zgodnie z
Zatacznikiem Nr 8 do Regulaminu

3. Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci oséb uprawnionych, wymienionych w §10 ust.2 pkt.2b,
nastepuje na podstawie wniosku stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Regulaminu i zgodnie z
Zalgcznikiem Nr 8 do Regulaminu. W przypadku wypoczynku zakupionego u_podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ w tym zakresie do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) oryginal faktury/rachunku wystawionego na pracownika/emeryta/renciste W tresci, ktorej/ktorego
wpisane jest imi¢ i nazwisko dziecka wraz z kwotg przypadajgca na to dziecko oraz odpowiednio:
oboz/kolonia/zimowisko/wczasy wraz  z potwierdzeniem zaplaty 1 z  o$wiadczeniem
od bezposredniego organizatora, ktorego firma jest uprawniona do organizowania tego typu
wypoczynku. Kwota dofinansowania w przypadku wypoczynku zorganizowanego nie moze
przekracza¢ warto$ci przypadajacej na dane dziecko.

2) kserokopie aktualnej legitymacji uczniowskiej lub studenckiej w przypadku ubiegania si¢
0 $wiadczenie na dziecko powyzej 18 roku zycia
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4. Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i turystycznej, o ktorych mowa § 10 ust. 2
pkt. 2c i 2d dla pracownikdw, emerytow i rencistOw nastepuje na podstawie wniosku stanowigcego
Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu i zgodnie z Zatacznikiem Nr 9 do Regulaminu w miar¢ posiadanych
srodkow.

5. Pomoc finansowa dla 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji finansowej, tzw.
zapomoga socjalna, dla pracownikow, emerytow i rencistow (§10 ust.2 pkt2e) przyznawana jest na
podstawie wniosku stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu i zgodnie z zatgcznikiem Nr 9 do
Regulaminu jednorazowo w roku kalendarzowym.

6. Zapomoga losowa dla pracownikow, emerytow i rencistow (§10 ust.2 pkt 2f) dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej przyznawane jest na
podstawie wniosku stanowigcego Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu i zgodnie z zalgcznikiem Nr 9
do Regulaminu jednorazowo. W szczegdlnych przypadkach zapomoga losowa moze by¢ wyptacona
wigcej niz 1 raz, w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych Funduszu.

1) Wniosek o zapomoge losowa winien by¢ udokumentowany aktualnymi dowodami,
potwierdzajacymi stan faktyczny:

a) w przypadku indywidualnego zdarzenia jego fakt powinien by¢ udokumentowany np. kopig
zgloszenia do policji w przypadku kradziezy, kopig protokotu zgloszenia szkody do firmy
(np. w przypadku klgski zywiotowe;j),

b) w przypadku $Smierci nalezy wpisa¢ numer aktu zgonu wraz z adnotacjg, kogo dotyczy,
c) w przypadku wypadku — orzeczenie/decyzja o uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku,

d) w przypadku dlugotrwatej choroby fakt jej istnienia winien by¢ udokumentowany
zaswiadczeniem lekarskim wystawionym przez lekarza specjaliste lub lekarza rodzinnego oraz
dokumentami potwierdzajagcymi poniesione wydatki (oryginalt/kopia faktury lub rachunku,
wystawionej/wystawionego na wnioskodawce lub osobe, ktorej choroba dotyczy)

e) innymi dokumentami, ktére moga pomdc w ustaleniu przyczyn zaistniatej trudnej sytuacji
zyciowej wnioskodawcy.

2) O przyznanie $wiadczen, o ktorych mowa w §10 ust.2 pkt 2f mozna ubiegaé si¢ w terminie do
3 miesiecy od zaistnienia zdarzenia (nie dotyczy choroby dtugotrwate;j);

7. Pomoc materialna w formie rzeczowej lub finansowej w okresie wzmozonych wydatkow
zimowych (§ 10 ust. 2 pkt 2g) przyznawana jest pracownikom, emerytom i rencistom raz w roku na
podstawie wniosku stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Regulaminu i zgodnie z Zatgcznikiem Nr 9 do
Regulaminu. Kwoty ustalane sg kazdorazowo w zalezno$ci od posiadanych srodkow Funduszu i planu
rzeczowo finansowego w roku biezacym.

8. Pomoc na cele mieszkaniowe (§ 10 ust. 2 pkt 2h) w formie pozyczki zwrotnej udzielana jest na
podstawie wniosku stanowiagcego Zatacznik Nr 5 do Regulaminu oraz dokumentéw, o ktorych mowa
w § 15 Regulaminu.

9. Wnioski w sprawie przyznawania swiadczen wraz z wymaganymi dokumentami pracownicy, emeryci
i rencisci sktadajg w sekretariacie Szkoly. Wnioski sktadane sa W nastepujacych terminach:

1) Dofinansowanie do wypoczynku:

a) nabor I: do 15 maja danego roku kalendarzowego.

b) nabor I1: do 5 wrzesnia danego roku kalendarzowego.
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2) Dofinansowanie w okresie wzmozonych wydatkéw zimowych: do 15 listopada danego roku
kalendarzowego. Wniosek nie moze by¢ ztozony po uplywie terminu okreslonego powyzej.
Whioski nieztozone w terminie oraz niepeilne bedg pozostawione bez rozpatrzenia. Rozpatrzenie
ztozonych wnioskow nastepuje do 5 grudnia danego roku kalendarzowego, wyptata do 20 grudnia
danego roku kalendarzowego

3) Wnioski nieztozone w terminie oraz niepelne bgda pozostawione bez rozpatrzenia.
4) Rozpatrzenie wnioskéw nastepuje zbiorczo.

5) Dofinansowanie do pozostatych §wiadczen - zgodnie z zaistniatymi indywidualnymi potrzebami.

Szczegolowe zasady przyznawania pozyczki na cele mieszkaniowe.

§15.

1. W ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych utworzony jest Zaktadowy Fundusz
Mieszkaniowy z wysoko$ci 7% naliczonego odpisu na fundusz socjalny. W sytuacji posiadania
srodkow na cele mieszkaniowe w wysokosci wyzszej niz to jest niezbedne dla obstugi funduszu
mieszkaniowego, mozliwym jest odstgpienie od realizacji lub zmniejszenie odpisu na fundusz
mieszkaniowy, z przeznaczeniem $rodkow na inne cele funduszu. Decyzje w tym zakresie podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

2. Ze s$rodkow Funduszu udziela si¢ pomocy w formie zwrotnych pozyczek oprocentowanych
w wysokosci 1% w stosunku rocznym z przeznaczeniem na:

1) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego
2) budowe domu jednorodzinnego,

3) nadbudowg i rozbudowe¢ budynku mieszkalnego,

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

5) wykup zajmowanego lokalu na wtasnos¢,

6) remonty i modernizacje lokali i budynkoéw mieszkalnych

3. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie moga byé przeznaczone nabudowe
budynkow niemieszkalnych 1 garazy.

4. Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczki jest udzielana: pracownikom zatrudnionym w szkole na
czas nieokreslony, ktorych wynagrodzenie jest wolne od zaj¢¢ sadowych, emerytom i rencistom.

5. Pozyczka na remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego moze by¢ przyznana nie
czesciej niz raz na 5 lat 1 pod warunkiem splaty poprzednio udzielonej pozyczki z ZFM.

6. Wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe sktada si¢ w sekretariacie szkoty. Wzor wniosku
o udzielenie pozyczki okresla Zatacznik Nr 5.

7. Decyzje o przyznaniu pozyczki podejmuje Zespot ds. Socjalnych.

8. Realizacja wnioskOw nastgpuje w miar¢ posiadanych $rodkow 1 wedlug kolejnosci zgloszen
Z zastrzezeniem § 12 niniejszego regulaminu.

9. Wysokos$¢ pozyczek okresla Tabela wysokosci pozyczek, Zatacznik Nr 10.
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10. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje nie pdzniej niz po uptywie 3-ch miesiecy od daty jej
przyznania, a okres jej sptaty wynosi nie krocej niz 3 lata (36 rat) i nie dluzej niz 5 lat (60 rat)

11. W wyjatkowych sytuacjach na wniosek pracownika uzasadniony okresowymi trudnoSciami
materialnymi lub sytuacja zyciowa, ustalony w umowie okres sptaty pozyczki moze zosta¢ za zgoda
pracodawcy i poreczycieli wydluzony, ale nie dtuzej niz o 12 miesiecy.

12. Warunki udzielenia 1 splaty pozyczki mieszkaniowej okresla umowa zawarta pomiedzy
pracownikiem, a pracodawca, wzoér umowy okresla Zatacznik nr 6.

13. Poreczycielami moga by¢ pracownicy Szkoty, zatrudnieni na czas nieokreslony oraz emeryci i
rencisci, ktorych wynagrodzenie wolne jest od zaj¢¢ sadowych (forma o§wiadczenia).
1) Co najmniej jeden z poreczycieli w musi by¢ pracownikiem Szkoty zatrudnionym na czas
nieokreslony.
2) Jedna osoba moze by¢ porgczycielem nie wigeej niz dla dwoch pozyczkobiorcow ubiegajacych sig
0 pozyczke.
14. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce i niemoznosci $ciagnigcia kwoty
niesplaconej pozyczki zobowiazanie splaty przechodzi na poreczycieli. Sptacaniu przez poreczycieli

nie podlega jedynie kwota niesptaconej pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

15. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach oraz w miare posiadanych §rodkow, pozyczki moga by¢
umarzane w catosci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub cze$ciowo w przypadku: utraty mienia
w wyniku nieszczgSliwych zdarzen losowych niezaleznych od cztowieka w  wyniku, ktorego
pozyczkobiorca znalazt si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji majatkowej. Umorzenie pozyczki nastepuje
na wniosek pozyczkobiorcy lub 0s6b zainteresowanych.

16. W uzasadnionej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy, splata pozyczki moze by¢
zawieszona okresowo, ale nie dluzej niz na 3 miesigce po uprzednim pisemnym uzyskaniu zgody
pozyczkodawcy i powiadomieniu poreczycieli.

17.W przypadku trzech miesigcznych zaleglosci W sptacie naleznych rat pozyczki zostaje wszczeta
procedura celem wyegzekwowania naleznych dla funduszu srodkéow.

18. Niesplacona kwota pozyczki, tacznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki wraz z odsetkami,
staje si¢ natychmiast wymagalna do sptacenia w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez zaktad
pracy z winy pozyczkobiorcy.

19. W przypadku rozwiazania stosunku pracy, niesptacona pozyczka moze by¢ sptacana ratalnie tylko

za pisemng zgoda pozyczkodawcy oraz poreczycieli, wyrazong we wniosku stanowigcym
Zatacznik Nr 7 do Regulaminu.

20. Udzielone urlopy zwigzane z rodzicielstwem, urlopy dla poratowania zdrowia oraz urlopy bezptatne
nie zwalniaja pozyczkobiorcy z obowigzku sptacania miesi¢gcznych rat z tytutu pobranej pozyczki na
cele mieszkaniowe.

21. Nie udziela si¢ pozyczek uzupelniajacych w trakcie sptaty udzielonej pozyczki.

22.0sobom zamieszkatym na terenie objetym stanem kleski zywiotowej 1 dotknigtych jej skutkami,
pozyczki na remont mieszkan i domoéw mieszkalnych przyznaje sig:

1) niezaleznie od tego czy poprzednio pobrana pozyczka zostata sptacona,
2) niezaleznie od czasu, jaki uptynat od daty pobrania na ten cel poprzedniej pozyczki.
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23. W uzasadnionych wypadkach, potwierdzonych przez wiasciwy organ administracji panstwowej,
kwota pozyczki moze przekroczy¢ kwote ustalong na ten cel.

24. Zasady ustalone w ust. 22 i 23 stosuje si¢ w okresie jednego roku od daty ogloszenia klegski
zywiolowe;j.

§16
1. Wymagane dokumenty przy ubieganiu si¢ 0 pomoc mieszkaniow3:

1) na budowe, rozbudowe domu, adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe:
a) wypeliony wniosek o udzielenie pozyczki,
b) trzy egzemplarze umoéw wypekionych i1 podpisanych,
c) zezwolenie na budowe, rozbudowg, przebudowe,
d) akt wiasnos$ci dziatki budowlanej (w przypadku budowy domu),

e) zatwierdzony przez inspektora nadzoru budowlanego kosztorys podjetej inwestycji
z zaznaczeniem 20 % stopnia zaawansowania budowy, rozbudowy,

2) naremont lub modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego:
a) wypehiony wniosek o udzielenie pozyczki,
b) kserokopia aktu wiasnosci, umowa najmu lokalu
c) trzy egzemplarze uméw wypetnionych i podpisanych,

d) kosztorys remontu, modernizacji zawierajacy rodzaj prac remontowych, koszt materialow,
robocizny,

3) nazakup domu, lokalu mieszkalnego, wykup lokalu na whasno$¢:
a) wypetiony wniosek o udzielenie pozyczki,
b) trzy egzemplarze umoéw wypelnionych i podpisanych,

c) notarialny akt wiasnoSci potwierdzajacy zakup domu, mieszkania wystawiony na nazwisko
pozyczkobiorcy lub obojga matzonkow,

d) zaswiadczenie lub inne dokumenty okreslajace wysoko$¢ poniesionych kosztéw zakupu.
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ROZDZIAL 5

Zespol ds. socjalnych i obieg dokumentow
Zespot ds. socjalnych
§17
1. Zespétl ds. socjalnych, zwany dalej Zespotem, powotuje Pracodawca.
2. Zadania Zespotu ds. socjalnych:
1) opracowuje roczny plan rzeczowo- finansowy $rodkéw Funduszu, zwany preliminarzem,
2) ustala progi dochodowe i maksymalne wysokosci $wiadczen,
3) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie ztozonych wnioskow,
4) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalno$ci Funduszu,

5) opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o $wiadczen z Funduszu,
stanowigce zatgczniki do Regulaminu.

6) monitoruje stan srodkéw Funduszu.
3. Zespot ds. socjalnych dziata na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

4. W sklad Zespolu ds. socjalnych wchodza:

a) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dzialajacych w placowce, posiadajacych
pisemne upowaznienie swoich zaktadowych organizacji zwigzkowych.

b) pracodawca

Obieg dokumentéow w sprawach swiadczen socjalnych

§18
1. Wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sklada sie do sekretariatu Szkoly
u pracownika administracyjnego wskazanego przez Pracodawce do pracy w Zespole ds. socjalnych.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady obiegu wnioskdéw o Swiadczenia socjalne:
1) wnioski mogg by¢ skladane przez uprawnionych osobiscie lub droga pocztows.

2) wnioski spetniajace wymogi formalne podlegaja uzupehieniu o niezbedne dane przez pracownika
wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych,

3) Przewodniczacy Zespotu ds. socjalnych po rozpatrzeniu przez Zespot wniosku o0 przyznaniu
swiadczenia przedklada niezwlocznie catos¢ dokumentacji Pracodawcy celem zatwierdzenia
decyzji,

4) po uzyskaniu pozytywnej decyzji Pracodawcy, Przewodniczacy Zespotu, podejmuje dziatania
niezb¢dne do wyptaty §wiadczenia.
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ROZDZIAL 6
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§19
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow oraz udostepnia si¢ do wgladu
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na stronie internetowej
Szkoty oraz w pokoju nauczycielskim na tablicy ogtoszen.

Tre$§¢ niniejszego Regulaminu wraz z zalacznikami zostala uzgodniona z organizacjami
zwigzkowymi.

Rozliczenie wykorzystania Funduszu powinno by¢ dokonane przez pracodawce do dnia 1 marca
nastepnego roku oraz przedstawione zakladowym organizacjom zwigzkowym i pracownikom.

Pisemne informacje o organizowanych przez szkole¢ imprezach kulturalnych, turystycznych,
sportowych beda zamieszczane na tablicy ogloszen przy wejsciu gtownym, w pokoju nauczycielskim
oraz na stronie internetowej szkoty.

Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS

§20

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.Urz. UE L 119 7 04.05.2016) informuje sig, iz:

1.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Szarych Szeregéw w Chrzanowie, 32-500 Chrzanéw, ul. Pogorska 8c Telefon: 32 623 37 66
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Pani Ewa Baranowska, z ktorym
mozna skontaktowac si¢ poprzez e-mail: baranowskaodo@gmail.com w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Dane osobowe przetwarzane beda w celu:
- celu korzystania przez Panig/Pana ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do korzystania przez Panig/Pana z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodoweyj.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani, narusza przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- dostawcy systemow informatycznych i1 ustug IT na rzecz Administratora,

- operatorzy pocztowi i kurierzy,

- banki w zakresie realizacji ptatnosci,

- podmioty §wiadczace na rzecz Administratora ustugi niezbednych do wykonania umowy lub

$wiadczenia ustugi,
- organy i podmioty uprawnionym na podstawie przepisoéw prawa do otrzymania Pani/Pana danych
osobowych.
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Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu. Pani/Pana dane osobowe nie beda
podlegaly procesowi automatycznego podejmowania decyz;ji.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepisOw prawa jest obowigzkowe z

wyjatkiem danych osobowych fakultatywnych, ktorych podanie jest dobrowolne. Konsekwencja
niepodania przez Panig/Pana obowigzkowych danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci korzystania
z ZFSS

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen socjalnych

finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§21
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ............... 2020 roku. Z dniem wprowadzenia niniejszego
regulaminu traci moc Regulamin ZFSS Szkoty Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Szarych Szeregéw w Chrzanowie z dnia 01 stycznia 2018 r.

Swiadczenie przyznane w 2020 roku na mocy Regulamin ZFSS Szkoty Podstawowej Nr 8
z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregow w Chrzanowie z dnia 01 stycznia 2018 r. traktuje
si¢, jako $wiadczenie przyznane w danym roku kalendarzowym i nie daje mozliwosci wnioskowania
ponownie o to samo $wiadczenie w 2020 roku na mocy nowego regulaminu.

Do wnioskow ztozonych przed dniem ......... 2020 roku, a nierozpoznanych przez Zespo6t ds.
socjalnych stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.

Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu $wiadczen przydzielanie $wiadczen iustug z
Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomog losowych z tytutu zdarzenia losowego, ktoére
Zespot przyznaje na dotychczasowych zasadach.

Spis zalacznikéw stanowiacych integralna czes¢ Regulaminu:

1.
2.

Oswiadczenie o dochodach

Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS — wypoczynku pracownikow,
emerytow/rencistow i ich dzieci zgodnie z §10 ust.2 pkt 2a i §10 ust.2 pkt 2b regulaminu ZFSS

3. Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

4. Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS — zapomoga losowa - zgodnie z §10 ust. 2

© 0 N oo

pkt.2f regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z ZFSS — zgodnie §10 ust. 2 pkt.2h
i §15 regulaminu ZFSS

Umowa pozyczki z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe (wzor)
Whiosek o wyrazenie zgody na kontynuowanie ratalnej sptaty pozyczki po ustaniu zatrudnienia
Tabele doptat do wypoczynku z ZFSS dla pracownikow, emerytow, rencistow i cztonkéw ich rodzin

Kryteria udzielania dofinansowania i udzielania pomocy oraz ustalenie maksymalnej kwoty tych
$wiadczen

10. Tabela wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe

Zakladowe organizacje zwiazkowe: Pracodawca:
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowiazujacego od dnia ............ r.

OSWIADCZENIE O DOCHODACH ZATOK woueeeenenennnrnnns

Nazwisko 1 imi¢ wnioskodawcy (pracownik/emeryt/rencista): .......c.ovvvvviiiiiiiieiiiieniieeieennnnnn

2. Janizej podpisany/a oswiadczam, ze w sklad mojej rodziny 1) wchodzg nastepujace 0soby:

Data urodzenia numer nr orzeczenia lub
dziecka legitymacji decyzji o
Imi¢ i nazwisko Stopien szkolney/ niepetnosprawnosci
L.p. pokrewienstwa (rok, miesiac, studenckiej/ Wraz 7 terminem
dzien) termin waznosci waznosci
1 WNIOSKODAWCA
. X X
2.
3.
4,
5.
6.

1) Przez czlonkéw rodziny rozumie si¢: wnioskodawce, wspoimalzonka/partnera, rodzica dziecka, (jesli jednoczes$nie nie jest

wspotmatzonkiem i zamieszkuje z Wnioskodawca we wspolnym gospodarstwie domowym), dzieci pozostajace na utrzymaniu (wlasne,

wspotmatzonka, prawnie przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, oraz dziecko, nad ktorym sad powierzyt

opieke prawng) do ukonczenia 18 roku zycia, a jesli ksztatcg si¢ — do ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci, w stosunku do ktdérych orzeczono

znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci — bez wzglgdu na wiek. Do cztonkéw rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego

pod opieka opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego w zwigzku matzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajacego wiasne dziecko.

Oswiadczenia dodatkowe (zaznaczye krzyzvkiem jezeli dotyczy):

[]

[]

Oswiadczam, ze dziecko/dzieci wskazane w wi/w tabeli, ktore nie ukonczylo/y 18 lat, pozostaje/a na

moim utrzymaniu.

Os$wiadczam, ze dziecko/dzieci wskazane w w/w tabeli, ktore ukonczylo/y 18 lat, pozostaje/a na

moim utrzymaniu i kontynuuje/a naukg.

Oswiadczam, ze w przypadku zmiany sytuacji rodzinnej niezwlocznie poinformuj¢ o tym
Pracodawce.
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Oswiadczam, ze Zrédlem dochodéw moich i wymienionych wyzej czlonkow rodziny sa:

7t6dlo Tak/ Nie

nalezno$ci ze stosunku: pracy, stuzbowego, spotdzielczego i z pracy nakladczej, umowy|
zlecenie, umowy o dzielo, a takze zasitki pienigzne z ubezpieczenia spolecznego
1 wyplacone przez zaktad pracy

przychod brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe,
chorobowe) i koszty uzyskania przychodu

2 lemerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego

3 [alimenty otrzymywane

4 |stypendia

5 $wiadczenia uzyskiwane z OPS o charakterze statym i okresowym (w tym m.in. 500+)

6 dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego

dochody z dziatalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci
(dochody z tego tytutu przyjmuje sie¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez
osoby osiggajqce te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspoipracy nie istnieje
obowiqzek ubezpieczenia spotecznego- kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru
sktadek obowigzujgcych osoby ubezpieczone)

inne $wiadczenia uzyskiwane powigkszajace dochody, nie uwzglednione w wierszach 1 -7

9 [alimenty ptacone (jako pomniejszenie wartosci dochodu)

2) w przypadku gdy cztonkowie rodziny nie osiggneli dochodow w ramach poszczegolnych kategorii (wierszy),
nalezy wpisac¢ NIE

Sredni dochdd miesigezny na 1 cztonka rodziny 0 WYNOST - ... zt

N} ()% 1 (SIS

3) Nalezy podzieli¢ {gczny dochod wszystkich cztonkow rodziny wynikajgcy ze Zrédel wskazanych w punkcie 3 przez
12, a nastepnie podzielic przez liczbe cztonkow rodziny, wskazanych w tabeli pod pkt.2 oswiadczenia. Dopuszcza
sie wpisanie , POWYZEJ 6000,00 z1”

Oswiadczam, ze w przypadku, gdy zajda istotne zmiany w sytuacji materialnej w stosunku do niniejszego
o$wiadczenia, niezwtocznie poinformuje o tym Zespét ds. Socjalnych.

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(miejscowosc¢, data) (czytelny podpis sktadajacego o§wiadczenia)
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowigzujacego od dnia ........ r.

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS — wypoczynku pracownikéw, emerytéw/rencistow
I ich dzieci zgodnie z §10 ust.2 pkt 2a i §10 ust.2 pkt 2b Regulaminu ZFSS

Nazwisko i imi¢ Wnioskodawcy (pracownik/emeryt/rencista): ......................ocooiiiiiiiiinnn...

1. Dane kontaktowe (Np. Nrtelefonu): ...

2. Uprawnieni do otrzymania swiadczenial):

Rodzaj $wiadczenia

Wypoczynek Wypoczynek .
_ zorganizowany 2) niezorganizowany | Propozycja
Stopien (wpisaé rodzaj Zespotu ds.
o pokrewienstwa wypoczynku: tzw. ,, wezasy pod | socjalnych
Nazwisko i imi¢ 0" oboz, oruszq”
, K" kolonie,
L, W wczasy, (zaznaczy¢ X)
,, Z”-zimowisko)
WNIOSKODAWCA | X

1)Osobami uprawnionymi do otrzymania $wiadczenia sg: Wnioskodawca (z zastrzezeniem §6 ust. 2 Regulaminu), dzieci pozostajace na
utrzymaniu (wlasne, prawnie przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci nad ktorymi sad powierzyt
opieke prawng) do ukonczenia 18 roku zycia, a jesli ksztatca si¢ — do ukonczenia 25 roku zycia oraz dzieci, w stosunku do ktdérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci — bez wzgledu na wiek.

Wspotmalzonek/partner, dziecko pozostajace pod opieka opiekuna prawnego, dziecko pozostajace w zwigzku malzenskim, a takze
peloletnie dziecko posiadajacego wiasne dziecko. nie sa osobami uprawnionymi do otrzymania $§wiadczenia zgodnie z §5 ust. 3 b, ¢
Regulaminu ZFSS.

2)W przypadku wypoczynku zorganizowanego do wniosku nalezy dotaczy¢ oryginat faktury/rachunku wystawionego na wnioskodawce, w
tre§ci  ktorej/ktorego wpisane jest imi¢ 1 nazwisko dziecka wraz zkwota przypadajaca na to dziecko oraz odpowiednio:
oboz/kolonia/zimowisko/wczasy wraz z potwierdzeniem zaplaty i z o§wiadczeniem od bezposredniego organizatora, ktorego firma jest
uprawniona do organizowania tego typu wypoczynku.

3. Forma wyplaty swiadczenia:
O Przelew - w przypadku zaznaczenia X nalezy wpisa¢ numer rachunku bankowego:

Numer rachunku bankowego*:

podanie numeru rachunku nie jest obowigzkowe, jesli numer ten jest taki sam, jak numer rachunku stuzqcego do przekazywania wynagrodzenia za prace
przez ZEASIP

"1 Odbiér osobisty w kasie banku — w przypadku zaznaczenia X nalezy poda¢ dodatkowo
nr dowodu osobistego

1 Przekaz pocztowy na adres
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4. Sredni dochdod miesigczny na 1 cztonka mojej rodziny na dzien skladania wniosku znajduje sie

w przedziale:

Wysokos$¢ dochodu na czlonka rodziny Zaznaczy¢ X w odpowiednim przedziale

do 1500,00

1501,00 do 2500,00

2501,00 do 3500,00

3501,00 do 4500,00

4501,00 do 6000

powyzej 6000

5. Do wniosku zalgczam = (zaznaczy¢ jezeli dotyczy):
1 Legitymacja szkolna/studencka:  .................... szt.

'] Faktura/dowod wptaty: szt.

6. Prawdziwos$¢ danych przedstawionych w niniejszym wniosku potwierdzam wlasnorgcznym

podpisem, §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis sktadajacego o§wiadczenie)

Propozycja Zespolu ds. socjalnvch
Po posiedzeniu W dniu .........cccocveeveiiieinececn, Zesp6t ds. socjalnych proponuje:

[] rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek 0 przyznanie $wiadczenia

(rodzaj $§wiadczenia):

............................................ 1 przyzna¢ $wiadczenie w kwocie ............

[] pozostawi¢  bez  rozpatrzenia  wniosek o  przyznanie  $wiadczenia

(rodzaj $wiadczenia)

Chrzanow, dnia ..................

podpisy cztonkdéw Zespotu ds. socjalnych

Decyzja pracodawcy:

Przyznaj¢ dofinasowanie w kwocie 1acznej ..........c..cocooiiiiiiicni zt

R (0 WA 1V (<172 CUUUUUTR TR

Nie przyznaj¢ dofinansowania Z POWOMUL ........ccviviriiiiiiieiieii e

CRIZanOw ANia ....ccccceeeiiis e
pieczatka , podpis pracodawcy

socjalnego

socjalnego
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowiazujacego od dnia .............. r.

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS (zaznaczy¢ wlasciwe)

1 dofinansowanie wypoczynku wraz z przejazdem w dni wolne od pracy -zgodnie z §10 ust.2
pkt.2c Regulaminu ZFSS;

O dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej- zgodnie z §10ust.2 pkt.2d Regulaminu ZFSS

[J pomoc finansowg dla o0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji finansowej,
tzw. zapomoga socjalna - zgodnie z §10 ust.2 pkt. 2e Regulaminu ZFSS

[1 pomoc materialng w szczegdlnosci w okresic wzmozonych wydatkéw zimowych zgodnie
z §10 ust.2 pkt 2gRegulaminu ZFSS

2. Dane kontaktowe (Np. NrtelefonU): cuveeeeiieiiiiiiiiieiiiieiieeiiiiieetierienmeseessssasssssssssnssnsonsiases

3. Forma wyplaty §wiadczenia:
O Przelew - w przypadku zaznaczenia X nalezy wpisa¢ numer rachunku bankowego:

Numer rachunku bankowego*:

*
podanie numeru rachunku nie jest obowigzkowe, jesli numer ten jest taki sam, jak numer rachunku stuzqcego do przekazywania wynagrodzenia za prace

przez ZEASiP

71 Odbidr osobisty w kasie banku — w przypadku zaznaczenia X nalezy poda¢ dodatkowo
nr dowodu osobistego

'] Przekaz pocztowy na adres :

4.  Sredni doch6d miesieczny na 1 czlonka mojej rodziny na dzien sktadania wniosku znajduje sie
w przedziale:

Wysokos$¢ dochodu na czlonka rodziny Zaznaczy¢ X w odpowiednim przedziale

do 1500,00

1501,00 do 2500,00

2501,00 do 3500,00

3501,00 do 4500,00

4501,00 do 6000

powyzej 6000
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5. Moja sytuacja zyciowa i rodzinna przedstawia si¢ nastepujgco:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem,
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)

Propozycja Zespolu ds. socjalnych

Po posiedzeniu W dniU .........cccceveereiiieinerieennn Zespot ds. socjalnych proponuje:

"1 rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek 0 przyznanie Swiadczenia socjalnego
............................................ (rodzaj  $wiadezenia) —j pr7vznaé $wiadczenie  w kwocie
................................. zt

0 pozostawi¢  bez  rozpatrzenia  wniosek 0o  przyznanie  $wiadczenia  socjalnego

(rodzaj $wiadczenia)

Chrzanow, dnia ..................

podpisy cztonkow Zespotu ds. socjalnych

Decyzja pracodawcy:

Przyznaje¢ dofinasowanie w kwocie lacznej ................c..ccoooei. zt

STOWIIIE Zh .o e e e e e e e e e e e e e eaee e e e e e e aaaaaeereneres

pieczatka , podpis pracodawcy
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) Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacego od dnia ......... r.

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS — zapomoga losowa
- zgodnie z § 10 ust. 2 pkt.2f Regulaminu ZFSS

1. Nazwisko i imi¢ Wnioskodawcy (pracownik/emeryt/rencCista): cuveeeeeeerenreeceecacescnsancens
2. Dane kontaktowe (NP. NrtelefonU): cieeeeiieiiiieiiiiiieiieiiieieresentenreesssnmmessesonsonsscnnes

3. Forma wyptaty $wiadczenia:
1 Przelew - w przypadku zaznaczenia X nalezy wpisa¢ numer rachunku bankowego:

Numer rachunku bankowego*:

podanie numeru rachunku nie jest obowigzkowe, jesli numer ten jest taki sam, jak numer rachunku stuzgcego do przekazywania wynagrodzenia za prace

przez ZEASiP

'] Odbior osobisty w kasie banku — w przypadku zaznaczenia X nalezy poda¢ dodatkowo
nr dowodu osobistego

"1 Przekaz pocztowy na adres

4.Szczegolowy oOpis zaistnialego zdarzenia losowego lub dlugotrwalej choroby (z medycznego
punktu widzenia choroba przewlekta, nieuleczalna, wrodzona)*:

*W przypadku dlugotrwalej choroby do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace
poniesione wydatki (oryginalt/kopi¢ faktury lub rachunku, wystawionej/wystawionego na wnioskodawce
lub osobe, ktorej choroba dotyczy)

Prawdziwo$é wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, §wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

®e00ccccccccccc00000c000000000000 0000 P Y RN

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)
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Propozycja Zespolu ds. socjalnych

Po posiedzeniu W dniu .........ccoeveveieienennanns Zespot ds. socjalnych proponuje:

O rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego
............................................ (rodzaj $wiadezenia) ; 1y-7v7naé $wiadezenie w kwocie ...........
0 pozostawi¢  bez  rozpatrzenia  wniosek 0  przyznanie  $wiadczenia

(rodzaj $wiadczenia)

Chrzanoéw, dnia .................

podpisy cztonkdéw Zespotu ds. socjalnych
Decyzja pracodawcy:
Przyznaj¢ dofinasowaniec w kwocie 1acznej ............ccoooeeiieiennnn zt

stownie zt

Nie przyznaje¢ dofinansowania Z POWOMUL ........cccueririiiieiiiii i

Chrzanéw dnia ..................

pieczatka , podpis pracodawcy

socjalnego
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REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Chrzanowie

Zalacznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego od dnia ......... r.

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z,ZFSS —zgodnie z § 10 ust. 2 pkt.2h i §15i
Regulaminu ZFSS

1. Nazwisko 1 imi¢ Wnioskodawcy (pracownik/emeryt/renCista): «eeeeeeeeeeessersesseeneessssncesssssesssensonssns
2. Dane kontaktowe (NP. NFtelefONU): ciueeriiiiiiiiiiiietieeeeetinteacmieacecnsassansscnsamasescnsansancesnns
3.Forma wyptaty pozyczki:

O Przelew - w przypadku zaznaczenia X nalezy wpisa¢ numer rachunku bankowego:

Numer rachunku bankowego*:

*podam'e numeru rachunku nie jest obowigzkowe, jesli numer ten jest taki sam, jak numer rachunku stuzqcego do przekazywania wynagrodzenia za prace
przez ZEASIP
"1 Odbior osobisty w kasie banku — w przypadku zaznaczenia X nalezy poda¢ dodatkowo
nr dowodu osobistego

"1 Przekaz pocztowy na adres
4. Whnioskuje o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na (zaznaczy¢ X):
[] budowe domu,
] zakup domu lub mieszkania
W WYSOKOSCI .vvevvriiniiiiniiiiniiiieieinienneee.. (max. 17.000,00 zt)
(] nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego
W WYSOKOSCI ..ovevviiinniiiniiiiniiieienrenne... (max. 15.000,00 zi)
[] adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

] pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢

L] remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego
W WYSOKOSCE evvviiniiiniiniiiniiniiieieneiinionnenns (max. 12.000,00 z})

Os$wiadczam, ze na dzien zlozenia wniosku nie posiadam zaje¢ komorniczych i nie toczy si¢ w mojej sprawie zadne postepowanie
sadowe zwigzane z nieregulowaniem zobowigzan. Prawdziwo$¢ danych przedstawionych w niniejszym wniosku potwierdzam
wlasnorecznym podpisem, §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

®e00ccccc0ccccc00000c0000000000 000000 ®0000c000000000000000000000000000000000000000
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Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Chrzanowie

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie)

5.Na poreczycieli wnioskowanej pozyczki proponuje nastepujacych pracownikow zatrudnionych na

czas nieokreslony lub emeryta/renciste, ktory byt zatrudniony/a w Szkole:

Swiadczenie Poreczyvcieli
Wyrazam zgode na poreczenie wnioskowanej pozyczki i jednoczesnie oswiadczam, ze nie

posiadam zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu ani zaje¢ komorniczych oraz nie
toczy si¢ w mojej sprawie zadne postepowanie sgdowe zwigzane z nieregulowaniem zobowigzan.

(podpis poreczyciela 1) (podpis poreczyciela 2)

Potwierdzenie zatrudnienia Wnioskodawcy*

Potwierdza si¢, ze Pan/i ... jest zatrudniony/a na podstawie umowy na czas
nieokreslony lub jest emerytem/rencistg, ktory byt zatrudniony/a w Szkole.

(miejscowos¢ i data) (podpis 0soby upowaznionej)

Potwierdzenie zatrudnienia Poreczyciela 1*

Potwierdza sig, ze Pan/i ................cooiiiiiiiiiiin, jest zatrudniony/a na podstawie umowy na czas
nieokreslony.
T B LS

Potwierdzenie zatrudnienia Poreczyciela 2*

Potwierdza sig¢, ze Pan/i ..., jest zatrudniony/a na podstawie UmOwy ha €zas
nicokreslony lub jest emerytem/rencistg, ktory byt zatrudniony/a w Szkole.
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Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Chrzanowie

(miejscowosc i data) (podpis osoby upowaznionej)

*) potwierdzenia dla swoich pracownikéw dokonuje Dyrektor Szkoly, natomiast potwierdzenia dla Dyrektora
dokonuje Burmistrz lub upowazniony pracownik Urzedu Miejskiego w Chrzanowie.

Potwierdzenie dotyczace stanu zadluzenia Wnioskodawcy z tytulu pozyczek w ramach
Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego (wypeini¢ w porozumieniu z ZEASiP w Chrzanowie)

Stwierdza si¢, ze Pam (1) ...... ..o e
(imi¢ 1 nazwisko Wnioskodawcy)

(] nie posiada / posiada*) zadluzenia/e z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego w kwocie

] dotychczasowe pozyczki byty / nie byly*) splacane regularnie i terminowo

CRIZANOW. ..t
(miejscowos¢ i data) (podpis upowaznionego pracownika)

*) niewtasciwe skresli¢

Propozycja Zespolu ds. socjalnych
Po posiedzeniu W dniu .........cccoeveieiiicncnnnnne Zespél ds. socjalnych proponuje:
[] rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

drai $windeseni o _ '
............................................ (rodzaj swiadezenia) ., v7naé $wiadczenie w kwocie .....................zt

[] pozostawi¢  bez  rozpatrzenia  wniosek o  przyznanie  $wiadczenia  socjalnego

Podpisy cztonkow Zespotu ds. socjalnych

Decyzja pracodawcy:

Przyznaj¢ dofinasowanie w kwocie lacznej .............cccoceeeine. zt
STOWIIIE ZE ...

Nie przyznaje dofinansowania Z POWOAU: . .......ovuuieiriiiteent s e sneas

ChrzanOw ANia .....cccceviiiiiiiiiiiiis e
pieczatka , podpis pracodawcy
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REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Chrzanowie

Zataeznik Nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego od dnia ....... T.
UMOWANI ........... [eviiiiininnn.
pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe z ZFSS
Zawarta w dniu ........... pomiedzy Szkolg Podstawowg Nr 8 7 Oddzialami Integracyjnymi im. Szarych
Szeregow w Chrzanowie zwanym dalej: zakltadem pracy, w imieniu ktorego dziata dyrektor szkoty
PANPANT ...t e zwany dalej pozyczkodawcq,
A Panem /Pania/ ........ccooovieuiiiiieiiceeieeee e zwanym dalej pozyczkobiorcg

ZAMICSZKATYIM W oottt b et R et n et

bedacym pracownikiem zatrudnionym na czas nieokre$lony / emerytem / rencista *) uprawnionym
do korzystania ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregow
w Chrzanowie zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1.

1. Decyzja Pozyczkodawcy zostata przyznana Pani/Panu ..., ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka oprocentowana w wysokosci 1 % w stosunku
rocznym w WySOKOSCI ........c.vvvvvennnnnnn. zb stownie: ...
do wykorzystania zgodnie Z PrzeznaCzeniem Na ..........iueirir ittt et e

2. Przyznana pozyczka wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem podlega zwrotowi czesciowo lub
w catosci wraz z odsetkami.

§2.
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calo$ci. Okres jej sptaty zgodnie z wnioskiem wynosi .........
lat. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ........................... W ratach miesi¢cznych:
pierwsza rata ................. 7L, nastepne raty po ............oeee.. 71, tacznie .............. rat w terminie nie

p6zniej niz do 5-go dnia kazdego miesigca.

2. Przyznana pozyczka moze by¢ czgsciowo lub w catosci umorzona w przypadkach opisanych w § 15,
ust.15 Regulaminu. O ewentualnym umorzeniu cato$ci lub czeSci zadluzenia Pozyczkobiorca/

zainteresowani zostanie powiadomiony odrgbng decyzja, w ktorej beda podane nowe terminy i kwoty rat.

§ 3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracania
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2
ust.1 umowy.
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REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Chrzanowie
2. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracenia naleznych rat z przystugujacego uposazenia
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty naleznych rat pozyczki wymienionych w § 2 niniejszej
umowy, przez wptate na konto bankowe:

3. W przypadku nie sptacania przez pozyczkobiorce naleznych rat pozyczki pozyczkodawca dokonuje
potracen z wynagrodzenia poreczycieli. Pozyczkodawca ma prawo wyboru porgczyciela, od ktorego
bedzie si¢ domagal sptaty zobowigzania, uwzgledniajac przy tym sytuacj¢ materialng poszczegdlnych

porgczycieli.
§ 4.

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku

rozwiazania stosunku pracy przez zaklad pracy z winy pozyczkobiorcy.

§5.

Rozwigzanie stosunku pracy przez zaktad pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkow

sptaty udzielonej pozyczki.
§ 6.

Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016, poz.800), ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015, poz. 1881) i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8.
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zaklad pracy, jeden pozyczkobiorca, jeden Zespot Ekonomiczno- Administracyjny Szkét
I Przedszkoli w Chrzanowie.

Dane osobowe poreczycieli:

NE O, OS0D. e e
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REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Chrzanowie

Oswiadczenie poreczycieli:

W razie nieuregulowania przez Pozyczkobiorc¢ we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej
ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazamy zgode —
jako poreczyciele na potracenie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami poprzez pobranie jej z naszych
wynagrodzen..

L
/ podpis poreczyciela /
2/ e
/ podpis poreczyciela /
B e i ——————————————————
podpis pozyczkobiorcy pieczed i podpis pozyczkodawcy

Stwierdzam wlasnore¢czno$¢ podpisow wymienionych pod poz. 1,2, 3

/ pieczec 1 podpis pracodawcy /

str. 29



REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Chrzanowie

Zatacznik Nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowiazujacego od dnia ........ r

WNIOSEK

o wyrazenie zgody na kontynuowanie ratalnej splaty pozyczki po ustaniu zatrudnienia

1.Nazwisko 1 1mi€ POZYCZKODIOTCY: .. ..uuuiiiti ittt e e e eeaees

W zwigzku z ustaniem ZatrUANIENIA W ..........ciuiiieieeie ettt stessaesra e e ea e eaeeeneenenes

(nazwa pracodawcy)

zwracam sie z prosba o wyrazenie zgody na kontynuowanie ratalnej splaty zaciagnigtej pozyczki z ZFSS.

Miejscowosé, data

Podpis Pozyczkobiorcy

Stanowisko Poreczycieli

Wyrazam zgode/

przez Panig/Pana ................

Miejscowosé, data

Wyrazam zgode/

przez Panig/Pana ................

Miejscowosé, data

nie wyrazam zgody* na kontynuowanie

............................... ratalnej sptaty pozyczki po ustaniu zatrudnienia.

Podpis Poreczyciela 1

nie wyrazam zgody* na kontynuowanie

............................... ratalnej sptaty pozyczki po ustaniu zatrudnienia.

Podpis Poreczyciela 2

Stanowisko Pozyvczkodawcy

Wyrazam zgode/  nie

Miejscowos$¢, data

wyrazam zgody* na kontynuowanie przez Panig/Pana

........................ ratalnej sptaty pozyczki po ustaniu zatrudnienia.

Podpis Pozyczkodawcy
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REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Chrzanowie

Zatacznik Nr 8

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowiazujacego od dnia ........T

Tabele doplat do wypoczynku z ZFSS dla pracownikéw, emerytéw, rencistow i ich dzieci

Odpis POAStAWOWY W ... cee oo eee e aeeecas FORU wev e e e

Nauczyciele : §wiadczenie urlopowe (w kazdym roku szkolnym )

Wysokos$¢ dochodu na cztonka Procent
rodziny odpisu podst.

Kwota brutto

Uwagi

bez wzgledu na wysoko$¢
dochodu zgodnie z art. 53 KN 100%

Proporcjonalnie do wymiaru etatu i
okresu zatrudnienia w roku szk.

Pracownicy, emeryci i rencisci (jedna forma wypoczynku 1 raz w roku kalendarzowym )

Wysoko$¢ dochodu na cztonka rodziny

Kwota brutto dofinansowania

do 1500,00 1100
1501,00 do 2500,00 900
2501,00 do 3500,00 700
3501,00 do 4500,00 500

4501,00 do 6000 300
powyzej 6000 100

Dzieci pracownikow, emerytow i rencistow: (jedna forma wypoczynku 1 raz w roku kalendarzowym )

Wysoko$¢ dochodu na cztonka rodziny

Kwota brutto dofinansowania

do 1500,00 700
1501,00 do 2500,00 600
2501,00 do 3500,00 500
3501,00 do 4500,00 400

4501,00 do 6000 300
powyzej 6000 200
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REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Chrzanowie
Zatacznik Nr 9

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

obowiazujacego od dnia ........ r

Kryteria udzielania dofinansowania i udzielania pomocy oraz ustalenie maksymalnej kwoty tych
swiadczen na rok 2020 ustala sie:

1. maksymalng kwota zapomogi losowej 1000 zi
2. maksymalng wysoko$¢ pomocy finansowej lub rzeczowej 1000 zi

3. maksymalng wysokos¢ pomocy materialnej w szczegdlnosci w okresie wzmozonych wydatkow
zimowych 1000 z1

4. Kryteria udzielania pomocy finansowej lub rzeczowej dla znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej tzw. zapomoga socjalna

Wysoko$¢ dochodu na cztonka rodziny Maksymalna wysokos$¢ zapomogi socjalnej
(kwota w zt)
do 1500,00 1000
1501,00 do 2500,00 850
2501,00 do 3500,00 600
3501,00 do 4500,00 450
4501,00 do 6000 300
powyzej 6000 150

5. Kryteria udzielania pomocy materialnej w szczegoélnosci w okresic wzmozonych wydatkow
zimowych

Wysokos¢ dochodu na cztonka rodziny Maksymalna wysoko$¢ pomocy
(kwota w zt)

do 1500,00 1000

1501,00 do 2500,00 850

2501,00 do 3500,00 600

3501,00 do 4500,00 450

4501,00 do 6000 300
powyzej 6000 150

6. Kryteria dofinansowanie do imprez turystycznych, kulturalno-rozrywkowych przy dochodach
brutto wynoszacych na jednego cztonka rodziny:

Wysoko$¢ dochodu na cztonka rodziny Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania
kosztow udziatu w imprezie w %

do 1500,00 50%
1501,00 do 2500,00 40%
2501,00 do 3500,00 30%
3501,00 do 4500,00 20%
4501,00 do 6000 10%
powyzej 6000 5%

7. Maksymalne kwoty $wiadczen ustalane sg na kazdy rok w terminie do 31.03. danego roku
Z przedstawicielami Zwigzkoéw Zawodowych w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych.
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Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Szarych Szeregéw w Chrzanowie

Zatacznik Nr 10

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela wysokosci pozyczek na cele mieszkaniowe

obowiazujacego od dnia ........ r

Pozyczka przeznaczona na:

Kwota

Zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym 17000,00
Budowe¢ domu jednorodzinnego 17000,00
Nadbudowe i1 rozbudowe budynku mieszkalnego 15000,00
Adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe 12000,00
Wykup zajmowanego lokalu na wlasnos¢ 12000,00
Remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego 12000,00
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