PROCEDURA Numer 1/BHP/2020

Obszar Oddzial przedszkolny

Szkola Podstawowa Nr 1 w Smolnicy

Procedura Procedura dotyczgca ochrony pracownikow
i dzieci przed koronawirusem

SPIS TRESCI

Cel:

1. OCHRONA PRACOWNIKOW I DZIECI PRZED KORONAWIRUSEM

2. WLASCIWE POSTEPOWANIE ZAPOBEGAJACE ZARAZENIU KORONAWIRU-
SEM

Opracowa& SpBCj&llSta ds. BHP ryk Marchlewicz

...................................

I. CEL PROCEDURY

1. Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postgpowania z dzie¢mi potencjal-
nie chorymi oraz postepowania w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowe;j
Nr 1 w Smolnicy w taki sposob, aby zdrowe dzieci nie byly narazane na niebezpie-
czenstwo zarazenia si¢ od dziecka chorego, lub ustalenie dziatan, ktére zminimalizuja
to ryzyko.

2. Niniejsza procedura jest wytyczna do postgpowania, jednak wszelkie dzialania sg
kwestig zdrowego rozsadku, rozmoéw i wspdtpracy z rodzicami/opiekunami prawny-
mi.

3. Procedura dotyczy wszystkich pracownikow, wychowankow oddziatu przedszkol-
nego Szkoty Podstawowej Nr 1 w Smolnicy, a takze rodzicow/opiekunéw prawnych
wychowankow placowki.

4. Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng organ prowadzacy moze ograniczy¢ liczeb-
no$¢ oddzialu przedszkolnego, a w pierwszej kolejnosci z placowki powinny skorzy-
sta¢ te dzieci, ktorych rodzice nie maja mozliwosci pogodzenia pracy z opieka w do-
mu. Pierwszenstwo majg dzieci pracownikoéw systemu ochrony zdrowia, stuzb mun-
durowych, pracownikéw handlu i przedsigbiorstw produkcyjnych, realizujacy zada-
nia zwiazane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

II. OBJAWY
Objawy zakazenia koronawirusem przypominaja te w przypadku grypy i obejmuja:
goraczke, kaszel oraz trudnosci z oddychaniem. Ponadto u zakazonych pojawiaty



sie rowniez bdle migsni, bol gtowy, bol gardta, krwioplucie, a czasem biegunka. Ob-
jawy te zwykle pojawialy si¢ miedzy 2 a 14 dniem po zakazeniu.

Do zachorowania w powodu koronawirusa COVID-19 niezbgdne jest zakazenie, czy-
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kontakt bezposredni z osobg chorg (np. przy udzielaniu pomocy medycznej, w
pracy, przebywanie w tym samym pomieszczeniu, wspolne podrézowanie lub
mieszkanie razem),

podrézowanie do regionu, w ktorym wybuchta epidemia w ciagu 14 dni przed po-
jawieniem si¢ objawow,

praca w miejscu udzielania pomocy medycznej, gdzie przebywali i byli leczeni
chorzy na koronawirus 2019-nCoV.

[II. WEASCIWE POSTEPOWANIE ZAPOBEGAJACE ZARAZENIU KORONAWIRU-
SEM
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Wprowadza sie obowiazek zachowania bezpiecznej odlegtosci od rozmowey (1,5-
2,0 m),

Dzieci w oddziale przedszkolnym powinny przebywa¢ w wyznaczonych i statych
salach. Jesli jest to mozliwe, liczebno$¢ grupy powinna by¢ mniejsza anizeli zale-
cana przez GIS — w grupie moze przebywac do 12 dzieci.

Zaleca sie kontakt z rodzicami za pomoca urzadzen teleinformatycznych.
Wprowadza si¢ obowiazek regularnego i doktadnego mycia ragk wodg z mydiem
lub ich dezynfekcje srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).

Zapewnia si¢ pracownikom oraz dzieciom i rodzicom dostgp do miejsc, W ktorych
moga my¢ rece mydlem i woda.

Umieszcza sie dozowniki z mydtem lub innym ptynem odkazajacym w widocz-
nych miejscach i zapewnienie ich regularnego napetniania.

Wywiesza w widocznym miejscu informacji, jak skutecznie my¢ i odkazac rece.
Upowszechnia sie wéréd pracownikow, dzieci i rodzicow wiedzg z zakresu zaka-
zenia koronawirusem (np. poprzez organizowanie dodatkowych szkolen w tym
zakresie, przygotowanie plakatow informacyjnych, rozsylanie e-maili itp.) z wy-
szczegdlnieniem aby: NIE dotyka¢ dlonmi okolic twarzy zwlaszcza ust, nosa i
oczu, przestrzegaé higieny kaszlu 1 oddychania - podczas kaszlu
i kichania nalezy zakry¢ usta i nos zgietym tokciem lub chusteczka — jak najszyb-
ciej wyrzué chusteczke do zamknigtego kosza i umy¢ rece, uzywajac mydta 1 wo-
dy lub zdezynfekowaé je srodkami na bazie co najmniej 60% alkoholu).
Wprowadza si¢ obowiazek zwracania uwagi pracownikom, rodzicom i dzieciom,
aby nie kastali i nie kichali w kierunku innych osob.

10. Wprowadza sie obowiazek zapewnienia, aby pomieszczenia byly czyste 1 higie-

niczne:

— powierzchnie dotykowe takie jak: porgcze, klamki i powierzchnie ptaskie, w
tym blaty w salach i w pomieszczeniach spozywania positkow, klawiatura,
wlaczniki musza byé regularnie wycierane srodkiem dezynfekujacym lub prze-
cierane wodg z detergentem,
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— wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspolne,
powinny by¢ regularnie i starannie sprzatane z uzyciem wody z detergentem,

— wycofuje si¢ zabawki, przedmioty, ktorych nie mozna dezynfekowac (pluszo-
we zabawki, elementy z papieru itp.).

IV. OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

11. Nauczyciele oddzialu przedszkolnego wzmacniajg dziatania edukacyjne przypo-
minajac dzieciom zasady higieny. Swoje dziatania odnotowuja w dzienniku zajec
przedszkola. '

12.Nauczyciele odwotujg zaplanowane wycieczki w miejsca, gdzie moga wystgpo-
wac duze skupiska ludzkie.

13.Nauczyciele oraz pozostaly personel zapewnieniom dzieciom odpowiednie wa-
runki sanitarne, opiekuncze i edukacyjne.

14. Nauczyciele zapewniaja warunki do zadbania o wilasciwa sprawnos¢ fizyczng
dzieci, co wptywa na zmniejszenie liczby zachorowan, zmusza organizm do
zwiekszenia wysitku fizycznego, immunologicznego i metabolizmu, przez co
wzmacnia uktad odpornosciowy wychowanka.

15. Wprowadza si¢ obowiazek edukacji dzieci w zakresie:

e prawidtowego korzystania z sanitariatéw (podnoszenie, opuszczanie deski klo-
zetowe], spuszczanie wody),

mycia rak po skorzystaniu z toalety,

mycia rgk przed positkami i po positkach,

prawidlowego zachowania si¢ przy stole (korzystanie z whasnych sztuccow),

spozywanie positkow z talerza przeznaczonego dla danego dziecka, picie napo-

jow tylko z kubka przewidzianego dla danego dziecka itp.),

e zakazu wkladania zabawek do buzi, przestrzegania przed catowaniem si¢ dzie-
ci i zabawek, ochrony przed wktadaniem rak do buzi, obgryzania paznokeli,

o prawidlowego zachowania si¢ podczas kichania i kaszlu, wycierania nosa w
jednorazowg chusteczke.

V. ZADANIA PERSONELU OBSLUGI

16. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do $cistej wspolpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi w zakresie higieny dzieci oraz zdrowia.

17. Zobowiazuje sie pracownikéw wydajacych positki lub dostawcow pozywienia dla
dzieci do utrzymania wysokiej higieny, mycia i dezynfekcji stanowisk pracy, opa-
kowan produktéw, sprzetu kuchennego, naczyn stolowych oraz sztuccow.

18. Personel pomocniczy zobowiazuje si¢ do biezacej wymiany i uzupetniania mydta
i papieru toaletowego w kazdej toalecie, tak aby zapewni¢ ciagly dostep do pod-
stawowych srodkow higieny.

19.W salach konsumpcyjnych, gdzie spozywane sa positki, nalezy stosowa¢ srodki
dezynfekcyjne do rak.

20.W miejscach ogdlnodostepnym umieszcza sie $rodki dezynfekcyjne.
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21.Toalety dla dzieci i pracownikow wyposaza si¢ w jednorazowe reczniki i dozow-
niki bezdotykowe do mydta.

VI. OBOWIAZKI RODICOW, OPIEKUNOW

22. Do placowki przyjmowane sa TYLKO DZIECI ZDROWE. Jezeli dziecko lub
rodzic/opiekun, domownik ma: goraczke, kaszel, trudnosci w oddychaniu po po-
wrocie z krajow lub rejonéw Polski, gdzie szerzy si¢ koronawirus, lub jezeli pod-
dany jest kwarantannie — NIE nalezy przyprowadza¢ dziecka do oddzialu przed-
szkolnego.

23. Rodzice/opiekunowie, codziennie podpisujg ankiete epidemiologiczna (zatacznik
nr ). .
24, W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii (np. przewlekty katar lub kaszel) ro-
dzice sa zobowiazani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego

dobry stan zdrowia.

25. Rodzice maja obowiazek zglaszania nauczycielowi lub dyrekeji wszelkich po-
waznych dolegliwosci i chordb zakaznych lub pasozytniczych dziecka. Nauczy-
ciel ma obowiazek poinformowaé¢ pozostatych rodzicow o zaistniatej sytuacji i
zwrdcenia uwagi na niepokojace objawy u dzieci.

26. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
przedszkolu nauczycielka moze nie przyja¢ dziecka, u ktorego widac¢ wyrazne ob-
jawy infekcji.

27.Zapewnienia sie doptyw $wiezego powietrza do sal dydaktycznych. Nie nalezy
otwieraé¢ okien podczas obecnosci dzieci w Sali dydaktycznej, poniewaz moze to
doprowadzi¢ do wychtodzenia organizmu dziecka i przewiania, a w nastepstwie
do rozwoju chordb, przezigbien i ostabienia uktadu odpornosciowego dzieci.

28. Dzieci, pod nadzorem nauczycieli, moga korzystac z istniejacych na terenie pla-
cowki placow zabaw i boisk. Jesli nie mozna zapewni¢ codziennej dezynfekeji
sprzetu na szkolnym placu zabaw lub boisku, nalezy go oznaczy¢ tasma 1 odpo-
wiednio zabezpieczy¢ przed uzywaniem.

VII. ZADANIA DYREKTORA

29. Dyrektor zapewnia sprzgt i srodki oraz monitoruje prace porzadkowe, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem utrzymywania czystosci ciagow komunikacyjnych, de-
zynfekowania powierzchni dotykowych: porgczy, klamek, wiacznikow $wiatla,
uchwytow, poreczy krzeset i powierzchni ptaskich, w tym blatow w salach 1 w
pomieszczeniach do spozywania positkow. Dyrektor ma takze wytaczy¢ zrodetko
lub fontanne wody pitnej. Jesli w placowce znajduja sie inne dystrybutory wody,
dzieci powinny z nich korzysta¢ pod nadzorem nauczyciela.

30. Dyrektor placéwki wywiesza w widocznym miejscu w przedszkolu instrukcje
dotyczaca mycia rak oraz inne zasady dotyczace higieny osobiste;j.

31. Dyrektor placowki nie zgtasza wystapienia choroby zakaznej, jednakze prowadzi
dziatania majace na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sie chordb. Zgloszenia
dokonuje lekarz rodzinny, ktory podejrzewa lub rozpoznaje zakazenie, chorobe
zakazna lub zgon z powodu zakazenia lub choroby zakaznej.



32. Dyrektor placowki $cisle wspélpracuje z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym
oraz sprawdza na biezaco komunikaty publikowane na stronach Gtownego In-
spektoratu Sanitarnego i Ministerstwa Zdrowia lub Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;.

33. Dyrektor placowki na tablicy ogloszen informuje rodzicow, ze w przypadku nie-
przewidzianego zamknigcia oddziatu przedszkolnego nalezy mu sig zasilek opie-
kunczy.

34, Dyrektor nie angazuje si¢ w zajecia opiekuncze nauczycieli i innych pracowni-
kow powyzej 60. roku zycia, a takze w miarg mozliwosci unika sig rotacji nauczy-
cieli podczas sprawowania opieki nad dzie¢mi. :

35. Dyrektor wyznacza pomieszczenie (wyposazone m.in. w srodki ochrony osobiste;
i ptyn dezynfekujacy), w ktérym bedzie mozna odizolowa¢ osobg W przypadku
stwierdzenia objawéw chorobowych. Umieszcza w tatwo dostgpnym miejscu nu-
mery telefonéw do: organu prowadzacego, kuratora oswiaty, stacji sanitarno-
epidemiologicznej, stuzb medycznych oraz numery telefonéw rodzicow.

36. Dyrektor organizuje bezpieczne spozywanie positkow, poprzez spozywanie po-
sitkow w matych grupach, czyszczenie blatow, stotow i porgczy krzeset po kazde;
grupie. Wielorazowe naczynia i sztu¢ce nalezy my¢ w zmywarce z dodatkiem de-
tergentow temperaturze min. 60°C lub je wyparza.
W przypadku korzystania z cateringu wymaga si¢ od dostawcow jednorazowych
pojemnikow i sztuécow.

37.Rodzice, aby zapewni¢ dziecku odpowiednig opieke podczas pobytu w placowcee,
maja obowiazek przekazaé dyrektorowi istotne informacje o stanie jego zdrowia.
Maja obowiazek zaopatrzy¢ swoje dziecko, jesli ukonczyto 4. rok zycia, w indy-
widualna ostone nosa i ust ,w czasie przyjscia i powrotu z placowki.

38.Jezeli positki przygotowywane sg bezposrednio w placowee obok warunkow wy-
maganych przepisami prawa odnoszacych si¢ do funkcjonowania zywienia zbio-
rowego, dodatkowo wprowadza si¢ zasady szczegélnej ostroznosci, np. korzysta-
nie z ptynéw dezynfekujacych do czyszczenia powierzchni i sprzetow.

39. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, po przebytej przez niego chorobie zakaz-
nej, zobowiazani sa do dostarczenia zaswiadczenia od lekarza rodzinnego, ze
dziecko jest po zakonczeniu leczenia, nie jest chore i nie jest mozliwym zrédlem
zarazenia dla innych wychowankoéw placowki i personelu.

W przypadku powzigcia , ze u pracownika lub dziecka potwierdzono zakazenie
COVID-19, wprowadza si¢ dzialania zmierzajgce do:

e przeprowadzenia doktadnej dezynfekeji stanowiska/stanowisk pracy, na ktorych
osoba zakazona swiadczyta prace (wszystkie przedmioty,
w szczegolnosci narzedzia i maszyny, z ktorymi miata kontakt osoba zakazona,
powinny podlega¢ szczegotowej dezynfekcji za pomocg specjalistycznych prepa-
ratow na bazie co najmniej 60% alkoholu),

e zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy (o ile nie zostaty poddane kwarantan-
nie decyzja Powiatowego Inspektora Sanitarnego) wszystkich 0sob, ktore miaty

bezposredni kontakt z danym pracownikiem w okresie 14 dni poprzedzajacych
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stwierdzenie zakazenia (chodzi tu o osoby, ktore miaty bliski kontakt z danym
pracownikiem, polegajacy na kontakcie bezposrednim - np. podaniu reki, naraze-
niu na kaszel osoby chorej — przebywaniu w bezposredniej bliskosci — twarzag w
twarz — osoby chorej, w odstgpie mniejszym niz 2 metry przez ponad 15 minut,
przebywanie w tym samym pomieszczeniu co osoba zakazona w odstepie mniej-
szym niz 2 m przez co najmniej 15 minut,

wprowadza sie stosowanie, w miar¢ mozliwosci, indywidualnych narzedzi pracy
(m.in. dtugopiséw wykorzystywanych np. do podpisywania si¢ na liScie obecno-
sci),

W przypadku, gdy dziecko lub pracownik zostal skierowany do szpitala z po-
dejrzeniem choroby zakaznej, ktora aktualnie wskazywana jest jako niosjaca
ryzyko epidemii, dyrektor tej placowki w porozumieniu z wlasciwym pan-
stwowym inspektorem sanitarnym oraz organem prowadzacym, moze podja¢
decyzje o zamknigciu instytucji na jeden dzien w celu przeprowadzenia de-
kontaminacji pomieszczen i przedmiotow.



