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CL1
Uvodné ustanovenia

Interna smernica o profesijnom rozvoji je vydana v sulade so zdkonom €. 138/2019Z.z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch a ozmene adoplneni niektorych zadkonov (dalej len ,zakon”), zdkonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o odmeriovani“), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z.(dalej len
»Zakonnik prace”) a Vyhlaskou ¢. 361/2019 Z. z. o vzdeldvani v profesijnom rozvoji (dalej len ,Vyhlaska“).

Tato smernica upravuje:

a) profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej len ,zamestnanec”) Spojenej skoly
internatnej, K. Supa 48 v Luéenci (dalej len ,zamestnavatel),

b) financovanie profesijného rozvoja,

c) prizndvanie priplatku za profesijny rozvoj,

d) zaradovanie zamestnancov do kariérovych stuprov a kariérovych pozicif,

e) realizaciu aktualizaéného vzdelavania v Spojenej skole internatnej.

Cl.2
Zikladné pojmy

1. Profesijny rozvoj je proces
1.1 prehlbovania,zdokonalovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

1.2 ziskavania profesijnych kompetencii na vykon $pecializovanych Cinnosti alebo na vykon ¢innosti

veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca,

1.3 ziskavania profesijnych kompetencii vy$sieho kariérového stupna,

1.4 overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupnia,

1.5 ziskavania vzdelania na splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon dalSej pracovnej ¢innosti

alebo

1.6 vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

1. Profesijny rozvoj sa uskutoc¢niuje podla profesijnych Standardov a v sulade so si¢asnym vedeckym
poznanim, odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

2. Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje prostrednictvom:
a) vzdelavania,
b) tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma cinnosti vedeckej, vyskumnej,
publikacnej alebo umeleckej,
c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo
d) absolvovania odbornej stdZe zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

3. Kariérovy stupen vyjadruje narocnost vykonu pracovnej cinnosti pedagogického a odborného
zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.
3.1 Pedagogicky alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna:

zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec,
samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou,

pedagogicky zamestnanec sdruhou atestaciou alebo odborny zamestnanec sdruhou
atestaciou.

3.2 Pedagogicky zamestnanec, ktory nesplfia kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej &nnosti
a nesplia lehotu podla § 83 zdkona, sa do kariérovych stupfiov nezaraduje.



3.3 Pedagogicky asistent moze byt zaradeny najvyssie do kariérovéhostupria samostatny pedagogicky
zamestnanec.

Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkéné zaradenie
odborného zamestnanca, ktory vykonava Specializované ¢innosti alebo riadiace Cinnosti.
4.1 Kariérové pozicie pedagogického zamestnanca v Spojenej Skole internatnej su:
- uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
- triedny ucitel,
- zodpovedny vychovavatel,
- veduci predmetovej komisie,
- veduci metodického zdruZenia,
- vychovny poradca,
- veduci pedagogicky zamestnanec:
o riaditel,
o zastupca riaditela pre pracovisko na ulici Dr. Herza, zastupca riaditela pre SMSI a I.
stupeni na ulici K. Supa, zastupca riaditela pre Il. stupen,
o veduci vychovavatel.
4.2 Kariérové pozicie odborného zamestnanca v Spojenej Skole internatnej su:
- uvadzajuci odborny zamestnanec.
4.3 Na vykon S3pecializovanych cinnosti vychovného poradcu (pedagogicky zamesthanec) a
uvadzajuceho zamestnanca sa vyZzaduje absolvovanie Specializaéného vzdeldvania (vynimka podla
Cl. 4,bod 4.4). Spinenie tejto podmienky sa nevyZaduje od ucitela materskej $koly a ucitela prvého
stupna zakladnej Skoly.

CL3
Posobnost’ zamestnavatel’a v profesijnom rozvoji, priplatok za profesijny rozvoj

Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj zamestnancov v sulade s:

a. potrebami Skoly,

b. odbornymi a spolo¢enskymi poZiadavkami na vykon pracovnej ¢innosti,
c. individualnymi potrebami zamestnanca.

Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj podla odseku 1:
a. priznanim priplatku za profesijny rozvoj podla § 14 e zdkona o odmenovani po dvoch rokoch
pracovnej ¢innosti za Uspesné absolvovanie:
I. rozSirujuceho Sstudia okrem rozSirujuceho Studia Specidlnej pedagogiky pedagogického
zamestnanca Skoly pre deti a Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
II. Statnej jazykovej skusky,
lll. Specializaéného vzdeldvania na vykon Specializovanych ¢innosti v kariérovych pozicidch podla
§ 36 ods. 1, pism. c), d) az h), k) az m) a § 36, ods. 2 pism. b) az d) v sulade so Struktirou
kariérovych pozicii Skoly,
IV. inovacného vzdeldvania v rozsahu najmenej 50 hodin,
b. poskytnutim pracovného volna na profesijny rozvoj (Cl. 7, bod 7 tejto smernice),
c. poskytovanim adaptacného vzdeldvania v pracovnom case zacinajuceho zamestnanca,
d. organizovanim aktualizacného vzdelavania v pracovnom ¢ase zamestnancov.

Sulad profesijného rozvoja zamestnanca s potrebami Spojenej skoly internatnej sa vyznadi v plane
profesijného rozvoja.

Priplatok za profesijny rozvoj v sulade s ods. 2:
4.1 Zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:
4.1.1 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie rozsirujuceho studia podla odseku 2, pism. a) bod I. zakona,



4.2

4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

4.8
4.9

4.1.2 12 % z platovej tarify platove] triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla odseku 2, pism. a) bod II. zdkona,

4.1.3 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie Specializacného vzdelavania podla odseku 2, pism. a) bod Ill. zakona,

4.1.4 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inovacného vzdeldvania podla odsek 2, pism. a) bod IV. zdkona,

Priplatok podla ods. 4.1 zamestndvatel priznd na dobu siedmich rokov najviac vsume 12%

z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny, z toho

najviac v sume 9% za profesijny rozvoj podla ods. 4.1, pism. d).

Priplatok podla ods. 4.1 zamestnavatel priznd od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho

po mesiaci, v ktorom zamestnanec pisomne poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj.

Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditelovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriadovatel.

Zamestnavatel odoberie alebo zniZi zamestnancovi priplatok za profesijny rozvoj od prvého dia

nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zamestnancovi, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na

vykon pracovnej ¢innosti podla §10 - §12 zakona.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestndvatel pri prizndvani priplatku za profesijny

rozvoj podla odseku 4.1 azohladrfiuje dobu podla odseku 4.2 uplynutd u predchadzajiceho

zamestndvatela.

5. Kreditovy priplatok priznany zamestnancovi podla predpisov Ucinnych do 31. augusta 2019 sa
povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

6. Poskytovanie priplatku za profesijny rozvoj u vzdeldvani ukoncenych do 31. 8. 2019 a po 31. 8. 2019
upravuje § 87 zédkona.

Cl 4
Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

kvalifikacné vzdelavanie,
funkéné vzdelavanie,
Specializacné vzdelavanie,
adaptacné vzdelavanie,
predatestacné vzdelavanie,
inovacné vzdelavanie,
aktualizac¢né vzdelavanie.

Kvalifikacné vzdelavanie:

2.1 Cieflom kvalifikatného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec

a odborny zamestnanec v prislusnom stupni vyZzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad

na vykon pracovnej ¢innosti

a) v prislusnej kategorii pedagogického zamestnanca,

b) v dalSej kategdrii pedagogického zamestnanca,

c) vyucovanim dalsSich aprobacénych predmetov,

d) v dalsej podkategérii kategorie uditel,

e) voprislusnej kategérii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,

f) v dalSej kategorii odborného zamestnanca,

g) vtriedach a Skolach pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Kvalifikacné vzdelavanie podla pism. a) a b) sa organizuje ako doplfiujluce pedagogické studium, ktorého
ciefom je ziskanie kvalifikacného predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti v kategérii ucitel, vychovavatel
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a pedagogicky asistent. Dopliujluce pedagogické studium je Studijny program uskutocriovany vysokou
Skolou, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti v dalSej kategérii pedagogického
zamestnanca.

Kvalifikaéné vzdelavanie podla pism. c) aZ f) sa organizuje ako rozsirujuce studium. RozSirujuce studium je
Studijny program uskutocriovany vysokou skolou, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti
v prislusnej kategorii alebo v prislusnej podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej
kategorii odborného zamestnanca.

Kvalifikacné vzdeldvanie podla pism. g) sa mbze organizovat ako rozsirujice Studium alebo ako stéast
zakladného modulu doplfujuceho pedagogického studia.

2.2 Uspedné absolvovanie kvalifikatného vzdeldvania nenahrddza ziskanie vy7adovaného stupha
vzdelania.

2.3 Toto vzdeldvanie modze absolvovat aj fyzickd osoba, ktora spiiia kvalifikaény predpoklad
vyZadovaného stupfia vzdelania na vykon pracovnej cCinnosti v prislusnej kategorii alebo
podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategdrii odborného zamestnanca a
nie je pedagogickym alebo odbornym zamestnancom.

2.4 Kvalifika¢né vzdelavanie poskytuje vysoka Skola (§ 44 ods. 1 a § 45 ods. 1 zakona).

3 Funkéné vzdeldvanie:

3.1 Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon riadiacich
¢innosti.

3.2 Toto vzdeldvanie poskytuju poskytovatelia podla § 47 ods. 2 zakona.

3.3 Funkcné vzdeldvanie je ¢lenené na zakladny modul a rozSirujuce moduly.

3.4 Zamestnanec ziska kompetencie na vykon riadiacich ¢innosti absolvovanim zdkladného modulu
a vSetkych rozsirujucich modulov funkéného vzdelavania.

3.5 Zakladny modul funkéného vzdelavania UspeSne absolvuje pedagogicky alebo odborny
zamestnanec pred zaciatkom vykonu funkcie riaditela. RozSirujuce moduly uspesne absolvuje
riaditel najneskoér do piatich rokov od zaciatku vykonu funkcie riaditela.

3.6 Zakladny modul funkéného vzdeldvania a najmenej jeden rozsirujuci modul funkénéhovzdelavania
Uspesne absolvuje veduci pedagogicky zamestnanec aveduci odborny zamestnanec okrem
riaditefa najneskdr do Styroch rokov od zaciatku vykonu cinnosti veduceho pedagogického
zamestnanca alebo vykonu ¢innosti vedidceho odborného zamestnanca.

3.7 Absolvovanie funkéného vzdeldvania sa nevyzaduje, ak ide o riaditela, veducehopedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca, ktory ziskal najmenejvysokoskolské
vzdelanie prvého stupna v Studijnom programe zameranom na manazment skoly.

4 Specializaéné vzdeldvanie:

4.1 Cielom Specializacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych ¢innosti.

4.2 Toto vzdeldvanie poskytuju poskytovatelia podla § 49 ods. 2 zdkona.

4.3 Ak ide o odborného zamestnanca, za Specializacné vzdelavanie sa povazuje aj certifikacna priprava
podla osobitného predpisu.

4.4 Pre vykon Specializovanych cinnosti vychovného poradcu (pedagogicky zamestnanec) a
uvadzajuceho zamestnanca je stanovena povinnost absolvovat Specializacné vzdeldvanie. Od
zamestnanca, ktory tieto ¢innosti vykondval podla predpisov Ucinnych do 31. augusta 2019, sa
Specializacné vzdeldvanie nevyZaduje do 31. augusta 2025. Splnenie tejto podmienky sa
nevyzaduje od ucitela materskej skoly a ucitela prvého stupna zakladnej skoly.

5 Adaptacné vzdeldvanie:
5.1 Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na wvykon
pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec.




5.2 Adaptaéné vzdelavanie upravuje Cl. 6 tejto smernice a Program adaptacéného vzdeldvania.

Predatestacné vzdeldvanie:

6.1 Cielom predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vysSSieho kariérového stupna.

6.2 Poskytovatelom predatestacného vzdeldvania je atestacna organizacia.

6.3 Predatestacné vzdelavanie pre prvu atestaciu mdze absolvovat samostatny pedagogicky alebo
samostatny odborny zamestnanec najskor jeden rok pred pldnovanym vykonanim atestécie.

6.4 Predatestacné vzdelavanie pre druhul atestaciu méze absolvovat pedagogicky alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou najskor jeden rok pred planovanym vykonanim atestdcie.

Inovaéné vzdeldvanie:
7.1 Cielom inovacného vzdeldvania je:

- prehlbenie, rozsirenie ainovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategdrii alebo v podkategdrii pedagogického zamestnanca alebo
v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo
- uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skdsenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani.
7.2 Toto vzdeldvanie poskytuju poskytovatelia v zmysle § 55 ods. 2) zakona.

Aktualizaéné vzdeldvanie:
8.1 Cielom aktualiza¢ného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, skoly:

- udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,
- ziskanie novych vedomosti ainformacii ozmenach v prdvnych predpisoch, vychovno-
vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentdcii alebo
- ziskanie novych vedomosti a zru€nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
8.2 Aktualiza¢né vzdeldvanie upravuje ¢lanok 5 tejto smernice.

CL5
Aktualiza¢né vzdelavanie

Aktualiza¢né vzdeldvanie sa realizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualiza¢ného vzdelavania.
Poskytovatelom je Skola, Skolské zariadenie — primdrne Spojena $kola internatna.

Skola méZe spolupracovat s poskytovatefom inovaéného vzdeldvania v oblasti, v ktorej ma tento
poskytovatel oprdvnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.

Ucast na aktualizaénom vzdeldvani je pre zamestnancov povinna.

Aktualizacné vzdeldvanie sa realizuje v rozsahu stanovenom riaditelom skoly. Rozsah aktualizacného
vzdeldvania pre dany Skolsky rok je stanoveny v Plane aktualizacného vzdelavania.

Aktualizacné vzdeldvanie, ktoré zamestnanec zacal do 31. augusta 2019 a Uspesne ho absolvuje do 31.
decembra 2020, sa do 31. augusta 2022 povaZuje za splnenie povinnosti absolvovat aktualiza¢né
vzdeldvanie v rozsahu 20 hodin za dva skolské roky podla predpisov ucinnych od 1. septembra 2019
§ 87 zadkona).

Plan aktualizacného vzdeldvania schvaluje riaditel Skoly na zaklade navrhu odborného garanta
aktualizacného vzdeldvania po prerokovani vo vedeni Skoly. Navrh vychadza zo stanovenia
vzdeldvacich potrieb v sulade s rozvojovymi cielmi Skoly a's Planmi osobného profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Uvadza sa hlavny ciel a Ciastkové ciele, dosiahnutie
ktorych prispieva k naplneniu hlavného ciela. Ciastkové ciele moézu byt cielmi tematickych celkov,
ktoré su vnutorne usporiadané a logicky na seba nadvazuju.
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10.

11.

12.

Odbornym garantom aktualizaéného vzdeldvania je pedagogicky alebo odborny zamestnanec Spojenej
Skoly interndtnej s druhou atestdciou. V pripade, ak v skole nie je takyto zamestnanec, odbornym
garantom je riaditel Skoly alebo vedtci pedagogicky zamestnanec.

Riaditel skoly uré¢i do konca oktébra odborného garanta zradu pedagogickych alebo odbornych
zamestnancov s druhou atestdciou pre nasledujuci kalendarny rok.

Odborny garant aktualiza¢ného vzdeldvania:
a) sriaditeflom Skoly prerokuje anasledne predkladd riaditelovi na schvdlenie program
aktualiza¢ného vzdelavania,

o program obsahuje aj organizacné zabezpeclenie — lektori, iné institucie, ndvrhy na
finanéné zabezpecenie, pricom uprednostiiuje najma vlastné zdroje (s vyuZitim
zamestnancov a vzdelavani, ktoré zamestnanci v réznej forme absolvovali),

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdeldvania na kalendarny rok v sulade s potrebami
a moznostami Spojenej skoly internatne;j,
c) vedie evidenciu Ucasti pedagogickych a odbornych zamestnancov na aktualizacnom vzdelavani,

o evidencia obsahuje meno a priezvisko zamestnanca, nazov a ddtum vzdelavania, doba
trvania vzdelavania,

o evidenciu moze viest aj v elektronickej podobe,

o evidenciu predkladd po kazdom vzdeldvani riaditelovi Skoly na kontrolu.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonava lektorskd ¢innost v aktualizatnom
vzdeldvani sucasne s vykonom pracovnej ¢innosti.

Riaditel na poZiadanie vyda pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi potvrdenie
o aktualizatnom vzdelavani, ktoré obsahuje:

- evidencné Cislo potvrdenia a ddtum vydania potvrdenia,

- titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko zamestnanca,

- datum a miesto narodenia zamestnanca,

- obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizachom vzdeldvani vyddva,
- rozsah aktualizacného vzdelavania v hodinach,

- odtlacok peciatky Spojenej Skoly internatnej a podpis riaditela.

CL 6
Adaptacné vzdelavanie

Poskytovatelom tohto vzdelavania je Spojend skola interndtna ako zamestndvatel, s ktorym ma
zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer, a organizacia zriadena ministerstvom skolstva.

Adaptacné vzdeldvanie sa uskutocnuje ako jednoduchy program adaptacného vzdeldvania. Poskytuje
sa v pracovnom case zacinajuceho zamestnanca.

Program adaptacného vzdeldvania je spracovany ako osobitnd internd smernica Spojenej Skoly
internatnej skoly a schvaluje ho riaditel.

Odbornym garantom vzdelavania je riaditel Skoly.

Pri vykone pracovnej Cinnosti pre najmenej dvoch zamestndvatelov si zacinajuci zamestnanec zvoli
poskytovatela adaptacného vzdelavania.

Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca zaradi riaditel do
adaptacného vzdeldvania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.
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17.

Zacinajlci zamestnanec je povinny absolvovat a Uspesne ukoncit adaptacné vzdeldvanie najneskor do
dvoch rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru, v ktorom vykonava pracovnu ¢innost. Lehota
na ukoncenie sa predlZuje o prerusenie vykonu pracovnej Cinnosti z dévodu cerpania materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, ktord trva najmenej 90 dni.

Uvadzajucim zamestnancom pedagogického zamestnanca méze byt pedagogicky zamestnanec
zradeny do rovnakej kategdrie alebo podkategdrie a najmenej do kariérového stupria pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou. Uvadzajucim zamestnancom odborného zamestnanca modze byt
odborny zamestnanec zradeny do rovnakej kategérie a najmenej do kariérového stupria odborny
zamestnanec s prvou atestdciou.

Do 31. 8. 2025 sa nevyZaduje absolvovanie Specializatného vzdeldvania, ak ide o uvadzajuceho
zamestnanca, ktory tdto cinnost uz vykondval.Splnenie tejto povinnosti sa nevyzaduje od
uvadzajuceho zamestnanca — ucitela materskej Skoly a ucitela prvého stupna zakladnej skoly.

Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho Skolského Specidlneho pedagdga mébze byt aj
Specidlny pedagdg Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie zaradeny najmenej do
kariérového stupria odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

Ak nie je mozné v Skole zabezpecit uvadzanie zacinajiceho zamestnanca, riaditel poziada organizéciu
zriadenu ministerstvom 3kolstva.

Naklady spojené s uvadzanim zacinajuceho zamestnanca hradi zamestnavatel okrem ndkladov podla
¢lanku 10, ods. 1, pism. c) tejto smernice.

Uvdadzajlci zamestnanec koordinuje a zodpoveda za priebeh adaptacného vzdeldvania a pri ukonceni
vzdeldvania hodnoti mieru osvojenia profesijnych kompetencii na vykon pracovnej dcinnosti
samostatného pedagogického alebo samostatného odborného zamestnanca. Uvadzajici zamestnanec
hodnoti zacinajuceho zamestnanca priebezine a na konci adaptaéného obdobia. Toto hodnotenie je
podkladom na ukonéenie adaptacného vzdeldvania zacinajuceho zamestnanca.

Ak zacinajuci zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim uvadzajuceho zamestnanca, poZiada o hodnotenie
priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym nadriadenym je zavazné pre ukoncenie adaptacéného
vzdeldvania. V pripade, ak je priamy nadriadeny uvadzajicim zamestnancom, poZiada o hodnotenie
veduceho pedagogického zamestnanca iného pedagogického Useku.

Adaptacné vzdeldvanie sa ukoncuje na zdklade odporucania uvadzajuceho zamestnanca pred
trojclennou skusobnou komisiou.

Uvddzajlci zamestnanec neodporuci ukoncéenie adaptacného vzdeldvania, ak zacdinajuci zamestnanec:
a) absolvoval menej ako 75 % programu adaptacného vzdeldvania alebo
b) preukdzatelne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon v kariérovom stupni
samostatny pedagogicky alebo samostatny odborny zamestnanec.

Clenom sku$obnej komisie je uvadzajuci zamestnanec, daldi zamestnanec zaradeny najmenej do
stupna samostatny pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel. Predsedom
skusobnej komisie je riaditel.

O ukonceni adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje:

a) evidencné Cislo protokolu a datum ukoncenia adaptacného vzdeldvania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického alebo odborného zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického alebo odborného zamestnanca,

d) nazov programu adaptacného vzdelavania a rozsah vzdeldvania v hodinach,

e) vysledok ukoncenia adaptacného vzdelavania,

f) podpis predsedu skusobnej komisie a podpisy ¢lenov skisobnej komisie,

g) odtlacok peciatky poskytovatela (Spojenej skoly internatnej) a podpis Statutarneho zastupcu.



18.

19.

Zacinajuci zamestnanec, ktory ukoncil adaptacné vzdelavanie nelspesne, mébze poziadat o vykonanie
adaptacného vzdeldvania organizaciu zriadenu ministerstvom Skolstva.

Ak je poskytovatefom adaptacného vzdeldvania organizdcia zriadena ministerstvom Skolstva,
zaCinajuci zamestnanec sa preukdie zamestnavatelovi potvrdenim o zaradeni do adaptacného
vzdeldvania a po UspeSnom ukonceni vzdelavania predloZi zamestndavatelovi protokol.

ClL7
Atestacie

Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre
prislusnu kategériu a podkategdriu pedagogického zamestnanca a pre prislusnu kategériu odborného
zamestnanca pre prislusny kariérovy stupen, ziskanych vzdeldvanim, sebavzdeldvanim a vykonom
pracovnej ¢innosti.

Atestaciu moze vykonat zamestnanec, ktory spiia kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategdrii alebo podkategdrii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej
kategorii odborného zamestnanca a ziskal najmenej

a. Uplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prvu atestaciu,

b. vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia, ak ide o druhu atestaciu.

Prvi atestaciu moze vykonat zamestnanec najskor po piatich rokoch od zaradenia do kariérového
stupfa samostatny pedagogicky alebo samostatny odborny zamestnanec.

Druhd atestaciu méze vykonat zamestnanec najskor po piatich rokoch od zaradenia do kariérového
stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

Atestaciu nemoze vykonat asistent ucitela, ktory méze byt zaradeny najvyssie do kariérového stupria
samostatny pedagogicky zamestnanec (§ 28, ods. 3 zakona).

Zamestnanec je povinny informovat zamestnavatela o svojom Umysle vykonat atestaciu najneskér tri
mesiace pred zaradenim do pripravného atestatného vzdeldvania alebo Sest mesiacov pred podanim
Ziadosti o vykonanie atestdcie.

Na vykonani atestdcie si zamestnanec pripravuje atestacné portfdlio, ktoré tvori prilohu k Ziadosti
o vykonanie atestacie a ktoré obsahuje (v sulade s profesijnym Standardom):
a. doklady oziskani pozadovaného stupfia adruhu vzdelania a o absolvovani programu
vzdelavania,
doklady preukazujuce tvorivu ¢innost zamestnanca alebo
c. potvrdenie o vyuZivani vyZzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdelavanim
alebo vykonom pracovnej Cinnosti, ktoré vyda riaditel- riaditel vyda potvrdenie na zaklade
objektivnych dokladov, ktoré predlozi zamestnanec vo forme profesijného portfdlia.

CL8
Plan profesijného rozvoja, ro¢ny plan vzdelavania

Profesijny rozvoj sa riadi podla pldnu profesijného rozvoja.
Plan profesijného rozvoja vyplyva zo zamerania Spojenej Skoly internatnej.

Plan profesijného rozvoja vydava riaditel Spojenej Skoly interndtnej po prerokovani so
zriad'ovatelom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade.
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Na vypracovani ndvrhu Stvorro¢ného pldnu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov sa podielaju veduci predmetovej komisie alebo veduci metodického
zdruZenia.

Podklady anavrhy pre vypracovanie Stvorrocného planu osobného profesijného rozvoja
odovzdavaju zamestnanci do 15.septembra prislusného skolského roka (pre Skolsky rok 2019/2020
do 15. novembra) vedicemu metodického zdruzenia, resp. predmetovej komisie (Priloha Cc.
5).Vychadzaju pritom aj zo zaverov hodnotenia pedagogického a odborného zamestnanca. Tieto
podklady odovzdavaju len zamestnanci, ktori tento pldn vytvoreny nemaju alebo uplynula
Stvorro¢na doby platnosti ich Planu, pripadne nastali okolnosti, kedy je potrebné plan aktualizovat.

Prerokovanie navrhov podla odseku 5) je stéastou programu zasadnutia metodického zdruzenia
alebo predmetovej komisie tak, aby tieto podklady boli odovzdané zastupkyniam riaditelky, resp.
veducej vychovavatelke do 15. oktébra prislusného Skolského roku (pre Skolsky rok 2019/2020 do
15. decembra).

V sulade s rozvojovymi cielmi Skoly a na zaklade pldnov osobného profesijného rozvoja vydava
riaditel rocny pldan vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Roény plan vzdeldvania je moiné pocas doby jeho platnosti dopifiat a menit v stlade s aktualnymi
moznostami a potrebami Spojenej skoly internatne;j.

O zmene alebo doplneni vzdeldvania podla odseku 8) rozhoduje riaditel skoly na zaklade pisomnej
Ziadosti pedagogického alebo odborného zamestnanca, ktord predchadza absolvovaniu vzdeldvania
(Priloha ¢. 2).Pri rozhodovani o zmene vzdeldvania alebo doplneni vzdeldvania do ro¢ného planu
vzdelavania sa riaditel riadi najma skutoénostami uvedenymi v $tvorroénom plane profesijného
rozvoja a aktualnymi potrebami a moznostami skoly.

10. Z dévodu planovania financnych prostriedkov na kontinudlne vzdelavanie v rozpocte Skoly sa zmeny
okrem zmien podla odseku 9) neakceptuju.

11. Zamestnanec vedie prehlad o svojom absolvovanom vzdeldvani (Priloha €. 6), ktory pravidelne na
konci Skolského roka (k 31. augustu) aktualizuje. Prehlad je uloZeny u riaditela Skoly.

CL9
Prihlasovanie a ucast’ na vzdelavani

Riaditel Skoly na pisomnej prihlaske zamestnanca na vzdelavanie potvrdzuje zaradenie zamestnanca
do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategdrie alebo podkategdrie. Podpis riaditela skoly nie je
stihlasom zamestndvatela so vzdeldvanim zamestnanca, len potvrdenim pravdivosti Udajov na
prihlaske.

S prihlaskou zamestnanec predkladd riaditelovi Ziadost o schvélenie vzdeldvania/atestacie alebo
o schvalenie zmeny vzdelavania (Priloha ¢. 1, Priloha ¢ 2). Riaditel na Ziadosti vyjadri
odsuhlasenie/neodsuhlasenie vzdelavania.

Riaditel' Skoly povoli vrotnom plane vzdelavania zamestnancovi absolvovanie vzdeldvania v ramci
profesijného rozvoja pre prislusnu kategoriu alebo podkategériu, v ktorej je zamestnanec zaradeny,
alebo pre vyucovaci predmet ucitela v zavislosti od potrieb a zamerania Skoly a v sulade s planom
profesijného rozvoja.

Ak pedagogicky zamestnanec vykondva pedagogicki &innost v dvoch kategdridch dopifianim si
zakladného Uvazku, absolvuje vzdelavanie pre kategoriu, do ktorej je zaradeny.
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Inovacného a $pecializaéného vzdeldvania sa moze zamestnanec zUcastnit az po UspeSnom ukonceni
adaptacného vzdeldvania, resp. po Siestich mesiacov pracovnej Cinnosti v pripade novoprijatého
zamestnanca, ktory ma ukoncené adaptacné vzdeldvanie.

Zamestnanec najneskér desat pracovnych dni pred zadatim vzdeldvania oznami zamestnavatelovi
svoje zaradenie alebo nezaradenie na kontinualne vzdeldvanie.

Na Ucast na vzdeldvani, ktoré je zaradené do rocného planu vzdeldvania, patri pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi v stlade s § 82 zakona ¢. 138/2019 Z. z. pracovné volno
s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na Ucast na profesijny rozvoj prostrednictvom vzdeldvania
a tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej Cinnosti, najma ¢innosti vedeckej, vyskumnej,
publikacnej alebo umeleckej,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,

c) dalsich pat pracovnych dni na Ucast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide
o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Pracovné volno podla odseku 7 cerpd pedagogicky alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestndvatefom. Dobu cerpania pracovného volna urcuje riaditel spravidla na dobu, ked je
obmedzend alebo prerusend prevadzka skoly. Zohladniuju sa potreby zabezpecenia prevadzky Skoly
alebo Skolského zariadenia.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny rok, vznika mu za
kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dfia pracovného volna podla
odseku 7 pism. a).

Daldie volho na Ucast na kontinudlnom vzdeldvani méZe zamestnanec &erpat napr. prostrednictvom
dovolenky, ndhradného volna, alebo sa méze zuéastrovat vzdelavania vo svojom osobnom volne.

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancom aj dalsie volno na Uéast na vzdeldvani prostrednictvom
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace alebo za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve.

U&ast na kontinudlnom vzdeldvani v zmysle §54 Zakona nie je pracovnou cestou (zamestnanec ma
pracovné volno s nahradou platu), zamestndvatel svojich zamestnancov na vzdeldvanie nevysiela
prostrednictvom cestovného prikazu podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Pracovné volno podla odseku 7 a 10 odsuhlasuje veduci pedagogicky zamestnanec, resp. riaditel Skoly
podpisanim Ziadanky o pracovné volno (Ziadanka na pracovné volno na Gdéast na kontinudlnom
vzdeldvani — Priloha ¢. 3, dovolenkovy listok, listok na cerpanie nahradného volna), ktoru je
zamestnanec povinny predloZit spolu s pozvdnkou najneskér tri pracovné dni pred terminom
vzdeldvania (Cerpania pracovného volna).

Pracovné volno podla odseku 11 odsuhlasuje riaditel Skoly za podmienok podla odseku 13.

V pripade zaujmu zamestnanca ozmenu vzdeldvania a/alebo o dodato¢né zaradenie svojho iného
vzdeldvania do Ro¢ného planu vzdeldvania, postupuje zamestnanec podla odseku 2, Cl. 9 tejto
smernice.

V pripade, ak sa zamestnanec zUcastnuje vzdeldvania mimo rocny plan vzdelavania, je o tom povinny
pisomne bezodkladne informovat zamestndvatela, nakolko je to skutoénost, ktora sa tyka
pracovného pomeru a suvisi s jeho osobou (prekazka v praci na strane zamestnanca, posudzovanie
naroku na priplatok za profesijny rozvoj).Toto vzdeldvanie zamestnanec absolvuje na vlastné naklady —
Cerpa si nahradné volno alebo dovolenku za podmienok uréenych riaditelom, ak to umoZnuje
prevadzka skoly. Dobu ¢erpania ndhradného volna/dovolenky urcuje riaditel spravidla na dobu, ked' je
obmedzen3 alebo prerusena prevadzka skoly a zamestnanec si ho neméze narokovat.
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Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi, u ktorého
prebieha adaptacné vzdelavanie, az do UspeSného ukoncenia adaptacného vzdeldvania riaditel Skoly
iné formy vzdelavania podla ¢lanku 4, odsek 1, pism. a) az c) a f)nepovoluje.

Po uspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania a naslednom preradeni zamestnanca do kariérového
stupnfia samostatny pedagogicky alebo samostatny odborny zamestnanec, odsuhlasi riaditel Skoly
pocas nasledujuceho roku zamestnancovi podla odseku 17) len jedno vzdelavanie podla ¢lanku 4,
odsek 1, pism. a) az c) af). Zamestnanec pocas tejto doby najma rozvija svoje nadobudnuté
pedagogické a odborné kompetencie v praktickej ¢innosti.

Evidenciu o Ucasti na vzdeldvani v ramci profesijného rozvoja vedu zastupkyne riaditela Skoly, resp.
veduca vychovavatelka a povereny odborny zamestnanec C SPP.

Evidenciu o ucasti na aktualizacnom vzdeldvani vedie uréeny garant aktualizacného vzdeldvania.

Prehlad o svojom absolvovanom vzdeldvani doplfiaji pedagogicki a odborni zamestnanci vidy
v priebehu mesiaca jun, resp. do konca Skolského roka (Priloha ¢. 4).

Po dohode s riaditelom Spojenej Skoly interndtnej mbéze zamestnanec pocas prerusenia pracovnej
¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovnej ¢innosti
podla § 82, ods. 5) zakona absolvovat vzdelavanie alebo vykonat atestéciu.

CL 10
Financovanie profesijného rozvoja

Pedagogicky a odborny zamestnanec hradi naklady spojené

a. s kvalifikaénym vzdelavanim,

b. so zakladnym modulom funkéného vzdeldvania, ktoré neabsolvuje v stlade s planom profesijného
rozvoja a rocnym planom vzdeldvania,

c. sadaptacnym vzdeldvanim, ak je realizované v organizacii zriadenej ministerstvom skolstva,

d. spredatestacnym vzdeldvanim.

Financovanie rozsSirujuceho studia, ktoré je v sulade s pldanom profesijného rozvoja a roénym planom
vzdeldvania, prebieha podla poskytovatela tohto vzdeldvania (§ 63, ods.2 zakona):
2.1. ak je poskytovatelom organizacia zriadend ministerstvom Skolstva, opravnené ndklady hradi
poskytovatel,
2.2. ak je poskytovatelom vysoka skola, opravnené naklady méze hradit zamestnavatel.

Ucel kvalifikaéného vzdeldvania sa preukazuje kdépiou planu profesijného rozvoja a képiou roéného
planu vzdeldvania opatrenou odtlackom peciatky zamestnavatela a podpisom Statutdrneho zastupcu
zamestndvatela alebo dohodou o zvySovani kvalifikacie podla § 155 Zakonnika prace.

Zamestnavatel planuje financné prostriedky na profesijny rozvojsvojich zamestnancov na kalendarny
rok priamo v rozpoctev sulade s rocnym planom vzdelavania.

Zamestnavatel hradi naklady spojené s aktualizacnym vzdelavanim a ndklady spojené s adaptacnym
vzdeldvanim okrem nakladov, spojenych s adaptac¢nym vzdeldvanim podla odseku 5.

Naklady spojené s rozsirujucimi modulmi funkéného vzdelavania, so Specializacnym vzdeldvanim,
s inovaénym vzdeldvanim, ndklady spojené s vykonanim atestacii a naklady spojené so zakladnym
modulom funkéného vzdeldvania okrem nakladov podla ods. 1, pism. b). si hradené:

a) pedagogickym alebo odbornym zamestnancom,

b) zamestnavatelom alebo zriadovatelom,

c) poskytovatelom,
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d) z prostriedkov Eurdpskej unie alebo
e) zprostriedkov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

7. Zamestnavatel,Spojend Skola internatna,sa podiela na financovani atestacii a kontinudlneho
vzdeldvania tym, Ze poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu a vynaklada
finan¢né prostriedky na zastupovanie pocas ich nepritomnosti. Podla finanénych moznosti organizuje
v spoluprdci s poskytovatelmi vzdelavania interné vzdelavanie zamestnancov.

8. Zamestnanec sa podiela na financovani atestacii a kontinudlneho vzdelavania tym, Ze zndsa ndklady na
cestovné, stravu, pripadne dalSie naklady.

9. Riaditel Skoly moze v suvislosti s potrebami skoly (ciele Skoly, Skolsky vzdeldvaci program) v roénom
plane vzdeldvania uviest konkrétny druh vzdeldvania (pripadne aj konkrétnych zamestnancov),
u ktorého sa uhradia aj cestovné, pripadne iné naklady alebo ich ¢ast.

10. Pre Ucely Uhrady cestovnych nakladov podla odseku 9) v zmysle § 63, odsek 4 zdkona 138/2019 Z. z.
predloZi zamestnanec do piatich pracovnych dni vedicemu zamestnancovi podklad k vyuctovaniu na

predpisanom tlacive, ktorého stcastou su cestovné listky.

11. Naklady spojené s atestaciami, vratane predatestacného vzdelavania a tiez so vzdeldvanim, ktoré nie
je zahrnuté do ro¢ného planu vzdelavania, zamestnavatel neuhradza.

ClL 11
Zaverecéné ustanovenia

1. Touto smernicou sa rusi interna smernicao kontinudlnom vzdeldvani a priznavani a uznavani kreditov
zodna 17.10. 2018.

2. Tato smernica nadobdda ucinnost 1. septembra 2019.

V Lucenci 20. 08. 2019
PhDr. Lenka Hricova
riaditelka Skoly
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LUCENEC

Spojena Skola internatna, Karola Supa 48, 984 03 Lucenec

Ziadost’ o schvalenie* vzdelaAvania/atestacie*

Meno a priezvisko
ziadatela:
Organizacna Pracovné
sucast’/zlozka: zaradenie:
1. Nazov vzdelavania/atestacie*:
2. Druh vzdelavania*:
3. Vzdelavacia institucia:
4. Miesto vzdelavania/atestacie*:
5. Ciel vzdelavania/atestacie *:
6. Ocakavania zo vzdelavania/z
atestacie *:
7. Rozsah vzdelav. (dni, hod.): prezencne distan¢ne
8. Zaciatok vzdelavania: Predpoklad ukoncenia vzdelav:
9. Vystup zo vzdelavania/z
atestacie *:
10. Vzdelavanie/atestacia* v PPR je zaradené/-4* nie je zaradené/-a*
na prislusny rok:
11. Odovodnenie, ak
vzdeldvanie/atestacia * nie je
zaradené/a * v RPV na
prislusny rok:
12. Pocet dni prac. voIna uplatneného v prislusnom roku do datumu podania ziadosti
na vzdelav./atestaciu *

ZiadateP pozaduje:
A. Odsuthlasenie vzdelavania/atestacie *: Ano/Nie *

B. Pracovné volno s nahradou funkéného platu: Ano/Nie *, pocet dni:

C. Ostatné:

Priloha: Prihlaska na vzdelavanie/Ziadost’ o vykonanie atestacie *

Vyjadrenie riaditel’ky skoly:
sthlasim — nesthlasim™ (AOVOd: ... )

A.
B.
C.

pracovné volno s nahradou funkéného platu:Ano/Nie *

ostatné: Ano/Nie *

podpis zamestnanca

schvalenie poplatku za vzdelavanie/za atestaciu *: Ano/Nie *, VO VYSKe: .oocueuvieerecriniiniercnennens

podpis riaditel’ky skoly

* Nevhodné preciarknut’.
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Spojena Skola internatna, Karola Supa 48, 984 03 Lucenec

Ziadost’ o zmenu schvaleného vzdelavania*

Meno a priezvisko

ziadatel'a:

Organizacna Pracovné
sucast’/zlozka: zaradenie:

1. Nazov povodného schvaleného

vzdelavania:

2. Druh vzdelavania:

3. Nizov nového vzdelavania:

4. Druh vzdelavania:

5. Vzdelavacia in$titucia:

6. Miesto vzdelavania:

7. Ciel vzdelavania:

8. Ocakavania zo vzdelavania:

9. Rozsah vzdelavania (dni, hod): prezencne distan¢ne

10. Zaciatok vzdelavania: Predpoklad ukonceniavzdelav.:

11. Vystup zo vzdelavania:

12. Odévodnenie zmeny (dovod na
dodatoc¢né zaradenie do PPR:

13. Pocet dni prac. vol'na na vzdel. uplatneného v prisl. roku do datumu podania ziadosti: ‘

ZiadateP pozaduje:

A. Odsthlasenie zmeny vzdelavania: Ano/Nie *

B. Pracovné volno s nahradou funkéného platu: Ano/Nie *, pocet dni:
C. Ostatné:

Priloha: Prihlaska na vzdelavanie

Ve e 6 o LA
podpis zamestnanca

Vyjadrenie riaditela:

A. sthlasim — nesthlasim™* (AOVOd: ...cceueveiciiiiiiiiiiiiicin e )

B. pracovné vol'no s nahradou funkéného platu:Ano /Nie *
C. ostatné: Ano/Nie *

podpis riaditel’ky skoly

* Nevhodné preciarknut’. 16



, skola j
S Ek'd ingg,,

%
= Lugenec Spojena Skola internatna, Karola Supa 48, 984 03 Lucenec
, zkola iny. -
J’ig““ T e”*o% Ziadost o pracovné volno na vzdelavanie / na atestaciu *
v roku 20..................

Titul, meno, priezvisko:

Organizaéna zlozka / sucast skoly:

Ziada o pracovné volno podla § 82 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. / podla § 140 Zakonnika prace *

Od....do Pocet pracovnych dni spolu:

Nazov vzdeldvania / atestacie *:

Druh vzdelavania:

Vzdeldvacia institucia:

Miesto vzdelavania:

Pocet dni prac. volna uplatneného na vzdelav. / na atestaciu * v roku 20........ k ddtumu Ziadosti:
Datum: Podpis Ziadatela:

Schvalenie
Datum: Podpis vediceho zamestnanca®:

*Nehodiace sa preskrtnut.

v pripade Ziadosti o uplatnenie pracovného volna podla § 140 Zdkonnika prace schvaluje volho riaditel
Skoly.

* Nevhodné preciarknut’.



T
EUCENEC Spojena $kola internatna, Karola Supa 48, 984 03 Lucenec

PLAN OSOBNEHO PROFESIINEHO ROZVOJA

na obdobie: od................... (0 (o JUUURUTURURUT TR

Meno, priezvisko, titul:

Pracovné zaradenie,
organizac¢na zlozka (sucast):

1. Moje ciele (2 - 3):
Popis musi byt jasny, zrozumitelny, vyhodnotitelny. Idedlne smeruje k vystupu smerom
k detom/Ziakom, je v sulade so stanovenymi cielmi skoly. Sucastou definicie ciela je aj strucny opis
sucasného stavu — o v tejto oblasti viem, dokdZzem, prip. v com vidim moZnost zlepSenia.

Ciel 1:

Ciel’ 2:

Ciel 3:
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2. Ako ciele dosiahnem?Co urobim — budem sa vzdeldvat, samostudium, vzdjomné nd¢uvy, vymena

skusenosti ....
— Ciel'1:

— Ciel'2:

— Ciel'3:

3. Aku podporu pre splnenie mojich cielfov potrebujem? Vzdjomné hospitdcie, zaradit tému do
aktualizacného vzdeldvania, ucast na vzdeldvani, odborndu literaturu, ¢asopis ...

— Ciel'1:

— Ciel'2:

— Ciel'3:

4. Ako v portféliu dolozim splnenie cielov, podla ¢oho spoznam, Ze splnenie mojich cielov pozitivnhe
ovplyviiuje vykon deti/Ziakov? Pozvem vedenie (kolegov) na ndcuv, spracujem metodicky materidl,
ucebny materidl (pracovny list, pomécku) s komentdrom, z ktorého bude jasné pouZitie ziskanych
kompetencii, videozdznam z ¢innosti, materidl vytvoreny Ziakmi ...

— Ciel'1:

— Ciel'2:

— Ciel'3:

V Lucenci, dia

Podpis zamestnanca:

Podpis veduceho zamestnanca:

Podpis riaditela skoly:
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Spojena $kola internatna, Karola Supa 48, 984 03 Lucenec

Priloha ¢&. 6

Forma vzdeldvania
(kvalifikacné, funkéné,
Specializacné, adaptacné,
predatestacné, inovacné,
aktualizacné, iné — aj
sebavzdeldvanie)

Datum
(rok)

Nazov vzdeldvania
(u sebavzdelavania uviest tému,
spoOsob — literatura, online apod.,
priblizny ¢as)

Pocet
hodin

Institacia, ktora
vzdelavanie organizuje
(organizovala)

Vystup
(certifikat, osvedcenie)

Ukonéené - kedy/
neukoncené
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